Tokod Nagykézség Jegyzéje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110;
e-mail: polgarmester@tokod.hu

1/2026. (11.09.) szamo JegyzGi Utasitds a Tokodi
Polgdrmesteri Hivatal
Cafetéria Szabdlyzatdardl

Magyarorszag helyi nkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 81. 8
(3) bekezdés b) pontja, valamint a k&zszolgdlati tisztviselkrél sz&16 2011, évi
CXCIX. torvény 151. § (1)- (3), és 152. § (1)-(3) bekezdése alapjdan, a személyi
jovedelemadodrdl szélé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) 69-
/1. §-ai figyelembevételével a kdvetkezd szabdlyzatot (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) adom ki:

(1)
)
€)

4)

©)

(6)

™)

®)

1. Altaldnos szabdlyok a Cafetéria-juttat@srél

1.§

A cafetéria-juttatds éves keretdsszege 2026. évben kdztisztviselbnként
bruttéd 512.000 forint.

A cafetéria-juttatésok rendszere a Széchenyi Pihend Kdrtya, a
munkatdrsak dltal vélaszthatd béren kivili juttatdst tartalmazza.

Az egyes munkatdrsakat megilleté cafetéria keret - a 249/2012. (VIII. 31 )
Kormrendelet 9. § (2) bekezdésében meghatdrozottak szerint -
legkés6bb targyév februdr 154ig minden munkatdrs szémara
egységesen kerll meghatdrozdsra. Az éves keretdsszeget ezer forintra
kerekitve kell megdllapitani.

A Tokodi Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) tekintetében a
cafetéria keret egy naptdri évben, jelen Szabdlyzat 1. § (2)
bekezdésében meghatdrozott juttatdsi  forma  igénybevételére
haszndlhatéd fel. A cafetéria keret biztositia a fedezetet az egyes
juttatésokhoz kapcsoldédd, a Hivatalt terhels kdzterhek (adéd + szocho)
megdfizetésére is.

Nem jogosult cafetériajuttatdsokra a munkatdrs azon idétartam
vonatkozdsaban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult,
amennyiben a tavollét idétartama meghaladja a 30 napot.

A cafetéria keret idSardnyos részére jogosult a hatdrozott ideju
kinevezéssel rendelkez& munkatdrs, illetve azon munkatdrs, akinek a
Hivatalndl fenndild jogviszonya év kdzben keletkezik, vagy szdnik meg.
Az 1. s2amU melléklet szerinti nyilatkozatot, minden cafeteria-juttatasban
részesuls koztisztvisels kdteles kitdlteni a jogalap nélkul felvett juttatdsok
Osszegének rendezése érdekében.

Amennyiben a munkatdrs a nyilatkozattételét kdvetéen mdas juttatotdlis
Ugyanazon a jogcimen részesll juttatdsban, a mdsik juttatd felé van
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bejelentési  kotelezettsége a Hivataltdl igénybe vett tdmogatds
tekintetében.

A munkatdrs a kitltott és kinyomtatott nyilatkozat két példanyat targyév
marcius 1-ig a jegyzé részére aldirva eljuttatja, melynek egy példanyat -
az atvételt kdvetéen - a HR Ugyintézd visszaad az érintettnek. A
dokumentumok atvételére a HR Ugyintézs jogosult.

A tdrgyévben fel nem haszndlt cafetéria keret nem viheté &t a
kbvetkezd évre.

A munkatdrs koteles a HR Ugyintézének irdsban haladéktalanul
bejelenteni, ha cafetéria juttatdsokra vald jogosultsdga év kézben
bdarmilyen okbdl médosul.

A Hivatallal év kdzben jogviszonyt Iétesitd, valamint a tartés tavollétrdl
visszatéré munkatdrsat a HR Ugyintézé téjékoztatia a rendelkezésére alid
cafetéria keretrdl, és a nyilatkozattételt lehetévé tevd excel tablazatot
elérhetévé teszi az érintett munkatdrs szédmdra. A munkatdrs @
nyilatkozattételi kotelezettségét foglalkoztatdsa megkezdését kédvets 10
munkanapon belUl kdteles teljesiteni, és aldirt nyilatkozatat eljuttatni a HR
Ugyintéz8hoz. :

A Hivatallal év kézben jogviszonyt 1étesité munkatdrs részére a cafetéria-
juttatds kifizetésére a probaidd letelte utdn kerUl sor. Amennyiben a
probaidd 2026. december I. napjat kdvetden vagy targyévet kévetden
jar le, a kifizetésre 2026. év november 30. napjdig kerdl sor.

Ha a munkatdrs jogviszonya, illetve jogosultsdga év kézben megszUnik,
kdteles a részére nyujtott cafetéria-juttatdsok — a munkdltatd dltal
meghatdrozott — idéardnyos részét a Hivatalnak visszafizetni.

A visszafizetés modja  elsésorban  a  munkatdrsat megilletd
jGrandésdagokbdl t6rténd levonds. Amennyiben ez nem lehetséges, a
visszafizetés a munkatdrs részérél atutaldssal, illetve készpénz-atutaldsi
megbizdssal vagy pénztdri készpénzbefizetéssel tdrténd befizetéssel
térténik.

Amennyiben a munkatdrs a kordbbi munkdltaténdl az idéardanyos részt
meghalado értékd cafetéria-juttatdst vett igénybe, és visszafizetési
kotelezettség nem terheli, az idéaranyos részt meghaladd mértékkel az
Uj munkaltaténdl igénybe vehetd cafeteria-juttatds értékét csdkkenteni
kell..

A jogosultsagiidd szdmitdsakor az adott év naptdri napjainak szdmat kell
figyelembe venni.

A cafetéria elemek, iletve a juttatdsok mértékének - kivéve
adminisziréciés hiba, vagy a jogosultsdg megvdltozdsa esetén — év
kbzbeni vdltoztatdsdra nincs lehetéség.

A cafetéria-juttatdsok a nem telies munkaidében foglalkoztatott
(részmunkaidés) kdztisztviselGket, munkaids ardnyosan illeti meg.



2. Széchenyi Pihend Kartya

2.§

(1) A cafetéria-juttatds a pénzforgalmi szolgdltatdétdl megrendelt elektronikus
utalvany SZEP kdrtydn keresztil kertl biztositdsra targyév dGprilis 15. napjdig,
figyelembe véve a tdrgyévre tortént esetleges kifizetéseket. Az Szja tv.
értelmében a kedvezményes juttatdsra a munkatdrs sajat személyére
tekintettel jogosult.

(2) A caferéria-juttatds kedvezményes addkulccsal az aldbbi formaban és
mértékben adhatd (nettd): 400.000 Ft/év;

(3) AzSzatv.71.§ (5) bekezdés d) pontja értelmében a munkdaltatéi juttatdst
a pénzforgalmi szolgdltatd a munkavdllaldval kdtétt, pénzforgalmi szolgdltatds.
nyUjtdsdra irdnyuld keretszerz6dés alapjdn nyitott és vezetett szdman irhatéd
jova, és a Széchenyi Pihend Kdrtya kibocsatdsanak és felhaszndldsanak
szabdlyairél széld 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben meghatdrozott
szolgdltatdsokra haszndlhato fel. A Széchenyi Pihend Kartya felhaszndldsénak
veszélyhelyzeti szabdlyairdl széld6  381/2022. (X.6.) Korm rendeletben
meghatdrozottak szerint a pénzforgalmi szolgdltaté a munkavdllaléval
szemben a Széchenyi Pihend Kdrtya juttatdsként atutalt, az utaldst kdvetd
legaldbb 365 napos idészak alatt fel nem haszndlt pénzeszkdz erejéig egyszeri
dijat szamit fel.

(4) Az a munkatdrs, aki elsé izben veszi igénybe a Hivatal alkalmazottjaként
cafetéria-juttatds keretében a Széchenyi Pihend Kartydt, a pénzforgalmi
szolgdltatéval keretszerz8dést kot.

(5) A kartydt a munkatdrsak dijmentesen sajat részikre igényelhetik a
pénzforgalmi szolgdltaténdl. A kartya elvesztése, megrongdldddsa esetén,
annak pétidsa a munkavdllald feladata.

3. 24rd rendelkezések

3.§

(1) Jelen Utasitds a kihirdetést kévetd napon 1ép hatdlyba.

(2) Jelen utasitds hatdlybalépésével egyidejlleg hatdlydt veszti a Tokodi

Polgdrmesteri Hivatal Cafetéria Szabdlyzatdrdl széld 1/2025. (11.10.) szamu

Jegyzdi Utasitds.

(3) Jelen Utasitas e-mailen keresztil megismertetésre kerll a kdztisztviselével.

(4) Jelen utasitas 2026. februdr 9. napjdn kihirdetésre kerUlt.

Tokod, 2026. februdr 9. Kol T

Robotka Julianna' :
jegyz6  *

ol
i



1. szama melléklet

NYILATKOZAT a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbél)
torténd levonasahoz

Név:

Sziil. hely, id6:

Adéazonosito jel:

Hozzajarulok ahhoz, hogy a Tokodi Polgarmesteri Hivatalnal fennallé jogviszonyom, €s/vagy
cafetéria jogosultsagom megsziinése esetén az iddaranyos cafetéria keretem tullépése miatti,
jogalap nélkiil felvett juttatdsok Osszege az illetményembdl (munkabérembél) levonasra,
illetdleg amennyiben ez nem lehetséges, ugy a Magyar Allamkincstéar altal jogviszony
megszlinés miatt kiéllitott igazoldsokon feltiintetésre keriiljon. !

Kelt: Tokod,

maganszemély

A nyilatkozatot atvettem:

Kelt: Tokod,

munkaltato

! A nyilatkozat egy példanyat a magéanszemélynek az elévillési idd lejartig 6rizni kell.
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A szolgélatatis igénybevételéhez:

Az igényld neve, sziiletéskori neve:

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihenokartya 2026. évre torténd igénybevételéhez

3. szamu melléklet

Kartya kibocsatdja (amennyiben mér rendelkezik SZEP kartyaval): OTP* / K&H*

Kijelentem, hogy més kifizet6t6l Széchenyi Pihend kértya juttatasban:

(kit6ltése minden igényld részére kotelezd): részesiiltem / nem részesiiltem* Amennyiben részesiilt:

Munkaltatd
megnevezeése

Juttatas
alszamla
megnevezése

Juttatas
datuma

Tamogatas €rtéke

Nett6 Ft Brutté Ft

E juttatdsi forma igénylése esetén a cafeteria, az egyéb juttatds és a tobb juttatétél szarmazod

kifizetések egybeszamitodnak a maximalis keretdsszegek vonatkozéasaban.Tokod,

A nyilatkozatot 4tvettem:

Kelt:

az igénylo alairasa

munkaltatd




