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Tisztelt Képviselbtestilet!

Elkészitettem a Tokodi Mesevar Ovoda — Mini Bolcséde 2023/2024-es nevelési évre
vonatkoz6 beszamoldjat, melyet ezennel benyujtok. Szeretném megkészoni az
egész éves egyuttmikodést, és bizom a sikeres folytatasban.

ALAPADATOK SZEKHELY OVODA TELEPHELY _
TOKOD TOKOD-UVEGGYAR

Ovodai nevelésben részt
vesz 105 39

Sajatos Nevelési Igényl
gyermek (SNI) 3 3

Alapité  okirat  szerinti
maximalis felveheté 125 50
gyermeklétszam
Napi nyitva-tartas

5:00 — 16:00 5:00 - 16:00

Ovodai csoportok szama

Szdveges értékelés:

A fenti adatok a jelenlegi (2024.05.31.) statisztikai létszamot mutatjak, amely
meghatarozta a finanszirozasi 6sszeget.

Székhelyintézményinkben 13 BTM-es (beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
problémaval diagnosztizalt) gyerekink volt a tanévben, 6k a szakvélemény alapjan
egyeéni fejlesztésben részesiiltek a csoportban vagy csoportjukbdl kiemelve. A
gyermekekkel egy megbizasi szerzddéssel alkalmazott utazé fejlesztépedagodgus
foglalkozott az elbirt braszamban, heti egy alkalommal.

A 3 SNI-s (sajatos nevelési igényld) gyermek fejlesztését is ugyanez az utazé
fejlesztbpedagogus végezte, aki gyogypedagdgus is egyben. 2 gyermek ezen felil
szakiranyu fejlesztést is kapott, a szll6 vallalta a gyermek utaztatasat de a kéltségeket
az 6voda allta.

Tanév kézben 1 gyermek tavozott (mas intézménybe Kkeriilt), akit kiemeltek a
csaladbdl, és 1 gyermek ideiglenesen kilfoldi jogviszonyban volt, de majus 16-tdl
ismét visszatért 6vodankba. Ev kézben 3 (jj gyermek érkezett az 6vodaba.



Feladatellatast jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag
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Ovodas gyermekek létszammutatoi

A feladatellatasi hely
megnevezése

Tokod

Tokod-Uveggyar

Felveheté6 maximalis létszam

125

50

Ovodai csoportok szama

5

Z

Idépont

2023.01.01./2024.05.31.

2023.01.01./2024.05.31.

Ovodas gyermekek létszama

103

105

38 39

Tényleges gyermeklétszam
alapjan meghatarozott csoport
atlaglétszam (fé/csoport)

21

19,5

SNI-s gyermeklétszam

w

SNI-s gyermek

(2 fébnek szamit)
SNI-s gyermek

(3 fébnek szamit)

Etkez6 gyermekek 1étszama

105

39

Szuldi nyilatkozat alapjan
téritésmentesen étkezd
gyermeklétszam

100

36

Specialis étkezést igényl6
gyermeklétszam

Veszélyeztetett gyermekek

Rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesilék
létszama

HHH
(halmozottan hatranyos
helyzetl) gyermekek

A széveges értékelés a tovabbiakban csak a tokodi székhelyintézmény dvodai részére
vonatkozik. A székhelyen miikédé bdlcs6dében dolgozé kisgyermeknevelb és a
telephelyi 6vodaban dQ/gQZé vezetéhe/yefzfes bes;a’z_mo_léit csgtq{va mellél‘(elem\.‘ -
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Az 6vodai minimalis csoportlétszam 13 6, az atlaglétszam 20 f6, a maximalis [étszam
25 f6.

A csoportlétszamok a kdvetkezéképpen alakultak a 2023/24-es nevelési évben:
Kiscsoport: (Cica csoport) 22 gyermek

Kiscsoport: (Stni csoport) 22 gyermek, ebbdl SNI-s 1 gyermek

K6zépsb6 csoport: (Maci csoport) 15 gyermek, ebbdl SNI-s 1 gyermek
Kbézépsb csoport: (Lepke csoport) 19 gyermek, ebbdl SNI-s 1 gyermek
Nagycsoport: (Méhecske csoport) 27 gyermek

A gyermekek tobbségében rendszeresen jartak az év soran évodaba, a hianyzasokat
az SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatarozott szabalyoknak megfeleléen a szl
és/vagy kezelBorvos igazolta. 10 napot meghaladé igazolatlan hianyzas egy esetben
volt, a jelzést megtettik a csaladsegité szolgalatnak, majd megtértént a hivatalos
eljaras az édesanya felé és a gyermeket kiemelték a csaladbol. A gyermek aprilis
végétél mar nem hozzank jar 6vodaba, mert a gyermek nevel8szilékhoz kerdlt.

A kdvetkezd nevelési évben (2024/25) szeptember elején 24 gyermek kezdi meg az
ovodat. Ebbél 5 gyermek kerll at a bélcs6débdl (3 gyermek, aki 6vodakodteles és 2
gyermek, aki nem, de Osszel betdlti a 3. életévet), valamint 7 gyermek mar tavaly
megkezdte az dvodat ugy, hogy nem voltak évodakételesek, igy 6k visszamaradnak a
kiscsoportba. Felvettink 3 gyermeket, akik 2,5 évesek és szintén nem
ovodakotelesek, de a szulék dolgoznak, igy biztositjuk szamukra az o6vodai
elhelyezést.

A csoport életkori 6sszetételét, a csoportelosztasokat sikertilt a 2023-as nevelési év
elején rendbe tenni, igy mind az 5 csoport életkor szerint homogeén.

Evrél évre emelkedik a problémas gyermekek szama, az idei évben mar 2
gyermekink van, akik gyermekkori autizmussal lettek diagnosztizalva. 3 gyermek
papirja mar a tatabanyai szakszolgalathoz lett iranyitva, ami annyit jelent, hogy nagy
valoészinliséggel 6sztél SNI-s mindsitést kapnak. 13 BTMN-s gyermekink van, akik
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdenek.

Alapitd okiratunk szerint integralé 6vodaként kell mikddnink, de ehhez szamos
feltétel hianyzik. Ev kézben a logopédiai feladatokat ellatd kolléga kismama lett,
marciustdél nem tértént a gyermekek szamara logopédiai ellatas. A szakszolgalat a
koévetkezd tanévre még nem tud valaszt adni, az ellatas biztositasa bizonytalan. A
fejleszté pedagdgusunk, aki a problémas (BTMN-es, illetve SNI-s) gyermekeket latta
el, 6sztdl nem vallalja a fejlesztést.

Fejleszt6 szakemberek nélkiil a 2024/25-6s nevelési évben nem tudom garantalni
a gyermekek fejlesztését az 6vodan beliil.

Ha a szakszolgalat nem tudja biztositani j6vé tanévben az 6vodaba kijaré utazéd
pedagdgust, akkor a szuldének kell vallalnia a gyermek behordasat a szakszolgalathoz.



Az 6v6nbk a nevelési év soran gyermekenként egyéni fejlesztési tervet készitettek, igy
egeészitették ki a gyoégypedagégus, fejlesztdé pedagoégus munkajat. Az évonék
6nképzéssel, szabadidejiikben, szakemberek segitségével megprobalnak felkészuini
az integraciora, de a mindennapi munka mellett nagy kihivast jelent a pedagégusoknak
ezzel a specialis feladattal megbirk6zni. Amig a csoportokban csak 1-1 fejlesztést
igenylé gyermek volt, addig elegenddnek bizonyult ez az eréfeszités, de tébb, egész
embert lek6td problémas gyermek mellett ez mar nem elegendé.

Atankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba lépéshez szilkséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges
fejlettségének jellemzéit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és az errél sz6ld
kormanyrendelet hatarozza meg.

Tankételes korba 1ép6 gyermekek szama a '23/24-es nevelési évben: 36 6

e ebbdl iskolai tanulmanyait 2024 szeptemberében megkezdi 26
e szakértdi bizottsag véleménye alapjan visszamarad 0
o Oktatasi Hivatal altal tankotelezettség alél felmentett 10

Human eréforras (Tokod és Tokod-liveggyar)

Ovodapedagégusok engedélyezett allashelyeinek szama 11 16

Ténylegesen alkalmazott 6vodapedagogus 10 f6
Minésitések (Pedagdgus I. 4 f6, Pedagogus Il. 6 f6)

ebbdl

intézményvezetd

helyettes

vezetdi szakvizsgaval rendelkez6 6vodapedagoégus
ovodai munkakdzosseg vezetd
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w

Pedagégiai asszisztens
ebbdl

o atelephelyen, 6vondi allashelyen alkalmazva 1
Gydégypedagodgiai asszisztens (GYES-en 1évé 6voné allashelyén) 1
Ovodai pedagégiai munkat segitd

Dajka

Ovodatitkar

Konyhas

Dajka-takarité és bélcsédei kisegitd

SN =2~
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Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak:

N

o kertész
o fejleszt6-gydgypedagodgus .



o logopédus
o gyermek mellé javasolt asszisztens (Uveggyar)

Szdveges értékelés:
A székhelyen 5 6vodai csoport miikodik, ebbél

e Kkettd csoportban 2 6véné és 1 dajka,
e egy csoportban 1 6véné és 1 dajka,
o Kkettd csoportban 1 6vénd, 1 pedagdgiai asszisztens és 1 dajka
1 6vond, 1 gyogypedagogiai asszisztens és 1 dajka

veégezte az oktato-nevel6 munkat. 3 csoportban atmenetileg nyugdijas o6vonét
alkalmazunk a pedagdégushiany miatt.

Harom nyugdijas 6véné szerzédése 2024.08.31-ig szol, egy év hosszabbitast
mindenképp szeretnék adni nekik, bevalt és felkészult pedagogusok, j6 munkaerdk,
igy az allashelyiket nem palyaztatom meg.

A gyogypedagogiai asszisztenst is 1 éves szerzédéssel alkalmazom, mivel GYES-en
lévd 6vond allashelyén van. Munkaviszonyat tovabbi 1 évvel tervezem hosszabbitani.

Ev kézben két dajka nyugdijazasa indult el, az egyik dajkanak februarra megvolt a 40
eve, de ugy dontétt, hogy szeretne maradni még egy évet. A masik dajka nem kivant
maradni, igy majus 27-t6l szabadsagat, illetve junius 17-t6l felmentését tolti. Az 6
allashelyére augusztus 1-t6l Gj munkaer6t veszek fel, dajka képzettséggel, igy két
hénapig meg kettds bérezéssel kell szamolnom.

Az elkdvetkez6 tanév a human eréforrasok terén a székhelyen most nem okoz
bizonytalansagot.

A logopédiai ellatas helyben, marciusig valésult meg a szerzédéses formaban
alkalmazott logopédussal, aki heti egy déleléttdt toltott az 6vodaban. Munkaja
tobbségében eredményes volt, nagyon j6 kapcsolatban volt a szildkkel,
tanacsadassal és otthon végzendd feladatokkal latta el 6ket. Tokodon 18 gyermek kap
logopédiai ellatast.

Vezetok

A Tokodi Mesevar Ovoda-Mini Bélcséde kinevezett vezetdje 2024.05.01-t61 Aknainé
Szoda Krisztina. A helyettese Nyersné Keck lzabella, aki az tiveggyari telephelyen
dolgozik.

A vezetdi feladatok ellatasa mellett heti két alkalommal délutanos o6vonéként
segitettem az egyik csoport munkajat, illetve kollégaim hianyzasa (betegség,
szabadsag) esetén helyettesitettem 6ket a csoportjukban.

Az 6vodavezetd-helyettes intézményi hataskorét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza. Az intézményvezetb-helyettes a telephely intézményben végezte a



mindennapi vezet6i feladatokat, kozvetlenill szervezte és iranyitotta a pedagdgusok,
dajkak munkajat az éves munkatervben megfogalmazott iranyelvek alapjan.
Telefonon, e-mailben és személyesen is folyamatosan tartottuk a kapcsolatot,
egyeztettiink pedagogiai, gazdasagi kérdésekben.

Munkak6z6sségek

A 2023/24-es nevelési év soran a szakmai munkak6z6sség kiemelt feladata a
,=Hagyomanyos innepeink” apolasa volt. A k6zés élmény erejével megteremtettik a
hagyomanyokat, koézel hoztuk a gyermekekhez a szlikebb, tagabb koérnyezetiink
eseményeit.

Ebben a nevelési évben mar aktivan miikodott a sziiléi munkak6zosség, melynek
mukddését a kdzoktatasi torvény hatarozza meg. A sziléi munkakézésség elnokével
folyamatos kapcsolatban vagyok, barmi észrevétel felmerilt egyeztettiink és
kéthavonta értekezletet tartottunk.

A szulbket érinté altalanos kérdésekben els6ként a szlléi munkakozosségi elndk
véleményét kéri ki az dvodavezetd, és a szlldk észrevételei, javaslatai is a szUlGi
munkakdzdsség vezetdjén keresztill jutnak el az évoda vezetdjehez.

Az informacidéaramlasnak ez a formaja azért is kivanatos, mert megsz(ri, szelektalja
az egyeni (gyakran szubjektiv) sziil6i véleményeket. Egy szll6 véleménye is fontos
lehet, ha a munkakézbsség tagjai tamogatjak, vagy éppen forditva, ha egy szl
észrevételét a tdbbiek pl. elfogultnak tartjak, és a sajat szintjikén elrendezik, mar mas
formaban tudjak errdl tajékoztatni az 6vodavezetét.

Az informaci6aramlds a masik iranyba is koénnyebb lesz. Pl. a vezet§ a
munkak6z6sség tagjait tajékoztatja elséként a tervezett valtozasokrol. Oket
meggydzve, az 6 észrevételeiket figyelembe véve, az 6 tamogatasuk birtokaban all ki
a szul6k elé és igy sokkal hatékonyabban tudja kommunikalni a valtozasokat.

Mindkét fél érdeke a j6 egylttm(ikddés, amelynek célja a szlldk és az intézmény kézos
munkajanak elésegitése a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében.

2023-24-es nevelési évben négy alkalommal hivtam 6ssze a sziiléi munkakézdsséget,
eredményesen meg tudtuk beszélni a felmerilé kérdéseket és a rendezvényeink
szervezésében, lebonyolitasaban is nagyon jol tudtunk egyittmikddni, sok segitséget
kaptam t6luk.

Balesetek, sériilések és megel6zésiik

A nevelési évben intézménylnkben 8 napon tul gyégyulé gyermekbaleset nem volt. A
korulményeket figyelembe véve ez a kollégaim fokozott figyelmének és a
vakszerencsének is készdénhetd.

Az udvaron lév6é fa jatékok minésitésérdl, alkalmassagarél még mindig nem
rendelkeziink hivatalos jegyzékényvvel, a felllvizsgalatra a tovabbiakban is sziikség
lesz. A jelzést megtettik ez igyben, bizom benne, hogy ez a probléma is orvoslasra
kerdl.



A gumitéglak nem téltik be védészerepiiket, a fészekhinta alatti homokba folyamatosan
piszkitanak a macskak. A nagy maszéka szintén balesetforras, nem az 6vodas
gyermekek magassagara lett kialakitva.

Az iskola/sportcsarnok falanal az ereszcsatorna hianya miatt balesetveszélyes godrok
keletkeztek. Ezt a problémat mar tavaly nyaron jeleztem, de sajnos tovabbra is fennall.
Az iskola tetéfelljitasa remélhetéleg ennek a problémanak a forrasat is megsziinteti
és sor kerulhet a terilet rendezésére.

Az egykori KRESZ palya tonkrement az udvaron, csak a jarélapokkal boritott
szakaszon tudnak motorozni a gyerekek, de ez nem biztonsagos. Tavasszal
szerveztink egy jotékonysagi disco partit, amelynek bevételébdl szeretnénk kialakitani
egy ontott gumi KRESZ-palyat. Az anyagi forras még nem all rendelkezésiinkre teljes
mértékben, a megvaldsitashoz kérjik majd az 6nkormanyzat segitségét. Jo lenne, ha
ezt a projektet minél hamarabb meg tudnank valésitani a gyermekek 6romére.

Szakmai feladatok megvalésulasa

A 2023/24-as nevelési évben az érvényes jogszabalyi eléirasok, az 6voda Pedagégiai
Programja és tovabbi dokumentumai (SzMSz, Hazirend) szerint, a nevelétestilet
kdézrem(ikodésével Osszeallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a
hozzajuk  kapcsoléd6é  feladatokat  valdsitottuk meg. Kozoés  értékeink
figyelembevételével, egységes elvek alapjan folytattuk nevelési munkankat. Vezetéi
oldalrél hatékony kommunikacioval és informacidmegosztassal, valamint a feladatok
aranyos delegalasaval és folyamatos ellenérzéssel biztositottam a kitlizott célok
megvalodsitasat.

2023/24-ben a tovabbképzési tervben megjeldlt képzéseken vettek részt az évondk.
Volt néhany online tajékoztatd, amelyen részt vettliink (tanfeliigyelet, OviKréta
rendszer hasznalata, pedagégus értékelés) valamint a dorogi pedagégiai
szakszolgalat képzésén volt 4 kolléga az SNI-s és BTMB-es gyermekekkel
kapcsolatos adminisztracios feladatok témakérben. 2 kolléga részt vett az megyei
ovodapedagogiai napon, és 1 kolléga elvégezte a DiabMentor képzést, amellyel
megfelelé szakértelemmel tudja majd az 6vond tamogatni az 1-es tipusu diabétesszel
élé 6vodas gyermeket. (jelenleg nincs ilyen gyermekiink, de felkésziltiink)

Havonta (minden hénap elsé hétféjén) értekezletet tartottunk, mind szakmai jelleggel,
mind pedig az elmult idészakok értékelése céljabdl, illetve az aktualis programok,
esemeények tervezése szempontjabol.

Programok

- Szeptemberben a népmese vilagnapja alkalmabdl a Csillangé Mesemd ihely interaktiv
elbadasat lathattak a gyerekek, melyben népi hangszerekkel ismerkedhettek, és
jatszhattak a szereplék.



- Az allatok vilagnapja (oktdber 4.) alkalmabél a koérnyezé tanyakra latogattak
csoportjaink. Ovodasaink megismerkedhettek a természetes kornyezetikben a hazi
allatokkal és az élelmezésiikre beraktarozott takarmannyal.

- Az els6 kozds csaladi programunk a zsiroskenyér party volt oktdber 6-an. A
dolgozdkkal kozoésen feldiszitettiik lufikkal az o6voda udvarat, elékészitettik az
ugyességi jatékokat. Az Egyitt Tokodért Egyesiilet biztositotta vilagitast fényflizérrel,
ez nagyon hangulatossa varazsolta az oO6voda udvarat. Az elfaradt csaladok
szalmabalakon pihenhettek meg, a szllék egyutt jatszhattak gyermekeikkel.
Elményszerzési lehetdséget teremtettiink a hatranyos helyzetli gyermekek szamara
is. Minden csaladnak egy gyimdlcs behozatala volt a belép6 az eseményre, amelyet
a deélutan folyaman el is fogyasztottak a gyerekek. 9 allomashelyen mérhették 6ssze
tudasukat a csaladok, ahol az évoda dolgozéi iranyitottak az adott feladatot. Nagyon
j6l megszervezett délutanon vettiink részt. Krumpli hordas, téglarakas, ligyességi
jatékok, popsi ping-pong, ugralé békak, sok-sok érdekes feladat varta a résztvevoket.
A versenyjaték befejezését kdvetben eredményhirdetés volt, minden résztvevd
emléklapot és csokoladét kapott. A gybéztes csaladokat kupaval és meglepetésekkel
dijaztuk. Kbézben teaval és hagymas-zsiros kenyérrel, gyimélccsel vendégeltiik meg
a csaladokat. Sajnos azt tapasztaltuk, hogy az idei évben kevesebb csalad vett részt
ezen a programon, de akik eljéttek, azoknak a visszajelzése nagyon pozitiv volt.

- Novemberben minden csoport ellatogatott a Szent Marton templomba, ahol
megismerkedhettek a gyerekek templomunk térténetével, meghallgathattak Szent
Marton legendajat. Majd ezt kévetéen november 13-an (blucsu hétféjén) rendeztik
meg az iskola, évoda és az dnkormanyzat szervezésével kézésen a hagyomanyos
Marton napi lampionos felvonulasunkat. Az iskola udvaran lila hagymas zsiros
kenyérrel, forré teaval vartuk a felvonulékat, végil tanchazba invitaltuk vendégeinket.
Most is nagy izgalommal késziiltek kicsik és nagyok az egész teleplilést megmozgaté
eseményre. Lampaskészité versenyt is hirdettlink, amelynek értékelése az esemény
veégen tortént meg. Szebbnél szebb lampasokkal vilagitottuk meg Tokod utcait.
Fontosnak tartjuk ennek a tokodi néphagyomanynak az apolasat, atérokitését.

- Szintén novemberben, 28-an elblcslUztunk az &6szi évszaktdél az auldban az
ovodapedagoégusok kézds babozasaval. A gyerekek a Siindiszndcska lovagol cimi
babjatékot lathattak.

- December 5-én megérkezett az 6vodaba a Mikulas, akit a gyerekek mar nagy
izgalommal vartak és versekkel, monddkakkal, dalokkal, rajzokkal kdszéntotték. Az
el6z6 napon a Mikulas kesztylje cim( mesét baboztak el az 6vodapedagdgusok.

- Hagyomanyainkhoz hiven fontosnak tartottuk az adventi idészakra val6 készilédést.
Minden csoportban hétféi napon meggyujtottak az 6vé nénik az adventi koszorun a
gyertyakat. Kihuztak a gyerekek jelét az adventi naptarbdl, igy minden nap kis
ajandékot vihettek haza 6vodasaink. Karacsonyi térténeteket meséltek. A sziiléknek a
gyermekek ajandékkal kedveskedtek, majd a varva vart nap elkdvetkeztével az
angyalka ajandékot és gyonyoérien feldiszitett karacsonyfat hozott minden csoportnak.
Szeretetben, meghittségben telt az tinneplnk.



- Januar az egészségnevelés hoénapja volt. Fontosnak tartottuk a megfelelé
szajhigiénia megtanitasat ill. a fogaszathoz valé pozitiv viszony kialakitasat. A
csoportok ellatogattak a fogorvoshoz, ahol a gyerekek megkaptak minden sziikséges
informacidt, életkoruknak megfeleléen tolmacsolva. Megtanulhattdk a  helyes
szajapolast és a fogmosas technikajat, amit a fogaik egészségéhez tudniuk kell.

- Februarban, a farsangi id6szakban ismét volt babeléadas. A hagyomanyos farsangi
(zart kord) jelmezbalon minden csoport szebbnél szebb jelmezt 6lt6tt, €s minden 6vé
néni és dadus néni bedltdézott. A gyermekekrdl jelmezes fotd készilt, amit a sziilék
jelképes 6sszegért megvasaroltak. A sziil6i munkakézosség tagjaival harom napon at
farsangi vasart szerveztiink a szulék altal behozott jatékokbdl, az igy befolyt 6sszeget
a gyermeknapi programok szervezésere forditottunk. Februar 13-an az évoda udvaran
kiszebabot égettiink. Az iskolasok a hagyomanyokhoz hiven joéttek kormozni, majd a
délutani nagyvolgyi télblcslztaton is egyre tébb csalad részt vett.

- Marcius 15. (a nagycsoportosok toboroztak a kicsiket az aulaba, ahol ezutan misort
is adtak, majd k6zdsen vonultak ki a Petéfi szoborhoz és beszurtak a zaszléikat)

- Hasvét (jatszohaz, tojaskeresés, tojasfa diszités, a gyerekek munkaibol dekoracio az
6voda keritésére)

- Aviz vilagnapja (a kérnyezetvédelem és a viz fontossaga volt a programok kdzponti
eleme)

- A Fold napja (viragultetés)’egy csalad egy viragpalanta” program, amely mar
hagyomannya valt. A csaladok viragpalantat hoznak az évoda szépitése céljabdl és a
gyermekek zoéld poléban jonnek dvodaba.

- Anyak napja (a csoportok kis miisorral kdszontotték az édesanyakat, kozos fotdzas)
- Madarak és fak napja

- A majusi gyermekhét nagyon tartalmas volt, gazdag programok vartak a gyerekeket:

- Akom-Bakom babszinhaz

- Ugralévar

- Népi jatszéudvar, orias buborékfljo (Gufi Produkcio)
- Csillamtetovalas

- Ballagas, évzar6 tnnepség a nagycsoportosok és hozzatartozéik szamara
- Pizsama party a k6zépsd csoportosoknak

Egyéb programok:

Néptanc (Igy tedd ra program keretében, vendég oktatd kdzremiikodésével),
gyermek joga (szuldi hozzajarulassal),

hitoktatas,

ovifoci (Bozsik-program)

Az év folyaman tébb alkalommal vendégeskedett babszinhaz az 6vodankban.



Aprilisban  Jétékonysagi Disco Party-t szerveztink a szulék szamara, mellyel
hagyomanyt szeretnénk teremteni. A visszajelzések nagyon pozitivak voltak, és mar
varjak a kévetkez6 alkalmat.

Kommunikacié
Az intézményi kommunikaciénak két célcsoportja lehet.

A belsé kommunikacié szerepl6i az intézmény nevelbtestilete és dolgozéi a
székhelyen és a telephelyen. A nevelt6testiileti értekezleteken havi rendszerességgel
értékeljuk az el6z6 honapot, megbeszéljik a kovetkezé idészak feladatait, orvosoljuk
a felszinre kertlt problémakat. A kdzosség j6 Uton halad, a dolgozék megnyiltak,
elmondjak a nehézségeiket, a dilemmaikat és a vitak utan a megoldast keressiik. Az
alkalmazottakkal (dadak) kéthavonta tartunk értekezletet.

A kiils6 kommunikacié kérébe azokat a partnereket szokas sorolni, amelyekkel a
kapcsolatrendszer mindsége nagyban befolyasolja a nevelési folyamatokat, az
egyuttmikddés révén hozzajarulnak az intézményi célok, feladatok megvaloésitasahoz,
a gyermekek teljes személyiségének fejlesztéséhez. A legfontosabb ebbdl a
szempontbol a Fenntarté, Tokod Nagykézség Onkormanyzata. A polgarmesterrel és
munkatarsaival napi kapcsolatban allunk, tapasztalataim azt mutatjak, hogy az
egyuttmikddésunk hatékony. Sok segitséget és tamogatast kaptam intézményi
kérdésekben és vezettként is.

A Szakhatésagokkal (Katasztrofavédelem, Rendérség, Mentdszolgalat, Nemzeti
Népegészséglgyi Kézpont) korrekt a kapcsolatunk.

Az év februarjaban hatésagi segitségére volt szilkség. Az 6vodas gyerekek tobb mint
50%-a hianyzott, és felnéttek is megbetegedtek az influenza virus megjelenése miatt,
ezeért jelentést tettem a népegészségiigy felé. Segitségiikkel megtortént a fertétlenités
és a jarvany megfékezése.

Majusban népegészségugyi ellendrzést kaptunk, de mivel sikeriilt az 6nkormanyzat
miszakis kollégaival a dokumentaciét elézetesen rendezni (legionella,
kockazatértékelés) nem talaltak hianyossagot. Ismét emlitésre kerilt, hogy a
dolgozdknak prébaljak meg biztositani 61td6z6t. Az elsé irodahelységek atalakitasara a
nyar folyaman szikség lesz, hogy a kollégak a tovabbiakban mar ne a felnétt
mosdoban 6ltézzenek, ahogy eddig évekig tették, a minibodlcséde kialakitasa ota.

Szintén majusan bélcsédei hatdsagi ellenérzésre is sor keriilt. Az el6z6 vezetésbdl ram
maradt dokumentaciok hianyossagait poétoltam, az elévilt szabdlyzatokat és
programot az uj bdlcséde indulasara frissiteni fogjuk. Az ellenérzés soran sok
segitséget, biztatast kaptam, illetve az Ujonnan indulé bdélcsédével kapcsolatos
szakmai kérdéseket is tisztaztuk.

Egyéb partnerek: pedagédgiai szakszolgalat, napi étkezést biztositd szolgaltato,
egészseglgyi intézmények (védéné, gyermekorvosok), csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalat, helyi altalanos iskola, helyi kulturalis és kdzmivelédési intézmények, civil
szervezetek, a helyi kézélet képviseldi, helyi és kornyékbeli vallalkozasok, mas
ovodak.



Az étkezést szolgaltatdé céggel sajnos tébbszor volt konfliktusunk. A minéség az év
folyaman t6bbszér kifogasolhaté volt, mennyiségi problémak is felmertltek és idénként
lemaradnak tételek a kiszallitasbol. Az év folyaman sokszor széva tettik a
problémakat. A cég kifogasolhaté stilusban reagalt, ami szamomra elfogadhatatlan.
Eszrevételeinket nem fogadjak el. A bolcsédei étrend nem a korosztalynak megfelelé.
Bizom benne, hogy a jévében sor keriil valtozasra vagy javulasra.

A Sziilékkel valé kapcsolattartas a napi szintli talalkozasoktél a rendszeres szuléi
ertekezletekig terjed. Minden csoport sajat Messenger tizenéfallal rendelkezik, a gyors
kommunikacids csatornat hasznaljak az 6véndk és a sziilok is.

Az intezmény honlapja még mindig fejlesztésre szorul, a hivatalos értesiték,
informacidk felkerlltek az év folyaman, de szeptembertél mar szeretném, hogy egy
informativ és jol kezelhetd, felhasznalébarat oldal legyen. Ennek a megvalésitasara
kértem a rendszergazdat, akinek segitséget nydjt 2 6véné, akik rendszeresen friss
informacidkat szolgaltatnak a frissitésekhez.

Gyermekvédelmi feladatok az 6vodaban

Az évodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelés koordinalta, aki
munkajat a gyermekvédelmi tdérvényben meghatarozottak alapjan végezte, szoros
egylttmikddésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel. Feladata volt:

e az 6évodapedagogusok gyermekvédelmi munkajanak segitése

e aszllbk tajékoztatasa azokrdl a lehetéségekrdl, személyekrdl, intézményekrol,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak

e csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa

e kapcsolattartas a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, akik
rendszeresen felkeresték évodankat. Sziikség esetén fogaddorak szervezése.

A Hid alapitvany munkatarsa hetente 1 6rat t6lt 6vodankban és segit a csaladoknal
felmerllé problémak megoldasaban.

EREDMENYEK az elmult 1 évben:

Az 6voda megjelenése, képe az elmult egy évben tobb valtozason ment keresztil.
Kiemelten foglalkoztunk az évoda kilsé megjelenésével. Jeles innepnapok elétt az
utcai front keritését a gyermekek altal készitett alkotasokkal diszitettiik.

A szilbk pozitivan értékelték az Uj dekoraciot.

Husvétkor tojasfa készilt, karacsony el6tt csatlakoztunk a falusi kezdeményezéshez
és vilagitdé adventi naptar jelent meg az évoda ablakaban.

A belsé tér is atalakult: a kollégakat bemutatd fotok jelentek meg a falakon, tokodi
alkotok festményei diszitik a kozOsségi teret. A nevel6i szoba atrendezésével teret
nyertlink, a havi értekezleteket rendezettebb kérilmények kézott tudtuk megtartani.



Sziléi segitséggel sikerilt korszerlsiteni a konyha butorzatat, és tisztasagi festés
tértént 3 csoportszobaban, penészfoltokat kezeltek 2 csoportszobaban, de ez csak
részben sikerilt. Az egyik csoportszobaban visszatért a beazas, a fal tovabbra is
nedves - ezt a problémat csak tetéfelljitas fogja megoldani.

Irodai szamitogépes rendszeriink fejlesztése megtortént, munkankat nagyban segit6
szines nyomtatét is sikerilt beszerezni.

Belizemelésre keriilt az évek 6ta raktarban porosodé okostabla.

Az aktiv, j6 hangulatu k6z6sségi leégkor kialakitasa folytatodik.

Energiatakarékossag

2023 szeptemberében a csoportszobakbdl eltavolitottuk az addig ott léevd
hitészekrényeket. A kollégak a sajat ételeiket azéta a konyha melletti dolgozéi
hitészekrényben tudjak tarolni és itt van lehetéségik a melegitésre is. 5 hiité helyett
csak egy fogyaszt aramot. 3 irodaban kicseréltik a régi vilagitotesteket korszerii és
energiatakarékos LED lampakra.

A jovo tanév feladatai

Osszel az elavult és balesetveszélyes elektromos halézatunk részleges
korszer(lsitése fog megtorténni.

Az internet halézatunkat is béviteni, korszer(siteni kell. Erre azért van sziikség, mert
az 6sszel bevezetésre kerlll az OviKréta rendszer, ami folyamatos adatszolgaltatasi
kotelezettséget ir el6 az 6vodapedagdgusoknak. A munkavégzéshez nélkilézhetetlen
a j6 minéségl és folyamatos internetszolgaltatas az 6voda egész teriletén.

Bizom benne, hogy beszamolémat elfogadjak és az 6voda — minibdlcséde
mikddéséhez tovabbra is minden segitséget megkapunk az 6nkormanyzattol.

A felmeril6 kérdésekre szivesen valaszolok.

Tokod, 2024.06.18.

Aknainé Szbéda Krisztina

féigazgatd



