ISTER-GRANUM KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI CSOPORTOSULAS

ALAPSZABALYA

- modositasokkal® egységes szerkezetben -

Alulirott alapito tagok,

» hivatkozva az Eurdpai Parlament és a Tanacs altal 2006. julius 5-én elfogadott, az eurdpai
teriileti egylittmiikodési csoportosulasrél szolo 1082/2006/EK  szamu rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet), valamint a Magyar Orszaggytlés altal 2007. junius 25-én
elfogadott, az eurdpai teriileti egyiittmiikddési csoportosulasrol szolo 2007. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Torvény) rendelkezéseire, valamint

» figyelemmel az Ister-Granum Korlatolt Felel6sségi Eurdpai Teriileti Egyiittmiikodési
Csoportosulas megalapitasat elhatarozo Egyezményben (a tovabbiakban: Egyezmény)
foglaltakra

ezuton, jogi személyiséggel rendelkezd, nonprofit gazdalkodd szervezetet hoznak létre az aldbbiak
szerint:

I Cim
A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KULONOS CELJA

1. Az Ister-Granum Korlatolt Felelosségli Europai Teriileti Egytittmiikodési Csoportosulds (a
tovabbiakban: Csoportosulés) altalanos célja a hataron atnyuld teriiletfejlesztési tevékenységek
teljes korére kiterjedd egylittmiikodés létrehozasa és fenntartasa a Csoportosulas Melléklet
szerinti tagjai (a tovabbiakban: Tagok) k6zott.

2. A Csoportosulas kiilonds célja, hogy az Europai Unid téarsfinanszirozasdban, teriileti
egyiittmiikddésben megvalosulé programok végrehajtdsa révén, a Csoportosulds jogi
személyiségének elonyeit kiakndzva, a Melleklet szerint lehatarolt telepiilések kozigazgatasi
hatéarain beliil, lehetévé tegye és elémozditsa a gazdasagi és szocialis kohézid6 megerdsitését és
eldsegitéseét.

I Cim
A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosuléas elsddleges feladata, hogy az Europai Unid altal nyujtott tarsfinanszirozas
mellett, a tertiileti egylittmiikodésben létrejovd programokat, projekteket megvalositsa.

2. A Csoportosulés tovabbi feladatai:
a) célkitlizéseinek hatarain beliil, egyéb egyedi fellépések, programok, projektek végrehajtasa
az Europai Unid pénziigyi hozzéjaruldsaval vagy a nélkiil;
b) onallé gazdalkodasanak keretein beliil, cé€ljai elérése érdekében, korlatolt feleldsségii

1 A 2010. junius 4-i, 2011. majus 25-i, 2011. oktober 19-i és 2012. aprilis 17-i kozgyiilési modositasokkal, valamint
a 2. és 3. labjegyzetben foglalt jogszabalyvaltozasok kovetkeztében sziikségessé valt atvezetésekkel egységes
szerkezetben. Az alapszdveget tartalmazd Alapszabaly elfogadasanak datuma: 2008. szeptember 11.
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szerepvallalasara figyelemmel, vallalkozasi tevékenység folytatasa;

¢) miikddési teriiletén tudatositani a gazdasagi, szocialis kohézido megerdsitését célzo teriileti
egylttmiikodés helyi, nemzeti szinten megjelend, valamint hatdrokon atnyuld
versenyelOnyeit, ezen versenyelonyok elérésének alapvetd feltételeit, megszerzésiik
folyamatat, valamint a tagok ebben vallalhat6 feladatat;

d) biztositani a célok és feladatok eléréséhez, illetve megvalositasahoz sziikséges személyi és
anyagi feltételeket, know-how, adatok, informdciok szabad &ramléasat, valamint a
Csoportosulas eredményeinek széleskorii megismerhetdségét.

e) az Eurdpai Unio altal 1étrehozott intézményi kereteken beliil a regionalis politikat érintd
dontések elokészitése soran, a Csoportosulas érdekeinek érvényesitése;

f) kapcsolattartds nemzetkozi szervezetekkel, tovabba megfeleld pénziigyi feltételek
biztositasa esetén briisszeli képviselet 1étrehozéasa és miikodtetése.

3. A Csoportosulas feladatainak ellatasa sordn a munkanyelv: magyar, szlovak.

4. A munkanyelvek egyenrangtisaga aloli kivételek:

a) a sz€khely szerinti tagallam jovahagyo hatdsaga elotti eljaras, mely esetben a hasznalt nyelv a
magyar;

b) egyéb, kozigazgatasi hatdsagi eljarasok, melyek tekintetében a tagillamok teriiletén az adott
tagallam hivatalos nyelve hasznalando.

5. A Csoportosulas tevékenysége soran, a kiilonb6z6é nyelvii szovegvaltozatokbol eredd vita
esetén a magyar nyelvli szovegvaltozat az irdnyadd, kivéve a hivatalos iratok
szOvegvaltozatainak 4. b) pont szerinti értelmezését.

Il Cim
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA

1. A Csoportosulas 6nalloan gazdalkodo non-profit szervezet, amely a Févarosi Birosagon® (a
tovabbiakban, az alapitasi folyamat tekintetében: Fovarosi Birdsag, minden mas hivatkozas
esetén: FOvarosi Torvényszék) torténd nyilvantartasba vételével a székhely szerinti tagallam altal
biztositott teljes korii jogi személyiséget szerez. Igy kiilondsen jogokat szerezhet,
kotelezettségeket vallalhat, ingd és ingatlan vagyont szerezhet, illetve azzal rendelkezhet,
valamint torvényszék elott eljarhat.

V. Cim
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

1. A Csoportosulds magyar elnevezése: Ister-Granum Korlatolt Feleldsségli Eurdpai Tertileti
Egyiittmtikodési Csoportosulas.

Roviditett magyar elnevezése: Ister-Granum EGTC.

Szlovak neve: Europske zoskupenie tizemnej spoluprace s ru¢nym obmedzenim Ister-Granum.
Angol neve: Ister-Granum European Grouping of Territorial Co-operation with Limited Liability.
2. A Csoportosuls létesité okirat szerinti székhely orszaga: Magyarorszag® (a tovabbiakban, az
alapitdsi folyamat tekintetében: Magyar Koztarsasdg, minden mas hivatkozas esetén:
Magyarorszag). A Csoportosulas székhelye: 2500 Esztergom, Széchenyi tér 1., Magyarorszag.

3. A Csoportosulas tevékenységének teriilete megegyezik a létrehozé Onkormanyzatok

2 A valtozas jogalapja az egyes torvények Alaptorvénnyel dsszefiiggd modositasarol sz616 2011. évi CCL. torvény.
¥ Az elnevezés megvaltoztatisa Magyarorszag Alaptorvényére figyelemmel tortént.
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kozigazgatasi teriiletének dsszességével.

Az alapitast kovetden a tagok szamanak, illetve a Csoportosulas Osszteriiletének megvaltoztatasa
a Csoportosulas legfobb szervének dontése alapjan, az Alapszabaly modositasaval torténik. A
valtozas modjai kiilondsen: belépés, kilépés, teriiletrész-atadas, -atvétel, -csere, -egyesités.

V. Cim
A CSOPORTOSULAS TAGJAI

1. A Csoportosulas tagjai: alapito és csatlakozo tagok.

2. A Csoportosuldst alapitd tagjai a Magyarorszag ¢és a Szlovak Koztarsasag teriiletén
elhelyezked6, magyar és szlovak telepiilési onkormanyzatok. Az alapitd tagok elnevezését,
sz€khelyét az Alapszabaly 1. szdmua Melléklete tartalmazza.

3. A Rendeletre figyelemmel, 0j tag a Csoportosulashoz, annak jogerés nyilvantartasba vételét
kovetéen csatlakozhat. A csatlakozo tagok elnevezését, székhelyét az Alapszabaly 2. szamu
Melléklete tartalmazza.

4. Az egyes tagok, tagsagi jogviszonyuk megsziinését kdvetden, az 1. szdmu, illetve a 2. szamu
Mellékletbdl torlésre kertilnek.

5. A tagok képviseldi a polgarmesterek, akik tisztségviseloket valaszthatnak és tisztségekre
valaszthatok.

6. A tagokat a vonatkozd jogszabalyok keretein beliill, a Csoportosulds rendeltetésszerti
mikodésének eldsegitése érdekében jogok illetik, és kotelezettségek terhelik. A tagokat megilletd
jogok kiilonodsen: kezdeményezési jog, véleményezési jog, tanacskozasi jog, betekintési jog. A
tagokat terheld kotelezettségek kiilonosen: a csatlakozasra eldirt bejelentési kotelezettség, a
kozgylilés és az esetleges tovabbi szervek iilésein torténd részvétel, a betétet €s tagdijat az eldirt
Osszegben, formaban és hataridore megfizetni.

7. A tagok jogaikat és kotelezettségeiket erre felhatalmazott sajat képviseldjiik utjan gyakoroljak.
8. Uj tag felvételérdl az tigyvezetd elndk, a helyettes elnok, az Igazgatd, vagy barmely tag
kezdeményezésére, a leendd csatlakozo tag kérelme alapjan a Kozgyiilés dont. A Csoportosulas
tagja lehet a Csoportosulas térségében miikodd, a Csoportosulds célkitiizéseivel egyetértd, a
Rendelet és a Torvény szerint meghatdrozott jogi személy, amely elfogadja a Csoportosulas
Egyezményét ¢és Alapszabalyat, tovabba kotelezettséget vallal a Csoportosulas céljainak
megvalositasdban.

9. A tagsagi jogviszony megsziinik, kiilondsen:
a) atag kilépésével,

b) atag megsziinésével,
C) atag kizarasaval.

10. A tag minden év junius 30. napjaval, illetve december 31. napjaval 1éphet ki a
Csoportosulasbol azzal, hogy a vezetd szerve altal, a kilépésrdl hozott hatarozatot, valamely fenti
idépont el6tt 90 nappal eljuttatja a Csoportosulas tligyvezetd elndkéhez. A Kkilépés tovabbi
feltétele, hogy a tag a Csoportosuldssal szemben fenndlld tartozasait, illetve egyéb
kotelezettségeit a kilépés napjaig maradéktalanul rendezze. A Csoportosulas a kilépd tag
tartozasait, a tag kérelmére, indokolt esetben, részben vagy teljesen elengedheti.

11. Kizéarasi oknak mindsiil kiilonosen, ha a tag tevékenységével vagy magatartdsaval a
Csoportosulas céljainak megvalosulasat veszélyezteti, illetve az adott évi tagdij befizetési
kotelezettségét, hat honapi mulasztast kovetden, a tagdijhatralék rendezésére vonatkozd
tigyvezet6 elnoki felszolitasban Kitiizott 60 napos hataridd eltelte utan sem teljesiti. A tagkizarast
az ok megjelolésével barmely tag kezdeményezheti.



12. A kizarasrol a Kozgyiilés hatdrozatban dont. A kizaras ellen a tag jogorvoslattal élhet
Magyarorszag Fovarosi Torvényszékénél.

13. A Csoportosulas barmely tag kilépése esetén, sziikség szerint moddositja az Alapszabaly
szovegét. A modositasra a X. cim vonatkozé szabdlyait kell alkalmazni.

VI. Cim
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

1. A Csoportosulds leendd tagjai a sziikséges dokumentumok eljuttatasa mellett a
Csoportosulasban valo részvételi szandékukrol értesitik sajat tagallamuk illetékes hatosagat. Az
értesités alapjan, a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével, a tagallamok illetékes hatdsaga,
a részvételt jovahagyja, vagy indokolas mellett elutasitja.

2. A Csoportosulas birdsagi nyilvantartasba vételét (jogi képviseld utjan) Magyarorszag Fovarosi
Birosaga eldtt kell kezdeményezni. A Csoportosulds tevékenységét a birdsagi nyilvantartdsba
vételrdl szol6 hatarozat jogerdre emelkedésének napjatol kezdheti meg.

VII. Cim
A CSOPORTOSULAS SZERVEIL, MUKODESI REND ES HATASKOR
1. Altalanos rendelkezések

1.1 A Csoportosulds miikodése soran jellemzdéen menedzsment szemléletli stratégiai, operativ
tevékenységet folytat, illetve intézkedései keretében kiilonosen: véleményez, allast foglal,
javasol, el6készit, dontést hoz, végrehajt.

1.2. A Csoportosulés szervei: Kozgytilés, Szenatus, Igazgatd, Munkaszervezet.

1.3 A Csoportosulds tisztségviseldi: igazgato, tarselnokok (ligyvezetd elnok, helyettes elnok), a
Feliigyeld Bizottsag tagjai.

2. A Kozgyiilés

2.1 A Csoportosulas legfébb dontéshozo szerve a Kozgyiilés.
2.2 A Kozgyiilés a Csoportosulas tagjainak képvisel6ibol all. Egy tagallam tobb jogalanyanak
részvétele esetén is kotelesek a jogalanyok sajat képvisel6t kijeldlni. A Csoportosulas
onkorményzati tagjat meghatalmazas nélkiil képviseli annak polgarmestere. Akadalyoztatasa
esetén az altala irdsban meghatalmazott személy képviseli a tagonkormanyzatot, a 2.8 pont
figyelembe vételével.
2.3 A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az Egyezmény és az Alapszabaly elfogadasa, modositasa, kiegészitése;
b) az éves koltségvetés elfogadasa, a szamviteli torvény szerinti beszdmolo elfogadasa,
ideértve az addzott eredmény felhasznéalasara vonatkozo dontést;
c) dontés a tagokra, tagsagi jogviszonyra vonatkozd el6irasokrol, igy kiillondsen a tag
d) az Igazgatd megvalasztisa, felfliggesztése, tisztségének megsziintetése, dijazdsanak,
illetve bérének, valamint koltségtéritésének megallapitasa;
e) a Szenatus, valamint a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megvalasztisa, tisztségiik
megszilintetése, dijazasuk megallapitasa;
f) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Csoportosulds sajat tagjaval,
igazgatdjaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval [Ptk. 685. § b) pont] két;
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g) az Igazgatd, a Szenatus és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai elleni kartéritési igények
¢rvényesitése;

h) a Csoportosulas jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

i) a miikodéshez sziikséges szabalyzatok jovahagyasa;

j) minden egyéb olyan kérdés, melyet a vonatkozé jogszabalyok, és az Alapszabaly ide sorol.
24 A Kozgyllés rendes vagy rendkiviili tlést tart. Rendes kozgylilést évente legalabb két
alkalommal kell tartani. Rendkiviili kozgytilés az tligyvezetd elnok, az Igazgatd, a Feliigyeld
Bizottsag elnoke, illetve a kdzgytilési tagok legalabb egyharmadanak kezdeményezésére hivhato
Ossze.
2.5 A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdéskorben a megjelent és szavazoképes
tagok kétharmados mindsitett szavazattobbséggel hoznak dontést. A 2.3 a) pont esetében az
Alapszabaly és az Egyezmény elfogadasahoz, modositasahoz egyhangu tdmogatas sziikséges,
kivéve az Alapszabaly nem lényegi (vagyis az Egyezmény tartalmat kozvetve vagy kozvetleniil
nem ¢érint6) modositasat, mely esetben elegend6 a kétharmados, mindsitett szavazattobbség.
2.6 A Csoportosulds éves beszamolojanak elfogadasardl a Kozgyilés a szamviteli torvényben
foglaltak betartasaval koteles gondoskodni. A szamviteli térvény szerinti beszamolorol és az
adozott eredmény felhasznalasarol a Kozgytlés csak a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének
birtokdban hatarozhat.
2.7 A Kozgyllés tagjai, tagonként egyenld szavazati joggal rendelkeznek.
2.8 A Kozgyiilésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az
Igazgato, a Szenatus, a Felligyeld Bizottsag tagja. A meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyitd
erejli maganokiratba kell foglalni.
2.9 A Csoportosulas miikodésével, tevékenységével ¢€s gazdalkodasaval kapcsolatos Kozgytilés
nyilvanos, de iizleti érdekbdl és a személyiségi jogok védelme érdekében nem nyilvanos iilés
rendelhetd el. A nem nyilvanos {lésen hozott hatdrozatokat a nyilvanossag szamara
hozzéaférhetévé kell tenni.
2.10 A Szenatus és a Kozgylilés iiléseire a tagokat a meghivod, a napirend, valamint a hatarozati
javaslatokat is tartalmazo eléterjesztés megkiildésével (egyiittesen: meghivo), az iigyvezetd elnok
hivja 0ssze. A meghivo elkiildése elektronikus Uton is torténhet. A meghivo kikiildése €s a
szenatusi Ulés, illetve a Kozgyllés napja kozott legalabb 8 munkanapnak kell eltelnie. A
Kozgyiilés (valamint a nem az eredeti meghivo szerinti napon megismételt Kozgytilés)
Osszehivasakor a Kozgytilés helyszinét, idépontjat és napirendi pontjait a Kozgytiilést megel6z6 8
munkanappal k6zz¢ kell tenni az Ister-Granum EGTC honlapjan is.
2.11 Kiilondsen indokolt esetben a rendkiviili kozgytlilés a meghivo elektronikus elkiildésével és
tavbeszeld utjan 8 munkanap eldtti idépontra is Osszehivhatd. Ezen a kozgytilésen csak a
rendkiviili kozgytlés Osszehivasara okot ado, silirgés dontést igénylé napirendi pontot lehet
targyalni.

Hatarozatképesség

2.12 A Kozgylilés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele a megjelentek altal képviselve van. Ha a
Kozgylilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt Kozgylilés az eredeti napirenden
szerepld tligyekben, a jelenlevok altal képviselt létszamtol fiiggetleniil hatarozatképes. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilés Osszehivasa az eredeti Kozgytilés
meghivojaban is megtorténhet. A meghivonak a megismételt Kozgytilés feltételeit tartalmazo részében
fel kell tlintetni, hogy a megismételt Kozgyiilés, az eredeti Kozgylilés napirendi pontjai
tekintetében, a megjelentek altal képviselt 1étszamtol fliggetleniil hatarozatképes. Ez esetben, a
fentiekben irt 8 munkanapos idokdz megtartasa nem kotelezo.

Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

2.13 A Kozgyllés hatarozathozataldban, illetve kozgylilési hatarozat meghozataldban — a
Csoportosulast érinté dontéshozatala soran — nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
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meghatarozo befolyassal rendelkezd tagja, vagy ilyen tagjanak kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b)
pont), élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentestil,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elonynek a Csoportosulds cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas.

A Csoportosulas nyilvanossaga

2.14 A Kozgytlések menetérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv formai és tartalmi
szabdlyaira a székhely szerinti tagallamban altalanosan elfogadott szabalyok az irdnyadok, de a
jegyzékonyvnek legalabb tartalmaznia kell:

a) a megjelent és szavazati joggal rendelkezé tagok nevét, székhelyét, képviseldjének
nevét s alairasat (jelenléti iv);
b) a napirend szerint targyalt pontok rovid Osszefoglalasat (a napirendi pontokhoz

késziilt eldterjesztéseket és azok mellékleteit a Csoportosulas székhelyén megdrzott
eredeti jegyz6konyvhoz kell csatolni);

c) az elfogadott hatarozatok pontos szovegét, az évszammal tort sorszamot is feltiintetve;
valamint a leadott szavazatok szamat ¢€s ezek aranyat (,,igen”; ,,nem”; ,tartézkodas”
szerint);

d) aKozgyllés iilésén elhangzottak 1ényegét, a hozzaszo6lok nevének feltiintetésével.

2.15 A jegyzOkonyvet az igazgato, valamint egy, a Kozgyiilésen jelen levd, hitelesitének
megvalasztott tag és a jegyzOkonyvvezetd irja ald. A hatdrozatokat a Kozgytilést kdvetd 15 napon
beliil be kell vezetni a Hatdrozatok Konyvébe. Ez a kotelezettség az irasos szavazas utjan
meghozott hatarozatokra is vonatkozik.

2.16 Az iilés hatarozatait a meghozataluktdl szamitott 15 napon beliil elektronikus tton kell
eljuttatni a tagokhoz és az egyéb érintettekhez. Ennél rovidebb hataridét akkor koteles a
Csoportosulas teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatirozat jellege megkoveteli. Ezzel
egyidejiileg, legalabb harminc napra, a Csoportosulas székhelyén taldlhatdé nyilvanos hirdetd
tablara is ki kell fliggeszteni a meghozott hatarozatok szovegét, valamint k6zz¢é kell Oket tenni a
Csoportosulas honlapjan. A tagok a hatarozatok kozzététele érdekében, kotelesek —helyben
szokasos modon hirdetd feliiletet biztositani székhelyiikon.

Az 1ilés jegyzOkonyvét, annak alairasatol és hitelesitésétdl szamitott 15 napon beliil, elektronikus
uton el kell juttatni a tagokhoz.

2.17 A Csoportosulds miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba, kivéve a Csoportosulds
tizleti érdekeit védo és személyiségi jogokat érintd iratokat, a Csoportosulds igazgatojaval tortént
eldzetes egyeztetés alapjan a Csoportosulas hivatalos munkaidejében barki betekinthet, sajat koltségére
masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet telefonon,
irasban, telefaxon, e-mailen. Az igazgatd a betekintés iranti kérelmet a kérelem tudomasara
jutasatol szamitott 3 munkanapon beliil koteles teljesiteni. Az igazgatd, akadalyoztatasa esetén koteles
betekintést biztositd helyettesrdl gondoskodni.

2.18 A Csoportosulas éves beszamoloja nyilvanos és megtekinthetd. Kozzétételének kotelezo helye
¢s ideje az VIL. Cim 6. pontja szerint. A Csoportosulas éves beszdmoldja kozzétehetd a
Csoportosulas honlapjan, illetve torténhet hirdetétablan torténd kiftiggesztéssel is.

3. Tarselnokok (iigyvezeto elnok, helyettes elnok)
3.1 A Csoportosuls iigyvezetd elnoki és helyettes elnoki tisztségét Esztergom és Parkany (Starovo)

polgarmesterei egymast felvaltva, két-két évig latjak el.
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3.2. Az lgyvezetd elndki tisztséget az els0 évben az a tarselnok tolti be, aki a masik
megvalasztott tarselnokhoz képest, sajat tagallamaban, polgarmesterként kordbban kertilt
megvalasztasra.

3.3 Az iigyvezetd elndk feladatai:

a) elokésziti és vezeti a Kozgyiilés iiléseit;

b) a Ko6zgyiilés iilései kozott iranyitja a Szenatus tevékenységét;

C) javaslatot tehet Gj kozgytilési tag személyére,

d) képviseli a Kozgytilést a Csoportosulas belsé megbeszélésein, illetve kiils6 szervek,
szervezetek elott;

e) egylittmiikodik a kozgyllési dontések végrehajtasaban;

f) szerzédést kot és egyiittmikodik az Igazgatoval, a Kozgylilés nevében szerz6désben
foglalt jogokat gyakorol az igazgatd felé, tovabba az 5.18 pontban foglalt esetekben
atveszi az igazgato hataskorét és ellatja feladatait;

g) ellatja azokat a feladatokat, melyeket a Kozgytilés a hataskorébe utal.

3.4 A helyettes elndk feladatai:

a) egyittmikodik a Kozgytlés ligyvezetd elndkével a Kozgyiilés altalanos tevékenysége
iranyitasdban, és sziikség esetén helyettesiti 6t;

b) a szakmai munka elmélyitése érdekében, az ligyvezetd elnokkel konzultalva, kapcsolatot
kezdeményez ¢és tart fenn kiilonbozd szervekkel ¢és szervezetekkel, valamint
intézményekkel;

C) a szakmai munka elmélyitése érdekében kezdeményezi, apolja és fejleszti a nemzetkozi
szakmai kapcsolatokat;

d) az 5.18 pontban foglalt esetben (ide nem értve a helyettesitést) atveszi az igazgatd
hataskorét és ellatja feladatait;

3.5 A megvalasztott tarselnok tisztsége megszinik, kiilondsen:

a) a megbizatasi id6tartam lejartaval,

b) polgarmesteri mandatuma megsziinésével,

c) visszahivassal (visszahivasi okok kiilondsen: ha tevékenysége, magatartdsa a
Csoportosulas célkitiizéseit, érdekeit sérti, és e tevékenységével, magatartasaval a
Kozgytlilés vonatkozo hatdrozata ellenére sem hagy fel, tovabba megszegi az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat);

d) tisztségrél lemondassal,

e) osszeférhetetlenség kimondasaval,

f) halallal,

g) blincselekmény elkdvetésének jogerds birdsagi itéletben torténd megallapitasaval, az
itélet jogerdre emelkedésének a napjan,

h) a Csoportosulas megsziinésével.

3.6 Barmely tarselnoki tisztségnek a 3.6 pont szerinti megszlinése esetén, amennyiben a
megsziinési ok miatt j tarselnok valasztasa valik sziikségessé, a megsziinéstdl szamitott 30
napon beliil, a tisztségben maradd tarselnok, illetve a 2.4 pont szerint erre jogosult egyéb
személyek Kozgytlést hivnak 6ssze. Az igy Osszehivott Kozgyiilés, a megiiresedett tarselnoki
tisztségre, annak ciklusdnak hatralévd idejére, az Alapszabaly sziikségszeri mddositasaval 1;j
tarselnokot valaszt.

3.7 A tarselnoki tisztség egyéb nem szabalyozott megsziinési eseteiben a Kozgyililés 30 napon
beliil, az Alapszabaly sziikségszerii modositasa mellett, tagjai koziil 0j tarselnokat, illetve
tarselnokoket valaszt.



4. Szenatus

4.1 A Szenatus a Kozgytlés ligyvivo szerve, illetve a Kozgyiilés két iilés kozotti képviseletét
latja el. A Szenatus elndke a Kozgyllés mindenkori tigyvezetd elndke.
4.2 A Szenatus 8 tagbol all. Tagjai: a Kozgyiilés mindenkori tarselndkei, valamint a Kozgytilés
altal négy éves id6tartamra megvalasztott, harom-harom magyar, illetve szlovak
allampolgarsaga, polgarmesteri tisztséget betdltd kozgyilési képviseld. A Szenatus tagjai
ujravalaszthatok, a tarselnokokre vonatkozo6 kiilon szabalyok figyelembe vételével.
4.3 A Szenatus javaslattevl, véleményezd, dontéshozo és -elokészitd, valamint végrehajtast
elosegito feladatokat lat el.
4.4 A Szenatus feladatai gyakorldsa soran
a) dontéseket hoz és készit eld kiilondsen:
- a Kozgyllés dsszehivasaval, miikodésével kapcsolatban;
- a Csoportosulas tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljarast;
- a Csoportosulas gazdasagi tevékenységével, palyazataival kapcsolatban;
- az Elnok altal megjelolt egyéb targykorben;
b) szervezi a végrehajtast kiilondsen:
- ameghozott testiileti €s egyéb vezetdi dontések megvalosulasa érdekében.
c) javaslatot tesz kiilondsen:
- aprojektek tervezésére, hatékonyabba tételére;
- a Csoportosulas eréforrasainak fejlesztésére,
d) véleményezi kiilondsen:
- a Csoportosulas szabalyzatait;
- akozgyilési eldterjesztések tervezeteit;
- az Igazgatd beszdmoloit.
4.5 A Szenatus sziikség szerint, de évente legalabb kétszer tilésezik. A Szenatust az elnok irdsban
hivja dssze a helyszin, az id6pont és a napirendi pontok megjeldlésével. Ulés dsszehivasat - az ok
egyidejii megjelolésével - a Szenatus barmelyik tagja kezdeményezheti, ez esetben az iilés
Osszehivasarol az elndk dont. Az {ilésrdl valo tavollétet a Szenatus tagjanak eldre be kell
jelentenie.
4.6 A Szenatus hatarozatképes, ha tagjai koziil legalabb hatan jelen vannak. A Szenatus
hatérozatait nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont. Hatarozatképtelenség esetén, legkésdbb 15 napon beliil (beleértve a meghivo
szerinti napot is), a Szenatus a meghivo szerinti napirend szerint ismételten 6sszehivhato.
4.7 Az ilések nem nyilvanosak, de azokrdl jegyzokonyv vagy emlékeztetd késziil, melyek
megorzésérdl az elndk gondoskodik.
4.8 Az iilésekre az elnok alkalmanként meghivhatja azokat a szakértoket, illetve mas szemé-
lyeket, akiknek a jelenléte a targyalt napirendi pontok szempontjabol fontos. A meghivottak
tanacskozasi és véleményezési joggal rendelkeznek.
4.9 A Szenatus milkodésére, feladatainak ellatasi rendjére, tovabba az egyes tagjai kozotti
munkamegosztasra tovabbi szabalyokat allapithat meg.
4.10 A Szenatus a két kozgylilés kozotti idészakban meghozott dontéseirdl a Kozgytilést, annak
legkdzelebbi iilésén, irdsban tajékoztatja.
4.11 A Szenatus torvénysértd hatarozatadval szemben, 30 napon beliil, barmely tag altal
benyujthato fellebbezési jogorvoslat a Kozgytiléshez. Az e targyban elrendelt szavazasban az
ligyvezetd elnok nem vehet részt.
4.12 A Szenatus tagjanak tisztsége megszinik, kiilondsen:
a) a megbizatasi id6tartam lejartaval,
b) polgarmesteri mandatuma megsziinésével,
c) visszahivassal (visszahivasi okok kiilondsen: ha tevékenysége, magatartdsa a
Csoportosulas célkitlizéseit, érdekeit sérti, és e tevékenységével, magatartasaval az
ligyvezetd elnok irasbeli felhivasa ellenére sem hagy fel, tovabba megszegi az
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Osszeférhetetlenségi szabalyokat);

d) tisztségrol lemondéassal,

e) 0sszeférhetetlenség kimondésaval,

f) halallal,

g) blincselekmény elkdvetésének jogerds birdsagi itéletben torténd megallapitasaval, az

itélet jogerdre emelkedésének a napjan,

h) a Csoportosulas megsziinésével.
4.13 Barmely szenatusi tag tisztségének megsziinése esetén, a megsziinés idOpontjat kovetd
Kozgytilésen, a megiiresedett szenatusi tisztség ciklusanak hatralévd idészakara, a Kozgyllés uj
szenatusi tagot valaszt. Az igy megvalasztott szenatusi tag, a 4.2 pontra figyelemmel
ujravalaszthato.

5. Igazgato

5.1 Az Igazgatd a Csoportosulas ligyviteléért, adminisztrativ szervezetének iranyitasaért felelés magyar,
vagy szlovak allampolgar.

5.2 Az igazgatd megbizésa a Kozgyllés altal torténd megvalasztasa napjatdl négy évig szol.

A megbizatas megsziinését kovetden az igazgato ismételten megvalaszthaté a tisztségre.

5.3 Az igazgatd a Csoportosulds ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl elvarhato
fokozott gondossaggal, a Csoportosulds érdekeinek elsddleges figyelembe vételével koteles ellatni.
A vonatkozd jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve az tgyvezetés kotelezettségeinek vétkes
megszegésével a Csoportosuldsnak okozott karokért, a Csoportosuldssal szemben, a vonatkozé
szabalyok szerint felel.

5.4 Az igazgatoéi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek, az tigyviteli, adminisztrativ
tevékenységgel kapcsolatos, bevett gyakorlat szerinti, eseti jellegli meghatalmazasokat kivéve,
nincs helye.

5.5 Az igazgatd hataskorébe tartoznak mindazok a feladatok, amelyek nincsenek a Kozgytlés,
vagy a Szenatus hataskorébe utalva.

5.6 Az igazgato altalanos feladata a vonatkoz6 jogszabéalyokban, az Alapszabalyban, a szakmai
kovetelményekben meghatarozottak szerint a hosszi tava stabil gazdalkodas feltételeinek
megteremtése, valamint a Csoportosulds intézményi miikddése tekintetében a hatékonysag
folyamatos biztositasa.

5.7 Az igazgat6 tovabbi feladatai, kiilondsen:

a) a Csoportosulés cél szerinti feladatai végrehajtasanak koordinalasa;

b) a Csoportosulés teljes jogi, etikai, pénziigyi, szakmai és adminisztrativ menedzselése;

c) kotelezettségvallalas: 0-2 (kettd) millio forint (HUF), illetve annak megfeleld 6sszeg kozott
onalléan, 2 (kettd) — 10 (tiz) millio forint (HUF), illetve annak megfelelé Osszeg kozott a
mindenkori tigyvezeté elnok ellenjegyzésével, 10 (tiz) millio forint (HUF), illetve annak
megfeleld Osszeg felett a kozgyiilés jovdhagyasaval és a mindenkori iigyvezetd elndk
ellenjegyzésével,

d) a Csoportosulas sziikség szerinti bovitésének koordinalasa, a megfeleld iratok
kidolgoz(tat)asa,

e) a Kozgyllés, a Szenatus, €és a Munkaszervezet Csoportosulas tevékenységét érintd ¢€s
feladataikhoz kapcsolodo informacioval valo ellatasa;

f) az elszamolasok végrehajtasa és feliigyelete;

0) a Kozgylilés és a Szenatus kizarélagos hataskorébe tartozd dontések elékészitése; a
Munkaszervezet 4ltal a kozgylilési és szenatusi dontés-eldkészitéshez megfogalmazott
beszamolok, jelentések 0sszegyljtése; az Osszesitett idokozi és végleges beszamolok elkészitése,
negyedévente irdsos beszamold a Szenatus felé a sajat és a Munkaszervezet altal végzett
tevékenységrol, havonta elektronikus uton szakmai és pénziigyi beszamolo a Feliigyel6 Bizottsag
fel¢;



h) a Csoportosulas monitoring (a célok, projektek pénziigyi, és fizikai teljesiilésének folyamatos
nyomon kovetése) €és kontrolling (a kornyezethez vald alkalmazkodéds eredményességének
figyelemmel kisérése, annak javitasa, biztositasa) folyamatainak létrehozéasa, miikodtetése;
i) annak figyelemmel kisérése, hogy a célok szerinti projektekben vallalt hatasindikatorok milyen
mértékben teljestiltek;
J) a Csoportosulas képviselete, partnerkapcsolatok kiépitése, érdekérvényesitési tevékenység;
K) személyzeti igyek iranyitasa, személyfelvételi eljarasokkal, munkaszerzédésekkel kapcsolatos
megallapodasok kezelése, munkaltatoi jogok gyakorlasa;
I) a Csoportosulas konyveinek szabalyszerii vezetése;
m) a hatalyos jogszabalyok szerint a Csoportosulasra vonatkozo bejelentési és nyilvanossagra
hozatali kotelezettségek teljesitése;
5.8 Az igazgaté részérdl - 5.7 c) pontban foglalt eltéréssel - a cégjegyzés oly modon torténik,
hogy a Csoportosulas eldirt, eldonyomott vagy nyomtatott cégneve ald az igazgatd egyediil,
Onalloan irja nevét.
5.9 Egy személy legfeljebb harom gazdasagi tarsasagnal, illetve gazdalkodo szervezetnél valaszthatd
meg tisztségviselonek. A megvalasztott személy az 1j tisztség elfogadasatol szamitott 15 napon beliil
azon gazdasagi tarsasagokat, illetve gazdalkodd szervezeteket, amelyeknél mar tisztségviselo,
irasban koteles tdjékoztatni e tényrol.
5.10 Az igazgatd nem lehet vezetd tisztségviseld a Csoportosuldssal azonos tevékenységet is
végz0 mas gazdalkod6 szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgylilés hozzajarul. A Kozgyllés
ebben a kérdéskorben altalanos és egyedi hozzajarulast is adhat, azonban altalanos kori hozzajarulas
megadasa esetén a hatdrozatban egyértelmiien rogziteni kell azokat a tevékenységi koroket,
melyekre a hozzajarulas hatalya kiterjed.
511 A Csoportosulds igazgatdjaval kapcsolatos kizaré okokat részletesen a vonatkozd
jogszabalyok tartalmazzak, de az Igazgato ezen okok fent nem allasardl a vele kotott szerzodésben
koteles nyilatkozni.
5.12 Az igazgatd nem szerezhet részesedést a Csoportosulds tevékenységével azonos
tevékenységet is folytatd mas gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozgytilés hozzajarul.
A Kozgylilés ebben a kérdéskorben altalanos és egyedi hozzajarulast adhat, azonban altalanos kort
hozz4jarulds megadasa esetén a dontésben egyértelmiien rogziteni kell azokat a tevékenységkoroket,
melyekre a hozzajarulés hatalya kiterjed.
5.13 A Csoportosulas igazgatdja és kozeli hozzatartozdja a Csoportosulasnal a Szenatus és a
Feliigyeld Bizottsag tagjava, illetve konyvvizsgalova nem valaszthato.
514 A Csoportosulas az Igazgatét, valamint kozeli hozzatartozdjat cél szerinti juttatasban - a
Csoportosulas altal nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli tdmogatasban, kivéve a barki altal, feltétel
nélkiil igénybe vehetd, Csoportosulds tevékenységi korébe tartozd szolgéltatdsokat — nem
részesitheti.
5.15 Az igazgatd tisztsége megszilinik, kiilonosen:
a) a megbizatasi idOtartam lejartaval,
b) tisztségrél lemondassal,
c) bizalomvesztéssel az ligyvezetd elnok javaslatara;
d) visszahivassal, a X. Cim 2.3 d) pontja szerint (visszahivasi okok kiilondsen: ha a
tevékenysége, magatartasa a Csoportosulas célkittizéseit, érdekeit sérti, és e
tevékenységével, magatartasaval az ligyvezet6 elnok irasbeli felhivasa ellenére sem hagy
fel, vagy megszegi az Osszeférhetetlenségi szabalyokat);
e) blincselekmény elkovetésének jogerds birdsagi itéletben torténd megallapitasaval, az
itélet jogerdre emelkedésének a napjan,
f) halallal,
g) a Csoportosulas megsziinésével.
5.16 Amennyiben az iigyvezetd elnoknek hivatalbol, vagy bejelentésre tudomasara jut, hogy az
Igazgatd tevOlegesen, mulasztassal a Csoportosulas érdekeit sulyosan sérti, illetve sértheti, az
tigyvezetd elndk az Igazgatot irasos Giton 30 napra azonnali hatallyal felfiiggesztheti, egytttal a
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felfliggesztés napjatol szamitott 30 napon beliil - kivéve, ha ezen iddtartamon beliil a Kozgytilés
évi rendes tlilésére egyébként is sor keriilne - az 6sszehivas indoka és a javasolt napirendi pontok
kozlése mellett, a rendkiviili Kozgytilést 6sszehivja.

5.17 Az igazgato6 tisztségének megsziinése esetén, a megszinés idépontjatdl szamitott 30 napon
beliil az ligyvezetd elndk dsszehivja a Kozgytlést, amely Kozgylilés az eldz6 igazgatdé megbizasi
ciklusanak fennmarad6 idGtartamara 01j igazgatot valaszt. Amennyiben az e pont szerint szamitott
30 napon beliil, a Kozgytilés Osszehivasara egyébként is sor keriilne, az eredetileg dsszehivott
Kozgylilés napirendi pontjai kézé fel kell venni az 0j igazgatd megvalasztasdnak napirendi
pontjat is. Az eredetileg Osszehivott Kozgytlés donthet gy is, hogy az 1) igazgatd
megvalasztasat, az iilésétdl szamitott legkésobb 30 nappal elhalasztja.

5.18 Az igazgatd tisztségének felfliggesztése, illetve megsziinése esetén, a felfiiggesztés
id6tartamara, illetve az 10j igazgaté adatainak birdsagi nyilvantartasban torténd jogerds
atvezetéséig, az igazgatd hataskorét és feladatait az iigyvezetd elndk, vagy egyébként az Ot
helyettesitd, illetve tisztségben marado helyettes tarselnok veszi at.

6. Feliigyel6 Bizottsag

6.1 A Csoportosulasnal a Kozgyiilés altal valasztott négy (ketté magyar és kett6 szlovak) tagbol allo,
testiiletként eljard Feliigyeld Bizottsag miuikodik.

6.2 A Feliigyelo Bizottsag tagjainak megbizatasa a Kozgytilés altal torténd megvalasztasuktol
négy évig tart. A Felligyel0 Bizottsag tagjai a tisztség lejartat kovetéen ijravalaszthatdak.

6.3 A felligyeld bizottsagi taggd megvalasztott személy, 0j tisztségének elfogadasatdl szamitott tizenot
napon beliil, koteles azokat a gazdasagi tarsasagokat, illetve gazdalkodo szervezeteket, amelyeknél
mar betolt feliigyeld bizottsagi tagsagot, irasban tajékoztatni, tovabba a Csoportosulast is koteles
értesiteni e tisztség(ek) betdltésérol.

6.4 A felligyel0 bizottsagi tagsag a tagga valasztassal és az elfogado nyilatkozat alairasaval jon 1étre.

A Feliigyel6 Bizottsag miikodésére és hataskorére vonatkozo szabalyok

6.5 A Feliigyel6 Bizottsag elnokét a Feliigyel6 Bizottsag tagjai egymas koziil valasztjak.

6.6 A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

6.7 A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti le. A Feliigyelé Bizottsag
sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. Rendkiviili lilés dsszehivasat — az ok, a cél
¢és napirendi pontok megjelolésével — a Feliigyel6 Bizottsag elndke maga, vagy egyéb tagja az
elnoknél irdsban kezdeményezheti. Az elndk a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil koteles intézkedni a Felligyeld Bizottsag iilésének tizenét napon beliil torténd
Osszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a kezdeményez6 tag maga jogosult az
ilés Osszehivasara.

6.8 A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatdrozatat kétharmados
mindsitett szavazattobbséggel hozza.

6.9 A Feliigyel6 Bizottsag egyebekben az iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az annak
meghozatalat kovetd elsé Kozgytilés elé kell terjeszteni jovahagyas végett.

6.10 Ha a Feliigyel0 Bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala
csokken, a Csoportosulds igazgatéja a Feliigyeld Bizottsdg rendeltetésszerli mitkddésének
helyreallitasa érdekében koteles a Kozgytilést 6sszehivni.

6.11 A feliigyeld bizottsagi tagok megbizatadsanak idétartama csak a tevékenységiik idétartamaba
es6 utolso iizleti évre vonatkozo kozhasznlisagi jelentés elfogadasaval sziinhet meg.

6.12 A feliigyeld bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Csoportosulas felé az
ellendrzési kotelezettséglik megszegésével okozott karokért.

6.13 A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Csoportosulas miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran,
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az 5.7 f) pontban foglaltakon kiviil az Igazgat6tdl jelentést, a Csoportosulds munkavallal6itol

tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, a Csoportosulds konyveibe és irataiba betekinthet,

azokat megvizsgalhatja.

6.14 A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Kozgyiilésen tanacskozasi és véleményezési joggal vehet

részt

6.15 A Feliigyelé Bizottsag elndke koteles a Kozgytilést tajékoztatni és annak soron kiviili

Osszehivasat a Kozgyiilés ligyvezetd elndkénél kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a

Csoportosulas mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Csoportosulas érdekeit egyébként

sulyosan sérté esemény (mulasztas) torténhet vagy tortént, amelynek megelézése, megsziintetése

¢és/vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Kozgytilés dontését teszi sziikségessé.

A Kozgyiilést a Feliigyel6 Bizottsag elndkének inditvanyara — az inditvany megtételétdl szamitott

harminc napon beliil — 6ssze kell hivni.

6.16 Ha a Kozgyllés a torvényes mitkodés helyreallitdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket

nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsdg elndke koteles haladéktalanul értesiteni a Csoportosulas

torvényességi feliigyeletét ellato, székhelye szerint illetékes ligyészséget.

6.17 A feliigyel6 bizottsagi tagsdggal kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyok fent nem allasat

a tagnak javasolt személyek, megvalasztasuk napjatol szamitott 8 munkanapon beliil, az elfogadd

nyilatkozat aldiraséval tanusitjak.

6.18 A feliigyeld bizottsagi tagsdg megszlinik:

a) a megbizatasi idOszak leteltével, vagy a Csoportosulas megbizatasi idOszak alatti
megsziinésével,

b) atisztségrol valo lemondassal,

C) visszahivassal,

d) halallal vagy holtta nyilvanitassal,

6.19 A Felligyel6 Bizottsag tagja a Kozgyilés iligyvezetd elndkének benyujtott irdsbeli

nyilatkozattal mondhat le tisztségér6l. A feliigyelé bizottsagi tagsag a Kozgyllés ligyvezetd

elndkének benyujtott irasbeli nyilatkozat kézbesitését kovetd 60. napon szilinik meg, kivéve, ha a

Kozgylilés ezen idészakon belill mas hatdrnapot nem 4allapit meg. A lemondott feliigyeld

bizottsagi tag esetleges felelosségét a lemondas ténye nem zérja ki.

6.20 A Feliigyeld Bizottsag tagjat a Kozgytlés visszahivja:

a) ha tevékenysége, mulasztisa a Rendelet, a Torvény, a Csoportosulas Egyezménye, Alapszabalya,

vagy egyéb vonatkozo szabalyozas eldirasaiba litkozik és e tevékenységével, mulasztasaval a Kozgytilés

tgyvezetd elndkének irasbeli felszolitdsara sem hagy fel, vagy mulasztasat a Kozgylilés elndkének

irasbeli felszolitasa ellenére sem potolja;

b) ha tisztségét tobb mint harom, egymast koveté honapon keresztiil nem latja el,

c) ha olyan tevékenységet folytat, melynek révén, a Csoportosulasnal betdltott feliigyeld

bizottsagi tagsagabol adodo befolyasdval visszaélve sajat vagy mas személy részére iizletet

szerez, illetve kot, vagy egyébként mas személyek felé a Csoportosulds érdekeit sértd,

jogosulatlan kozvetitd tevékenységet folytat.

6.21 A Feliigyeld Bizottsag tagjat a Kozgytilés visszahivhatja:

a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségiigyi okokbol nem képes egymast koveté hat honapon at
ellatni tisztségét,

b) haaKozgytlés valamely tagja erre javaslatot tesz,

6.22 A feliigyel6 bizottsagi tagsdg megsziinésének napjatél szamitott 60 napon beliil, a

Kozgytlés elndke, 0j feliigyelé bizottsagi tag megvalasztasa céljabol koteles osszehivni a

Kozgytlést. A megiliresedett tisztségre torténd valasztaskor, az 0j feliigyeld bizottsagi tag csak a

megiiresedett tisztség ciklusanak hatralévé idGészakara valaszthato, azonban az igy megvalasztott

tag a 6.2 pontban foglaltak szerint ujravalaszthato.

7. Munkaszervezet

7.1 A Csoportosulas az adminisztrativ feladatait, a dontések elokészitését és végrehajtasat, sajat,
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vagy szerzOdéses uton megbizott munkaszervezet Utjan latja el.

7.2 Sajat munkaszervezet esetében az Igazgat6 latja el feladattal a Munkaszervezetet, az operativ
miikodés irdnyitasat, valamint a dolgozok feletti munkaltatdi jogok gyakorlasat.

7.3 Szerzodéses (a Csoportosulas szervei kdz¢é nem tartozd) munkaszervezet esetében az Igazgato
latja el feladattal a Munkaszervezetet, annak operativ miikodését kozvetleniil befolyasolja, de a
Munkaszervezet dolgozéi feletti munkaltatéi jogokat nem gyakorol. A Csoportosulas és a
Munkaszervezet egylittmiikodésének részleteit szerzddés szabalyozza, melyet az Igazgatd
el6terjesztése alapjan, a Kozgylilés utdlagos jovahagyasa mellett a Szenatus fogad el.

VIIL Cim
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI HOZZAJARULASA

1. A Csoportosulas mitkddési koltségeihez a Csoportosulds tagjai, a Csoportosulds miikodésének
megkezdésétdl minden év marcius 31-ig bankszamlara utalas tjan, tagdij formajaban jarulnak
hozza.

2. A Csoportosulds induld6 vagyona a miikddés megkezdését kovetden pénzben megfizetett
tagdijak egyiittes dsszege.

3. A tagdij Osszegének megallapitaisa a Kozgylilés hataskorébe tartozik. Az alapitaskor
jovahagyott tagdij mértéke magyarorszagi, illetve szlovak helyi 6nkormanyzatok esetében 20,-Ft,
illetve a befizetés napjan ennek megfeleld, Magyar Nemzeti Bank kozéparfolyama szerint
szadmitott Gsszegll eurd, az illetékes orszag statisztikai hivatala altal, a targyévet megeldzd év elsd
napjan, a tagtelepiilésen nyilvantartott allando lakosonként szamitva.

4. A Csoportosulés tagjai tekintetében alkalmazasra keriild szamviteli és koltségvetési szabalyok,
valamint egyéb pénziigyi szabalyok vonatkozasaban elsésorban a magyar nemzeti jog szerint
létrehozott, a tarsasagi adorol és osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. Torvény (Taotv.), a
szamvitelrél szo6l6 2000. évi C. torvény, valamint az egyes egyéb szervezetek beszdmolo
készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szolo 224/2000. (XII. 19.) Korm.
Rendelet rendelkezései az iranyadodak.

5. A Csoportosulas iizleti éve azonos a naptari évvel.

6. Az adott iizleti év mérlegfordul6djatdl szamitott 150 napon beliil a Csoportosulds beszamoldjat
kozzé kell tenni a Magyar KozIony mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében.

IX. Cim
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

1. Figyelemmel arra, hogy a Csoportosulas legalabb egy, magyar nemzeti jog szerint létrejott
tagjanak feleldssége a helyi onkormanyzatokrol szoldo 1990. évi LXV. Torvény 80. § (3)
bekezdésének rendelkezései értelmében korlatozott, a Csoportosulds ezen jogszabalyi
rendelkezés hatdlya ald tartozo tagjanak feleldssége nem haladhatja meg a vallalt vagyoni
hozzajarulas mértékét.

2. A Csoportosulas szlovak nemzeti jog szerint 1étrejott alapito tagjai a 90/2008 Z. z. sz. torvény
32. § /2/ bekezdésére figyelemmel korlatozzak sajat felelGsségiiket.

3. A korlatolt feleldsségre tekintettel a Csoportosulds elnevezésében feltiintetésre keriil a
korlatolt feleldsségii” kifejezés.

4. A Csoportosulds felel szervei cselekményeiért harmadik felek iranyaban akkor is, ha e
cselekmények nem tartoznak a Csoportosulas feladatai kozé.

5. A tag — a korlatozott felel6sségb6l eredé vagyoni mértékig — tagsaga megsziinése utan is
feleldsséget vallal azon kotelezettségekre, melyek tagsaga idején keletkeztek.
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6. A Csoportosulas a korlatolt feleldsségre tekintettel Egyezményét, Alapszabalyat és alapvetd
pénziigyi kimutatasait legalabb olyan mértékben koteles kozzé tenni, mint ahogy a magyar
nemzeti jog szerint az egyéb, korlatolt feleldsségli jogalanyok kozzéteszik hasonld
dokumentumaikat.

X. Cim
AZ ALAPSZABALY MODOSITASA, KIEGESZITESE

1. Az Alapszabdly sziikség szerint modositasra, kiegészitésre keriil, illetve a Csoportosulas
barmely tagja javasolhatja az Alapszabaly modositasat, kiegészitését.

2. A modositasi, kiegészitési szoveget irasban kell benyujtani a Csoportosulas igazgatdjanak, aki
azt a Kozgyllés tilése eldtt, valamennyi taggal, a moddositds, kiegészités értelmezésére ¢&s
javaslattétel megfogalmazasara legfeljebb 60 napot hagyva, irasban kozli.

3. A tagok kotelesek mindent megtenni annak érdekében, hogy a moddositasrol, kiegészitésrol
konszenzuson alapulé megallapodas sziilessen. Az Alapszabdly lényegi modositdsdhoz,
kiegészités¢hez egyhangli tdmogatas sziikséges. Az Alapszabaly nem lényeginek mindsiild
modositasa elfogaddsahoz kétharmados szavazattobbség is elegendo.

4. A modositast, kiegészitést, annak elfogadasatdl szamitott 30 napon beliil be kell jelenteni a
Févarosi Birosagnak. Az Alapszabaly lényegi modositasanak, kiegészitésének atvezetésével
kapcsolatos szabalyokra az ujonnan Iétrejové Csoportosulasra vonatkozo szabalyok az
iranyadoak.

XI. Cim
A CSOPORTOSULAS MUKODESE ES MEGSZUNESE

1. A Csoportosulds a birdsagi nyilvantartasba vétel napjatdl hatarozatlan ideig miikodik. Az
Alapszabaly modositasaval a miitkodési idotartam hatarozott idejlire valtoztathato.

2. A Csoportosulds megszlinésének eseteit a vonatkozo jogszabaly tartalmazza.

3. Amennyiben a Csoportosulas megsziinik, csak jogutdd nélkiil szlinhet meg, mely esetben — a
csOdeljarasrol ¢és a felszamolasi eljarasrol szoldo 1991. évi XLIX. Torvény (Cstv.)
rendelkezéseinek alkalmazasi eseteit kivéve — végelszamolasnak van helye. A végelszamolasi
eljaras kezdeményezésének eseteire az Europai Parlament és a Tanacs 1082/2006/EK szamu
rendelete (Rendelet) €s az eurdpai teriileti egylittmiitkodési Csoportosulasrol szolo 2007. évi
XIXC. Torvény (Torvény) szabalyai az irdnyadoak.

4. A Csoportosulas a Févarosi Birosag nyilvantartasabol valo torléssel sziinik meg.

XL Cim

AZ EGYEZMENY ES AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK ES
VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Alapszabaly értelmezése €s végrehajtasa a Magyarorszadg, mint a Csoportosulds létesitd
okirata szerinti sz€khely allamanak joga szerint torténik.

2. Az Alapszabaly, valamint a vonatkozo szabalyozasok értelmezése és végrehajtasa nem sértheti
a tagallam kozrendre, kozbiztonsagra, kozegészségiligyre, kozerkolcsre vagy kozérdekre
vonatkozo rendelkezéseit. Ennek bekovetkezése esetén az adott tagallam megtilthatja a
Csoportosulas teriiletén folyo ilyen tevékenységet, illetve eldirhatja a joga alapjan létrehozott
tagok kilépését a Csoportosulasbol.

3. Fenti tilalmak nem képezhetik az dnkényes megkiilonboztetés eszkdzét vagy a Csoportosulés
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tagjai kozotti teriileti egyiittmiikddés rejtett korlatozasat.

XL Cim
KOLCSONOS ELISMERESEKRE VONATKOZO MEGALLAPODASOK

1. A Csoportosulds nem magyar nemzeti jog szerinti tagjai tudomasul veszik a Magyarorszag
nemzeti joganak a Csoportosulasra vonatkozo — e targyban hatalyos kozosségi joggal, valamint a
Csoportosulas Alapszabalyaval 6sszhangban 1évo — alkalmazésat.

2. A Csoportosulds nem magyar nemzeti jog szerinti tagjai tudomasul veszik a Magyarorszag
nemzeti joga szerinti ellen6rz6 hatoésagoknak a Csoportosulasra vonatkozo hataskori
jogositvanyait, tovabba a Csoportosulas székhelyének tagallamanak a tobbi illetékes tagallam
részére biztositott, megfeleld informacidcserére vonatkozo kotelezettségét.

3. A Csoportosulés tagjai figyelemmel vannak azon tényre, hogy amennyiben a Csoportosulas
tevékenysége altal érintett teriileten még nem fogadtak el nemzeti szabélyozast feliilird kozdsségi
szabalyozast, ez esetben az adott tagallamok kozotti, hatdlyos, kolcsonds elismerési
megallapodasok valnak irdnyadova.

4. A Csoportosulas tagjai torekednek arra, hogy a kolcsonos elismerés a tagallamok egymas
szabalyaiba ¢és feliigyeletébe vetett bizalom megerdsitése érdekében hatékonyan miikddjon,
kiilondsen a hatarokon ativeld adminisztrativ egyiittmitkddés eldsegitése terén.

XIV. Cim
ELLENORZES, FELUGYELET

1. A felhasznalt pénzeszkdzok Csoportosulas altali kezelésének ellendrzését a magyar nemzeti
jog szerint meghatarozott hatésagok veégzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a Torvény eldirasainak megfeleléen, a
Csoportosulas gazdalkodasanak torvényességi ellenérzésére az Allami Szamvevészék jogosult.
Sziikség esetén, a Kozgylilés dontése alapjan, fiiggetlen konyvvizsgadlo megbizdsara is sor
keriilhet.

3. A KoOzosség altal biztositott pénziigyi alapok felhasznaldsanak ellendrzését a Kormanyzati
Ellendrzési Hivatal végzi, mig a kozponti koltségvetési forrasbol biztositott pénzeszkozok
tekintetében az ellendrzésre a kiilon jogszabalyokban erre felhatalmazott szervek jogosultak.

4. A Csoportosulas torvényességi feliigyeletét az illetékes ligyész latja el a vonatkozo6 szabalyok
szerint.

XV. Cim
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabaly értelmezésével vagy alkalmazaséaval kapcsolatban két vagy tobb
tag kozott vita meriil fel, a tagok targyalas révén vagy egyéb békés uton keresik a vitas kérdés
megoldasanak lehetdségét.
2. Amennyiben a Csoportosulds vagy annak szerve altal hozott hatarozat valamely tag jogat vagy
jogos érdekét sérti, az érintett tag a dontést, a vonatkozo eljaréasi hataridén beliil a Magyarorszag
Fovarosi Torvényszéke eldtt megtamadhatja.
3. A tobb mint egy tagallamot érintd jogvitdk esetén a joghatosdgrol szold kozdsségi
jogszabalyok az irdnyadoak.
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4. A Csoportosulds intézkedései vagy mulasztasa miatt sérelmet szenvedett harmadik fél a
Csoportosulast a székhely szerinti torvényszéken perelheti.

XVI. Cim
ELFOGADAS, ALAIRAS

1. Az Alapszabaly alapitaskori szovegezését az alapitod tagok vezetd szerve fogadja el és a tagok
arra feljogositott képviseldi irjak ala. Az alapitast kovetden, a Kozgytllés altal elfogadott,
modositassal, kiegészitéssel egységes szerkezetli Alapszabalyt a mindenkori ligyvezet6 elnok irja
ala.

XVIL Cim
HITELES SZOVEGEK

1. Jelen hasz (20) szamozott oldalbol allo Alapszabaly, az alapitd tagok szama szerinti ¢és a
Csoportosulas igényei szerinti példanyszdmban magyar nyelven, tovabba kozhiteles szlovak
nyelvii forditdsban keriil elkészitésre. Az egyes nyelvi valtozatokrdl, sziikség szerinti
példanyszamban, mésolat készithetd.

2. Az elkésziilt eredeti nyelvi valtozatok példanyaibol legalabb egy-egy példany a Csoportosulas
Munkaszervezeténél keriil letétbe, mig egy-egy példany az alapitd tagok képviseldjének kertil
atadasra.

XVIIL Cim
HATALYBALEPES
1. Jelen Alapszabdly, és annak barmely késdbbi nem lényegi, vagy nyilvantartasbeli atvezetést
nem igénylé modositasa, kiegészitése az alairasat kovetden, egyébként a nyilvantartasbeli
atvezetést, illetve a Rendelet vonatkozo cikke szerinti eljaras lefolytatasat kovetden 1ép hatalyba.

2. Az Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok mindenkor hatdlyos
rendelkezései az irdnyadoak.

Esztergom, 2012. 4prilis 17.

ligyvezetd elnk
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1. szami MELLEKLET

Az Ister-Granum Korlatolt Felelosségii
Eurodpai Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulas
Alapszabalyahoz

Alapitd tagok listdja (telepiilési onkormanyzatok):

Annavolgy 2529 Kozséghaza koz 2. HU
Bajna 2525 Kossuth L. ut 1. HU
Bajot 2533 Kossuth L. u. 69. HU

Bernecebarati 2639 Széchenyi u. 59. R 37&2;15;31 }ia?tgrf)zzirtlm
Csolnok 2521 Rakoczi tér 1. HU
Dag 2522 Dedk F. ut 28. HU
Domés 2027 Tancsics M. u. 2. HU
Epél 2526 Kossuth L. ut 8. HU
Esztergom 2500 Széchenyi tér 1. HU
Ipolydamasd 2631 F6 1t 85. HU
Ipolytolgyes 2633 Pet6fi u. 43. HU
Kemence 2638 F6 t 77. HU
Kesztolc 2517 Szabadsag tér 11. HU

Kisoroszi 2024 Széchenyi u. 93. Ak ngzlééfé‘; th)ars(f;;‘;“
Kospallag 2625 Deak Ferenc u. 1. HU
Lébatlan 2541 Jozsef A. it 60. HU
Leanyvar 2518 Erzsébet ut 88. HU
Letkés 2632 Dézsa Gyorgy ut 22. HU
Mariahalom 2527 Pet6fi S. u. 1. HU
Marianosztra 2629 Rakoczi at 2. HU
Mogyorosbanya 2535 Sz6l6sor 1. HU
Nagybérzsony 2634 Rakoczi u. 2. HU
Nagymaros 2626 F6 tér 5. HU
Nagysap 2524 Koztarsasag tér 1. HU
Nyergestjfalu 2536 Kossuth L. u. 104-106. | HU
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Perdcsény 2637 Diofa u. 13. HU
Piliscsaba 2081 Kinizsi u. 1-3. HU
Piliscsév 2519 Hosok tere 9. HU
Pilismar6t 2028 Rékoczi u. 15. HU
PilisszAnts 2005 Kossuth L.u, 92. | MY [ 372011 (10. 19 szima
kozgyiilési hatarozat
Pilisszentkereszt | 2098 F6 utca 12. HU
Pilisszentlaszl6 2009 Szabadsag tér 1. HU
Sarisap 2523 F§ u. 123. HU
Siitté 2543 Templom tér 9. HU
Szob 2628 Szent Imre u. 12. HU
Szokolya T HU 5/2012. (04. 17.) szamu
) kozgytilési hatarozat
Tahitotfalu 2021 Kossuth u. 4. HU 37/2011. (10. 19.) szémi
kozgyiilési hatarozat
Tét 2534 Kossuth L. ut 15. HU
Tésa 2635 Petdfi S. u. 2. HU
Tinnye 5086 Bajcsy-Zsilinszky u. | HU
Tokod 2531 Kossuth L. ut 53. HU
Uny 2528 Kossuth L. at 2. HU
Vamosmikola 2635 Kossuth L. u. 2. HU
Verdee 2621 Arpad at 40. HU
Visegrad 2025 F6 u. 81. HU
Zebegény 2627 Arpad u. 5. HU
Bajtava 243665 Obecny trad SK
. . . 946 34 Obecny urad SK
Batorové Kosihy Hlavna 873
. 935 74 Obecny trad SK
Bielovce ¥
¢. 98
. 943 56 Obecny urad SK
Bina <
¢. 107
943 55 Obecny trad SK
Bruty & 111
Bue 946 35 Obecny trad SK
ue Nam. Vodcu Bulcsu 91
Cata 935 63 Obecny trad SK
Hlavna 80
943 42 Obecny urad SK
Ghelce ul. J. Stampayho 1
Hronovce 935 61 Obecny trad SK
Levicka cesta 3
Chlaba ?43 66 Obecny urad SK
¢. 197
IpeP'sky Sokolec 23?1795 Obecny trad SK
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Kamenica nad/Hronom ?4‘;’0665 Obecny trad SK
. 943 57 Obecny urad SK
Kamenin “
¢. 641
, 943 58 Obecny trad SK
Kamenny Most Hlavna 29
Ket ?35 64 Obecny urad SK
¢. 34
. 946 36 Obecny urad SK
Kravany nad/Dunajom Hlavn4 136
Kubanovo 935 75 Obecny urad SK
Lel4 ?43 65 Obecny urad SK
¢. 154
Lontov ?35 75 Obecny urad SK
¢. 67
Mal4 nad/Hronom ?:4;3 65 Obecny urad SK
Malé Kosihy 24133 61 Obecny urad SK
Malé Ludince ?:3;201 Obecny trad SK
Moca ?46 37 Obecny urad SK
¢. 168
Musla ?43 52 Obecny urad SK
¢. 711
Nén 943 60 Obecny urad SK
ana Madéch 32
Nov4 Vieska ?43 41 Obecny trad SK
¢. 294
, 935 67 Obecny urad SK
Nyrovce “
¢. 53
Obid 943 O4v Obecny trad SK
Krala Stefana 32
Pastovce 23?174 Obecny urad SK
, 943 59 Obecny trad SK
Pavlova <
¢. 153
Radvani nad Dunajom | 946 38 Obecny urad ¢. 58. | SK
Sikenicka ?43 59 Obecny urad SK
¢. 210
Strekov 941 37 Obecny urad SK 37/2011. (10. 19.) szamu
Hlavna 53 kozgyiilési hatarozat
, 943 54 Obecny trad SK
Svodin N
¢.1117
& 935 71 Obecny urad SK
Salov “
¢. 16
Sarkan ?43 42 Obecny trad SK
¢. 38
Starov 943 01 Mestsky urad SK
Hrove ndm. Slobody &. 1
Zalaba ?37 01 Obecny urad SK
¢. 84
Y Mestsky urad SK
Zeliezovce SNP 2
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2. szami MELLEKLET

Az Ister-Granum Korlatolt Felelosségii
Eurodpai Teriileti Egyiittmiikodési Csoportosulas
Alapszabalyahoz

Csatlakozo tagok listaja (telepiilési Onkormanyzatok):

Név Székhely Orszag Belépéssel /kilépéssel
kapcsolatos hatarozatok
szama
Tokodaltard 2532 Tokodaltaro, Jozsef A. HU 33/%008.”(} 1.. 13.,) szamu
u. 31. kozgylilési hatarozat
Ipolyszalka/Salka 943 61 Salka, &. 61. sk | 3%2008. (1. 13.) szdmi

kozgyiilési hatarozat
935 62 Pohronsky Ruskov, SK 35/2008. (11. 13.) szamu
Hlavna 74. kozgylilési hatarozat
Belépés=8/2009. (05.
14.) szamu kozgytilési

Oroszka/Pohronsky Ruskov

Lednyfalu 2016 Leényfalu, Moricz HU . hatarozat;
Zsigmond u. 126. Kilépés=5/2012. (04. 17.)
szamu kozgytilési
hatarozat
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