Tokod Nagykozség Jegyzoje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: jegyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiletének
2022. szeptember 26-ei rendes Ulésének jegyzékényvébdl
- Kihagyva kihagyanddk —
137/2022. (IX. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozat

Tokod Nagykozség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testilete elfogadja a 2022.
szeptember 26-ai rendes képviseld-testUleti Ulés napirendjét.

1. Goéra Gergé terUletvasarldsi kérelmérdl

2. Papp Mdark Antal ingatlanvasarldsi kérelmérdl
3. Baldzs Janos terlletcsere ajanlatdrdl

4. Végh Janos terUletcsere kérelmérdl

5. Robotka Erné terllet addsvételi ajanlatdrol

6. Berték Gdabor terUletcsere aqjanlatdarél vagy terGlet addsvételi
ajanlatarol

7. Onkormdnyzat 2022. évi kéltségvetési rendeletének médositasardl

8. Tdajékoztaté az Onkormdnyzat 2022. évi kdliségvetésének |. félévi
teljesitésérdl

9. Tokodi Mesevdar Ovoda — Mini Bdlcséde SZMSZ mddositdsardl

10. Tokodi Mesevdar Ovoda - Mini Bdlcséde 2022/2023. évi
munkatervének elfogaddsdrodl

11. 2022. évi Kbézbeszerzési Terv modositdsdnak elfogaddsardl
12. 2022 és 2023 évi belsé ellendrzési feladatok ellatdsardl

13. Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormdnyzati Oszténdijpdlydzat
2023. évi forduléjahoz vald csatlakozasrol



14.Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képviseld- testilete 105/2022.
(VI.27.) 6Gnkormdanyzati hatdrozatardl

15. T6mMOr Zsolt terlletbérlési kérelmérdl

16. Térségi Szocidlis Alapellaté Szolgdlat dltal nyujtott  elldtasokrol
szOl610/2012.(111.9.) dnkormdanyzati rendelet modositdsadnak
elfogaddsarol

17. Hontiné Balaton Margit ingatlanbérlési kérelmérdl

18. Kdbzmeghallgatds idépontjanak megdllapitasardl

19. Terembérleti dijak meghatarozasardl

20. Id&sek napi tdmogatdsrol

21. Lejart hatdridejd hatarozatokrdl vald tajékoztatasrdl

22. El6z6 Ulés 6ta tortént fontosabb eseményekrdl

23. Egyebek

Felel&s: Banhidi Laszlé polgdrmester
Hatdridd: azonnal

BAnhidi Laszl6 sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzb

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.
Garaguly Tibor

jegyz6



Tokod Nagykozség Jegyzoje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: [egyzo@iokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykoézség Onkormdnyzata Képvisel6-testilletének
2022. szeptember 26-ei rendes Ulésének jegyzékoényvébdl

- Kihagyva kihagyanddk —
138/2022. (1X. 26.) 6nkormdnyzati hatarozat

1. Tokod Nagykdzség Onkormdanyzatdnak Képvisels-testilete értékesiti Gora
Gerg6 (lakcime: 2531 Tokod, Kossuth Lajos utca 101/A) részére a Tokod
zartkert, 7458 helyrajzi szamu, 1210 m? terOletd, kivett zartkerti mUvelés aldl
kivett terOlet megnevezéslU ingatlan 1/1 ardnyu tulajdonrészét 1500,- Forint/
m2, azaz 1.815.000,- Forint vételdron.

2. Az ingatlan addasvételével kapcsolatos kdltségek a vevét terhelik.

3. Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képvisels-testilete felhatalmazza a
polgdrmestert az adds-vételi szerz6dés aldirdsdra.

Felel&s: Banhidi Laszld polgdrmester

Hatdrid6: addsvételi szerzédés aldirdsdra a dontést kdvetd 90 napon belUl

Banhidi Laszl6 sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyz6

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.

~ Ggdraguly Til




Tokod Nagykozség Jegyzdje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.. +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: jegyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata Képviseld-testiletének
2022. szeptember 26-ai rendes llésének jegyzékonyvébal

- Kihagyva kihagyandok —
139/2022. (IX. 26.) 6nkormanyzati hatarozat
Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak KépviselS-testilete nem  kivdnja

értékesiteni a 2531 Tokod Jdozsef Attila u. 119. sz&m alatti ingatlant. Felkéri a
Polgdrmestert az ingatlan hasznositdsdval kapcsolatos javaslat kidolgozdsara.

FelelSs: Banhidi Laszld polgdrmester
Hatdridé: folyamatos

Banhidi Laszlo sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.
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Tokod Nagykozség Jegyzoje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: [egyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata KépviselS-testilletének
2022. szeptember 26-ai rendes iilésének jegyzékonyvébdl

- Kihagyva kihagyanddk —
139/2022. (IX. 26.) 6nkormanyzati hatdrozat
Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testilete nem  kivdnja

ertékesiteni a 2531 Tokod Joézsef Attila u. 119. sz&dm alatti ingatlant. Felkéri a
Polgdrmestert az ingatlan hasznositdsdaval kapcsolatos javaslat kidolgozasara.

Felel&s: Banhidi Laszlé polgdrmester
Hatdridé: folyamatos

BAnhidi L&szld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykozség Jegyzdije
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: [egyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykozség Onkormdnyzata Képvisels-testilletének
2022. szeptember 26-ai rendes Glésének jegyzékényvébdl

- Kihagyva kihagyanddk —
140/2022. (IX. 26.) onkormanyzati hatdrozat

1. Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képvisel-testilete elcseréli
Baldzs Janossal (lakcime: 2531 Tokod, Lukdcsi Maté utca 8.) a 120/480 tulajdoni
ardnyban Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak tulajdondban lévé Tokod
zartkert, 6066 helyrajzi szamu, 1676 m2 terUlet(, sz6l6 megnevezésU ingatlan
120/480 ardanyu tulajdonrészét, az 1/1 ardnyban Baldzs Janos tulajdondban
levé Tokod beltertlet, 3622/5 helyrajzi szamu, 315 m2 terGlety, kivett beépitetlen
terUlet megnevezést ingatlan 1/1 ardnyu tulajdonrészére.

2. Az ingatlan addasvétellel kapcsolatos kdltségek a vevot terhelik.

3. Tokod Nagykdzseg Onkormanyzatdanak Képviselb-testllete
felhatalmazza a polgdrmestert az adds-vételi szerzédés aldirdsdra.

Felel&s: Banhidi Laszld polgdrmester
Hatdridd: addasvételi szerzé6dés aldirdsdra a dontést kdvetd 90 napon belll

Banhidi Laszld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykozség Jegyzoje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: jegyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének
2022. szeptember 26-ai rendes Ulésének jegyzékényvébdl

- Kihagyva kihagyandoék —

141/2022. (1X. 26.) 6nkormdnyzati hatarozat

1. Tokod Nagykdzség Onkormdanyzatdnak Képviseld-testilete elcseréli Végh

Jdanossal (lakcime: 2510 Dorog, Zsigmondy ltp. 1. 1/1.) a Tokod zdrtkert,
6014 helyrajzi szamu, 720 m2 terUletd, kivett zdrtkerti mUvelés aldl kivett
terUlet megnevezéslU ingatlan 1/1 ardny tulajdonrészét a Tokod zdrtkert,
6025 helyrajzi szadmu, 701 m?2 terUletd, kivett zdartkerti mUvelés aldl kivett
terUlet megnevezésG ingatlan 1/1 ardnyU tulajdonrészére.

. Az ingatlan addasvételével kapcsolatos kdliségek a vevét terhelik.

. Tokod Nagykézség Onkormdanyzatdnak Képvisel-testilete felhatalmazza
a polgdrmestert az adas-vételi szerzé6dés aldirdsara.

FelelSs: Banhidi Laszld polgdrmester
Hatdridé: addsvételi szerzédés aldirdsdra a dontést kdvetd 90 napon belUl

Banhidi Ldszl6 sk. Garaguly Tibor sk.
polgdarmester jegyz6é

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykozség Jegyzdje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: jegyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilletének
2022. szeptember 26-ai rendes Ulésének jegyzékdényvébdl

- Kihagyva kihagyandok —
142/2022. (I1X. 26.) 6nkormdanyzati hatarozat

1. Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képviselb-testilete
telepUlésfejlesztési céllal megvdasdrolja Robotka Ernétél (lakcim: 2531 Tokod,
Béke utca 2/A.) a Tokod belterllet, 3622/2 helyrajzi szadmu, 315 m2 terUlet(,
kivett beépitetlen terllet megnevezésl ingatlan 1/1 ardnyu tulajdonrészét
300 Forint/m?2 vételdron.

2. Azingatlan addasvételével kapcsolatos kdltségek a vevét terhelik.

3. Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testUlete felhatalmazza a
polgdrmestert az adds-vételi szerz6dés aldirdsdra.

Felel&s: Banhidi Laszld polgdrmester
Hatdrids: addsvételi szerzédés aldirdsdra a doéntést kdovetd 90 napon belUl

Banhidi Ldszld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykozség Jegyzoje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: [egyzo@itokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata Képvisels-testiletének
2022. szeptember 26-ai rendes Glésének jegyzékonyvébdl

- Kihagyva kihagyanddk —
143/2022. (I1X. 26.) 6nkormdanyzati hatarozat

1. Tokod Nagykozség Onkormdnyzatanak Képvisel6-testilete
telepUlésfejlesztési céllal megvdasdrolia Bertok Gdbortdl (lakcim: 2523
Sdrisdp, F6 utca 199.) a Tokod belterllet, 3622/1 helyrajzi szdmuU, 315 m2
terOletld, kivett beépitetlen terllet megnevezésli ingatlan 1/1 ardnyd
tulajdonrészét 300 Forint/m?2 vételdron.

2. Azingatlan addsvételével kapcsolatos kdltségek a vevdt terhelik.

3. Tokod Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képvisels-testilete felhatalmazza a
polgdrmestert az adds-vételi szerzédés aldirdsara.

Felel&s: Banhidi LaszI6 polgdrmester
Hatdrid6: addsvételi szerz6dés aldirdsdra a ddntést kdvetd 90 napon belll

Banhidi L&szlé sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.

~Garaguly Tigf




Tokod Nagykozség Jegyzdje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: jegyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykozség Onkormdnyzata Képviseld-testiletének
2022. szeptember 26-ai rendes Ulésének jegyzékényvébdl

- Kihagyva kihagyandok —

144/2022. (IX. 24.) 6nkormdnyzati hatarozat

Tokod Nagykdzseg Onkormdanyzatdnak Képviselé-testilete elfogadja a
tdjékoztatét az Onkormdnyzat 2022. évi koltségvetésének . félévi teljesitésérdl.

Felelds: Banhidi Laszlé polgdrmester
Hatdridé: folyamatos

Banhidi L&szld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzb

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykozség Jegyzdije
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: jegyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata Képvisels-testiiletének
2022. szeptember 26-ai rendes Ulésének jegyzokonyvébdl

- Kihagyva kihagyanddk —
145/2022. (I1X. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozat
Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képvisels-testilete a véleményezési

jogdval élve — a hatdrozat mellékletét képezd tartalommal - elfogadja a Tokodi
Mesevar Ovoda — Mini Bélcséde Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatat.

Felel&s: Banhidi Laszld polgdrmester
Hatdridd: az intézményvezetd értesitésére a dontést kdvetd 8 napon belll

Banhidi Ldszld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzé

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




OM: 201 602 Tokodi Mesevar Ovoda- Mini Bolcséde SZMSZ

Szervezeti Mikodési Szabalyzat

Készitette: Papné Szalo llona

ovodavezetd
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OM: 201 602 Tokodi Mesevar Ovoda- Mini BélcsGde SZMSZ

2. Altalanos rendelkezések

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

* A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

= 1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol (Kt.)

= 20/1997. (ll. 13.) Korm. rendelet a kdzoktatasrél szol6 1993. évi LXXIX. térvény
végrehajtasarol

= 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasarol
(Vhr.)

= 2012. évi LXXXVI. térvény a munka torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi I. térveny
hatalybalépésével sszefliggd atmeneti rendelkezésekrél és térvénymaodositasokrol

= 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrodl és az esélyegyenldség eldmozditasarol

= 2012. évi l. térvény a munka térvénykonyvérél

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodéserdl és a kéznevelési intézmények
névhasznalataroél sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

= 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

»  368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasi térvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

»  32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének
iranyelverdl (ha alapito okirat szerint ellatja)

= 32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
iranyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol (ha
alapito okirat szerint ellatja

= 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsagrol

= 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

= 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasaroél kbzoktatasi intézményekben

= 2011. évi CXIl. térvény az informacios énrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol

= 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok vedelmérdl

= 326/2013.(VIII:28. Korm. rend. a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl
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A Szervezeti és Mlikédési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) az intézmény szervezeti
miikodésének legfontosabb alapelveit, a vezeték és a szervezeti egységek feladatait, alapvetd
kotelezettségeit és jogait, egymashoz val6 viszonyat és a kiils6é kapcsolattartas modjat hatarozza
meg.

Az SZMSZ feladata az intézmény egységes, 6sszehangolt, hatékony és zavartalan mikodésének,
az intézményi vagyon védelmének és a megfelel6 szinvonall évodai neveldmunka feltételeihez
szlkséges korllmeények biztositasanak elésegitése. Feladata tovabba a munkahelyi rend és a
munkamegosztas rendszerének kialakitasa, az ellen6rzési-, kapcsolédasi pontok, formak
szabalyozasa, az egyszemélyi felel6s vezetés elvének érvényesitése és ezzel a gyermekek

védelmének biztositasa.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Id6beni hataly:
Ezen Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat a jovahagyas napjatél hatalyos. A hatalybalépéssel egy
id6ben a korabbi Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat automatikusan hatalyat veszti. A

jovahagyasahoz a fenntarté egyetértése sziikséges

Teriileti hataly:

Az intézmény székhelye, feladat ellatasi helye, terllete és felvételi korzete.
Személyi hataly:
A szabalyzat hatalya kiterjed
* azintézmény vezetbire és az intézmény dolgozéira,
* azintézményben m(ik6do testiletekre, szervezetekre,
* az 6vodaskoru gyermekekre,
» az ovodaskoru gyermekek szlileire, gondviseldire,
= azintézménnyel szerz6déeses kapcsolatban 1évé személyekre, cégekre, a kozottik, illetve

az intézmeény kozott letrejott megallapodasban szabalyozottak szerint

= intézménnyel kapcsolatban nem &all6 mas személyek
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3.

Az intézmény alapadatai

SZMSZ

Az alapitd neve:

testilete

Az alapité székhelye:

OM azonositoszam
Pénzforgalmi szamlaszam
Adbszam

Ovodai csoportok szama
Bdlcsbdei csoportok szama
Mikodesi (felvételi) korzet
Az alapitas éve

A fenntarto neve:

A fenntarté székhelye:

A miikodtetd neve:

A mikddtetd székhelye:

Az intézmény hivatalos neve:

Az intézmeény tipusa:

Az intézmény székhely neve:
A székhely cime:

A telephely neve:

A telephely cime:

Az intézmény alapfeladata:

Tokod Nagykézség Onkormanyzatanak Képvisels-

2531 Tokod, Kossuth I. u. 53.

201602
12023008-01331844-00100007
15793377-1-11
7
1
Tokod telepulés kdzigazgatasi tertlete
2011. julius 04.

Tokod Nagykézség Onkormanyzata
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.

Tokod Nagykézség Onkormanyzata
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tokodi Mesevar Ovoda — Mini Bélcséde
Tébbcélu intézmény 6voda, bdlcséde
Tokod
Koztarsasag u. 3.

Tokod-Uveggyar
Hunyadi u. 23.

= 3-6 éves koru gyerekek 6vodai nevelése

= gyermekek bdélcsédei ellatasa

= s gyerekek napkdzi otthonos ellatasa

= intézményi étkeztetés

gyerekek tehetséggondozasa
fejleszt6é csoport szervezése
egyeéni fejlesztd foglalkozasok
kepesseg kibontakoztato fejlesztés
integracios nevelés
beszédfejleszt6 foglalkozasok

versenyeken, vetélked6kon, palyazatokon valo részveétel
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= szul6i munkakdzbsség szervezése
* intézmény partnereivel valo kapcsolattartas

= gyermekvédelmi tevékenység

SNI-s gyerekek nevelése

Az intézmeénybe felvehetd maximalis gyermek létszam: 175 f6 + 7 f6 bblcsédeés

Az 6sszes intézményi [étszambol az egyes feladat-ellatasi helyeken felveheté maximalis

gyermek létszam:

Székhely intézmény: 12516
Telephely intézmény: 50 f6
Telephely, bélcséde: 7 6

A feladatellatast szolgalé vagyon:
a) Tokod Kéztarsasag u. 3 sz. alatti ingatlan — tokodi 2904. hrsz. féldtertilet és épulet

d) Tokod, Hunyadi u. 2.sz. alatti ingatlan —tokodi 536.hrsz. féldterilet?
A vagyon feletti rendelkezés joga: Tokod Nagykdzség Onkormanyzata

Onallo koltségvetéssel rendelkez6 intézmény esetében a gazdalkodassal
dsszeflggd jogositvanyok

= Az intézmény gazdalkodasaért az intézményvezett felel

4.  Szervezeti felépités

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskéréknek és az alkalmazottak kozotti '
megosztasardl az intézmény vezetbje gondoskodik. A feladatok és hataskérok megosztasa nem
lehet ellentétes a jogszabalyok és a fenntarté altal az intézményre, illetve egyes szervezeti

egységeire (beosztasaira kételezéen elbirt feladatokkal, hataskérokkel.

A koételezéen foglalkoztatando alkalmazottak létszamat a hatalyos jogszabalyi el6irdsok

tartalmazzak. A foglalkoztatottak engedélyezett Iétszamat nevelési évenként a fenntartdi hatarozat
adja meg.
Az intézmény szervezeti strukturaja:

Az intézmény élén az 6vodavezet6 all.
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Az intézmény strukturaabraja

dvodavezetd sziiloéi
szervezet
-
ovodavezeté
helyettes
\
szakmai
munkakézésség
vezetd
ovodapedagdégusok
kisavermekneveld
technikai nevelémunkat kézvetleniil évodatitkdr
alkalmazottak segiték (pedagogiai

asszisztens, dajka)
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5. A miikodés rendje, ezen beliil a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a
vezetdknek, a nevelési intézményben valé benntartézkodasanak rendje.

A kdznevelési intézmény szakmai tekintetben 6nallo, szervezetével és mikddésével
kapcsolatosan minden olyan (igyben dént, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.
Az intézmény miikddésével kapcsolatos dontések el6készitésében, végrehajtasaban és
ellenérzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesznek a pedagogusok és a
szUl6k, valamint képviseldik.

Az intézmény helyiségeiben, terliletén part, politikai célt mozgalom vagy parthoz két6dé
szervezet nem m(ikédhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az évoda ellatja a gyermekek
felligyeletét, part vagy parthoz k6t6dé szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu

tevékenység nem folytathato.

A munkaid6kezdést és zarast Ugy kell megszervezni, hogy a hivatalos munkaidd folyamatosan
biztositott legyen.

A napi munkaid6kezdést és a napi munkaidé befejezését az alkalmazottak kdtelesek jelenléti iven
napra készen vezetni. A jelenléti iv vezetését, annak valésag tartalmat az 6vodavezet6 helyettes

folyamatosan koételes ellendrizni.
A munkaidé alatti tavollétet 6vodavezeté engedélyezi. A tavollétet az erre a célra rendszeresitett

nyilvantarto lapon kell vezetni.

A munkaid6-nyilvantartas vezetésének részletes szabalyait a munkaltaté hatarozza meg

ovodavezetéi utasitas formajaban.

Az ovodavezeté munkarendje:

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetének kell az évodaban tartozkodnia.
Az 6voda, bélcséde nyitvatartasi idejében reggel ...05......... oratél délutan ...16........... oraig az
ovodavezet6 vagy az 6vodavezetd helyettes, vagy az évodavezetd altal megbizott felelés személy

az 6vodaban tartozkodik.
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Az 6vodavezet6 fogadooraja:
Fogadddrak a sziilék részére: az éves munkatervben meghatarozottak szerint, melyet ki kell
hirdetni a sziil6i értekezleteken, valamint a falidjsagon.
Fogaddodra az alkalmazottak részére: az éves munkatervben meghatarozottak szerint, egyébként
az elézetesen egyeztetett idépontban.

Az 6vodavezet6 a munkaszervezés soran biztositja, hogy a nyitvatartasi idében folyamatosan
biztositott legyen a gyermekek felligyelete, nevelése és a gyermekek napirend szerinti
foglalkoztatasa, kilénds tekintettel arra, hogy nyitastél-zarasig 6vodapedagogus foglalkozzon a

gyermekekkel.

Alkalmazottak munkarendje:

Az alkalmazottak munkarendjét a munkakdri leiras tartalmazza.

A nevelési év:

A nevelési év minden év szeptember 1-t6l a kévetkez6 év augusztus 31.-ig tart.

Az 6voda, bélcséde nyitva tartasa, beiratas, tavolmaradas és mulasztas igazolasanak rendje,
illetve a téritési dij befizetésére és visszafizetésére vonatkozé rendelkezések Hazirendben

régzitettek.

A gyermekek felvételénél iranyad6 szempontok:

A gyermekek ovodai, bélcsédei felvételekor figyelembe kell venni:
o A mikodési (felvételi) kérzetet

e A szild gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelben, sajat

vallasi, vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon

valaszthat 6vodat.

10
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6. A pedagogiai munka bels6 ellendrzésének rendje

Az intézmény pedagogiai munkajanak bels6 ellenérzésének megszervezéséeért, hatékony

miikodéséért az dvodavezetd a felelds.

Az 6vodavezetd ellendrzési rendszert dolgoz ki és mikddtet az intézmény pedagodgiai
kulcsfolyamatait érint6 teriileteken. Az 6vodavezetd elkésziti az Intézmény ellendrzési

folyamatainak leirasat.

Az intézményvezetd felelds a pedagogiai munka belsé ellenérzésének elvégzéséért és

dokumentalasaért.
Az 6vodai, bolcsédei nevelémunka ellenérzése:

Az ellenérzést az 6voda vezetdje, helyettese és a szakmai munkakézésseg-vezets, az éves

munkatervben foglaltak szerint végzik.

Az ellenbrzés soran a szakmai segitségnyujtas és az 6szténzés kerll elétérbe, hogy eldsegitse a

pedagogiai programban meghatarozott tevekenységek teljesiilését.

Az észlelt hibakrol és a kijavitasuk érdekében intézkedési terv készdil.

A vezetdi ellenorzés fobb teriiletei:
= a munkakorrel kapcsolatos feladatok végzése (méd és hatékonysag)

* a munkafegyelemmel 8sszefiiggd kérdések

Az ellendrzés fajtai:

* A pedagogiai-szakmai ellendrzés célja az 6vodapedagogusok, kisgyermekneveld
munkajanak belsd, egységes kritériumok szerinti ellenérzése és értékelése a mindség
javitasa érdekében.

= A pedagogiai-szakmai ellenérzés kiléndsen a foglalkozas latogatas, a megfigyelés, az
interju és a pedagogiai dokumentumok vizsgalata mddszereit alkalmazza.

= Atervszer(, el6re egyeztetett id6pont szerinti ellendrzés, évente legalabb két alkalommal
torténik. A tapasztaltakrél jegyzékonyv késziil, amelyet mindkét fél alairasaval igazol.

» Eseti (spontan, alkalomszer(ien) ellenérzés a problémak feltarasa, megoldasa érdekében
torténik

» [rasbeli, szébeli beszamoltatas

11
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A pedagodgiai munka belsé ellenérzési tervének a konkrét megvaldsitasanak litemtervét az
éves munkaterv tartalmazza

Belsé ellendrzési tervben hatarozzuk meg és hozzuk nyilvanossagra:

= az ellendrzéssel kapcsolatos hataskoroket.

» az ovodavezetd mit kivan személyesen (vagy delegaltja utjan) ellendrizni

Az ellen6rzést végzi A tablazatban hasznalt
rovidités
dvodavezetd oV

6vodavezeté-helyettes  |OVH

munkak6zdsség-vezetd | MV

A pedagoégiai IX. |X. XI. XIl. I I{mu.  (Iv.|Vv. [VL [VI. |VIIL

ellenérzés teriiletei

Felvételi eldjegyzési |OV oV oV

naplé

Felvételi és oV oV oV oV

mulasztasi naplé OVH OVH

Ovodai, bélcsédei oV [OV oV oV

csoportnaplé OVH | OVH OVH OVH
MV | MV MV MV

Gyermeki fejlédés oV |oVv oV oV

nyomon kévetd OVH |OVH OVH OVH

dokumentacio MV | MV MV MV

Ovodai szakvélemény VO

Statisztika, normativa ov oV

igényléséhez OVH OVH

kapcsolddd

dokumentumok

Kapcsolattartas a oV oV oV

szil6kkel OVH OVH OVH

Ovodai és bélcsédei oV oV

csoportban végzett OVH OVH

neveldmunka/dvodai MV MV

12
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foglalkozas
Kirandulas oV oV [oV

OVH OVH | OVH

MV MV | MV
Unnepek, oV ov |ov
hagyomanyok és OVH OVH | OVH
klls6 megjelenésik MV
Munkakézésség oV oV
tevékenysége OVH OVH
Nevelémunkat oV oV
kozvetleniil segité OVH OVH
munkaja (dajka,
bélcsédei dajka,
pedagogiai
asszisztens munkaja
Munkarend- oV oV
munkafegyelem OVH OVH

6/a Intézményi 6nértékelési rendszer miikodtetése:

- azintézmény Belsd Onértékelési csoportot (BECS) miikodtet, dnértékelési terv szerint,

- 5 évente belso értékelést végez az intézmény pedagogusaival, 2- 4 évente az

intézményvezetdvel

- az 6nértékelésben résztvevd pedagogus Onfejlesztési tervet keszit.

7. Az intézmény Kkiilsé ellenérzése:

- apedagbdgus munkajanak ellenérzése szakértdk altal 5 évente a pedagdgus kompetenciak

szerint torténik,

- avezet6 munkajanak ellenérzése 2-4 évente szakérték altal térténik a vezetéi

kompetenciak ertékelése szerint,

- azintézmény ellenbrzése 2-4 évente térténik szakértdk altal az intézményi kompetenciak

alapjan.

13
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8. Pedagdgus mindsitése:

- apedagoégus életpalya modell hatalya ala tartozd6 munkakdr betdltéséhez és az
elémenetelhez sziikséges mindsitési vizsgak/vagy mingsitési eljarasok megtétele kotelezd
a pedagogus szamara, a torvénynek megfeleléen. A lebonyolitas feltételeinek

megteremtése az intézményvezetd feladata.

9. Abelépés és benntartézkodas rendje kiils6 személyek részére

Klls6 személyeknek tekintjiik azokat, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel.
Az intézménnyel jogviszonyban nem allé személyek az intézményvezetéhdz vagy a helyetteshez
fordulhatnak.
A kapcsolatfelvétel helye: csak az e célra kijeldlt helyiségek lehetnek, mas helyiségbe kiils
személy csak a vezetd engedélyével lephet be.
A szakért6i, szaktanacsaddi és egyéb hivatalos latogatas, az intézményvezetbvel tértént
egyeztetés szerint tértéenik.
Az évodai csoport, és a foglalkozas latogatasat, ill. az dvodaban tartézkodé gyerekekkel a
kapcsolatfelvetelt az intézményvezetd engedélyezheti.
Idegen személyek is kdtelesek betartani az intézmeény hazirendjét.
Jarvanyhelyzet esetén allami és helyi intézkedések, szabalyzasok hatarozzak meg az
intézménybe lépés feltételeit.
Sziil6k altal hasznalhaté 6vodai helységek:
- fébejarat,
- folyosok,
- Oltozdk, jatszdudvar.
Sziil6k altal hasznalt helyiségek linnepségek, értekezletek, nyilt napok, fogado ora esetén.
- csoportszoba,
- tornaszoba. nevel6i szoba,
- Ovodavezetéi iroda.
Sziil6k altal nem latogathato helyiségek, egészségiigyi-biztonsagi okok miatt.
- télalé konyhak,
- moso és vasalo helyiségek,
- munkatarsi 6lt6zok,
- gazdasagi bejaratok,
- kazanhazak,

14
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- tarolok,
10. Székhely intézménnyel valé kapcsolattartas rendje

Az bdvodavezetd helyettes a telephely intézményben tartozkodik, szervezi, ellendrzi az ott folyd

munkat.
Az 6vodavezetd és az dvodavezetd helyettes a rendszeresitett megbeszéléseken kivil kézvetlen

telefon és e-mail kapcsolatban allnak egymassal.

Az bvodavezetd helyettes a kompetenciajat meghalado eseteket azonnal jelzi az 6vodavezetdonek.

A vezetd helyettes konkrét ellenérzesi feladatait az éves munkaterv régziti.
11. Avezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai el6irasoknak megfelel6en az intézményen belll elkllonilt feladatuk
alapjan részleges 6nallésaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkeznek

e avezetbség

e az alkalmazotti k6zdsség

e a nevelbtestilet

e a szakmai munkak®zdsség

Az intézmény kilonbdzd kézbsségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
képviselok kézrem(ikddésével — az bvodavezetd fogja 6ssze.

A kapcsolattartas formai:

o eértekezletek
e megbeszélések
e foérumok

e elektronikus levelezdlista

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilénb6z8 déntési forumokra, nevelbtestuleti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a déntési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorlo kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviseldt meg kell hivni,

nyilatkozatukat jegyz6kényvben kell régziteni.

Az egyes munkako6rokhéz tartozé feladat- és hataskéréket, a hataskdrék gyakorlasanak modjat, a

kapcsolodo felelésségi szabalyokat a személyre sz6l6 munkakéri leirasok tartalmazzak

15
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A vezetOség

Az intézmény vezetésége konzultativ testllet: véleményez6 és javaslattevd joggal rendelkezik, és

dont mindazon tigyekben, amelyekben az 6vodavezetd sajat jogkérébdl sziikségesnek tart.
A vezetbség tagjai:

= Ovodavezetd
» Hvodavezetd-helyettes

» szakmai munkak&zdsség vezetdje

A kapcsolattartas a vezet&ség tagjai k6zo6tt folyamatos, és a sziikségleteknek megfelel. A
vezetdk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellenérzik a sajat tertiletiikh6z tartozd munkat. irasban és
értekezleteken beszamolnak tertiletiik mikodésérdl, a kiemelkedé teljesitményekrél,

hianyossagokrol, problémakrél, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.

Alkalmazotti k6z6sség

Az alkalmazotti k6zosségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja.
A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka térvénykdnyve és a
kéznevelési térvény szabalyozza.

Az alkalmazotti k6z6sséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi,

javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat és k6zosségét azokon a

rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A nevelétestiilet

A nevel6testiilet a kbznevelési térvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testllet, amely a nevelési intézmény pedagdgusainak kézdssége, nevelési kérdésekben az 6voda
legfontosabb tanacskozé és hatarozathozoé szerve. A nevelbtestilet tagja az 6voda valamennyi

pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja.

12. Azintézményvezet6 vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa
esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezetd vagy helyettese akadalyoztatasanak esetén az intéezményvezetd altal
megbizott és az éves vezetdi munkatervben rogzitett — ligyeletes vezetd — a biztonsagos

mukédés érdekében intézkedési jogkdrrel bir.
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Az dvodavezetd, illetve az 6vodavezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozo6 tovabbi elbirdsok:

» az lgyeletes vezetd csak a napi, a z6kkendmentes miikddés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd vagy vezetd-helyettes helyett,

= az Ugyeletes vezetd csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran térténd ellatasara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

= a helyettesités soran a ligyeletes vezet6 a jogszabaly, illetve az intézmény bels6
szabdlyzataiban, rendelkezéseiben a kizarolag a vezet6 jogkdrébe utalt igyekben nem

doénthet.

13. AvezetOk és az 6vodai sziiloi szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartas

rendje

A szuldk a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kbtelessegeik teljesitésének érdekében szilbi

szervezetet, illetve 6vodaszéket hozhatnak Iétre.

A szUl6i szervezet sajat SZMSZ-ér6l, tigyrendjérdl, munkatervének elfogadasardl,
tisztségviselSinek megvalasztasarol és képviseletérél sajat maga dont.

A szll6i szervezet elndkével az intézményvezetd, a csoportszint(i Ugyekben a csoport szulbi

szervezetének képviselbivel az 6vodapedagodgus is kapcsolatot tart.

Az bvoda a szll6i szervezet képviselbinek értekezletet hiv 6ssze, vagy a szilbi szervezet
elndkét/képviseldjét meghivja a nevelbtestiileti értekezlet azon napirendi pontjanak targyalasahoz,
amely tGgyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-e a sziil6i szervezet részére véleményezési,

tanacskozoi jogot biztosit.
A meghivas a napirend irasos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval térténhet.

Az 6voda vezetdje a szilil6i szervezet képviselbit legalabb fel évente tajékoztatja az 6vodaban

folyd nevelémunkarol és a gyermekeket érinté kerdésekrol.
Az 6vodapedagogus a csoport szlil6i szervezete képviseldjének sziikség szerint ad tajekoztatast.

Az 6vodas gyermek fejl6désérél, magatartasaban, érzelmi életében bekdvetkezett valtozasokrol

val6 tajekoztatas a csoport 6vodapedagoégusainak, adott esetben az évodavezetdnek a feladata

és kotelessége.
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A sziil6i szervezet

= figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét,
= barmely, gyermekeket érint6 kerdésben tajékoztatast kérhet,
= Kképviselbje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

= nevelbtestlleti értekezlet dsszehivasat kezdeményezheti.
A sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti meg:

= a pedagogiai program elfogadasakor,

» az SZMSZ elfogadasakor,

= a hazirend elfogadasakor,

» a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozgsaban),

» az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor,

» afakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

» aszlldi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

= az ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

= avezetdk és a sziil6i szervezet kdzotti kapcesolattartas médjanak meghatarozaséban,

» g pedagogiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossagaval kapcsolatosan,

= a szll6ket anyagilag is érinté Ugyekben, (pl. a szlikséges ruhazati felszerelésekkel
kapcsolatosan)

* anem ingyenes szolgaltatasok kérébe tartoz6 programok 6sszeghataranak megallapitasakor

= vezet6i palyazatnal,

* azintézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval, vezet6jének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval

kapcsolatosan.
A szlil6i szervezet véleményezési jogkérében eljarva minden esetben kételes irasban nyilatkozni.
A szlil6i szervezet képvisel6i minden értekezlet utan kételesek a soron kévetkezd csoportos sziil6i

értekezleten beszamolni a mindenkit érint6é informaciokrol.

A szil6i szervezet részére érkezett iratokat az 6vodatitkar bontatlanul kételes atadni az

erdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére toérténik.
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14. A neveldtestiilet feladatkérébe tartozo ligyek atruhazasa

A nevel6testilet valamennyi hataskérének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott

hataskdreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza at.

> A nevelotestiilet miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok
A nevelési intézmény nevelbtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény mikédésével
kapcsolatos Ugyekben, valamint e térvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott

kérdésekben dontési, egyebekben véleményez6 és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.
A nevelétestiilet dont

= a pedagogiai program elfogadasarol,

= az SZMSZ és hazirend elfogadasaral,

* az éves munkatervének elfogadasaral,

= azintézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolodk elfogadasarol,

= atovabbképzési program elfogadasardl,

= Onértékelési program elfogadasardl,

= a nevelbtestlilet képviseletében eljaré6 pedagogus kivalasztasardl,

= a hazirend elfogadasardl,

= azintézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggd szakmai
vélemény tartalmardl,

= jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben.

A nevelbtestilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény miikédésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testilet véleményét a kilon
jogszabalyban meghatarozott iigyekben.

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman az éves munkatervben meghatarozottak szerint rendes és
— sziikség szerint — rendkiviili értekezletet tart.

A nevelbtestiilet értekezleteit meghatarozott napirenddel és idéponttal az 6voda vezetédje hivja
Ossze.

A pedagogusok feleléssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziljenek, beszamolasi
kotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszélasaikkal segitsék a cél elerését.

Az 6vodavezetd rendkivili nevelbtestiileti értekezlet 6sszehivasarol a napirend harom nappal

el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.
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A rendkivili nevel6testileti értekezlet 6sszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a
pedagoégusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjeldlése sziikséges. Az értekezletet

nevelési idén kivll, a kezdeményezést6l szamitott nyolc napon belll 6ssze kell hivni.

» A mini-bolcs6de kisgyermeknevel6jének jogkore:

Az intézményvezet6 iranyitasa mellett szervezi a bélcsédében folyd munkat.
Kézremukodik:

- agondozasi tevékenység biztonsagos feltételeinek megteremtésében,

- gyermekbalesetek megel6zésében,

- igazgatasi feladatok ellatasaban,

- a bolcsode értékelési rendszerének mikddésében,

- a nevel6testlileti és alkalmazotti értekezletek el6készitésben,

- Ovodaval val6 egyuttmikddésben,

- abdlcsdédei hagyomanyok, az (innepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok

ellatasaban,

- gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,

- munka és balesetvédelmi, tlizvédelmi eldirasok betartasaban,

- munkaid6 beosztas elkészitésében,

- bdlcsddei gyermekek elbjegyzésében, felvételében,

- bdlcsddei adatszolgaltatasban, (KENYSZI)

- bolcsddei dajka felvételének véleményezésében,

- szlldk tajékoztatasaban,

- ételek minéségének ellenérzésében.

> Pedagogiai munkat segiték faladat és hataskorei:

Dajkak:
- gondozasi feladatok ellatasa,
- pedagogiai munka segitése,
- részvétel a gyermekbalesetek megelézesében,

- munkakéri leirasban meghatarozott feladatok elvégzése.
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Pedagogiai-gyogypedagodgiai asszisztens:
- apedagodgiai munka segitése,
- gondozasi feladatok ellatasanak segitése,
- gyermekek eredményes fejlédésének segitése a pedagdgus iranymutatasaval,
- gyermekbalesetek megel6zésében vald kézrem(ikddés,

- munkakdéri leirasban meghatarozott feladatok ellatasa.

» Szakmai munkak6zosség faladat és hatarkorre:

- részt vesz a munkatervi feladatok megvaldsitasaban,

- elkésziti az éves tervet,

- javaslatot tesz a pedagodgiai munka tovabbfejlesztésére,

- segit a pedagogiai innovacié megvaldsitasaban,

részt vesz az intézmeényi énértékelésben.
15. A Kkiils6 kapcsolatok rendszere formaja és modja

Intézményliink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis

ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn

mas intézményekkel, szervezetekkel.
16. Arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egészségligyi fellgyeletére vonatkozd feladatellatas alapja a fenntartd

és az egészseégligyi szolgaltato altal megkétott megallapodas tartaima.
Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje.
Feladata: biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feligyeletérdl a sziilok
tajékoztatasarol.
A kapcsolat tartalma:
e A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb dvoda-egészsegugyi feladatokat vegzé
szervezet, az 6vodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egylttm(ikddve végzi a preventiv

munkat.

o A veddnd feladatkérébe tartozé feladatokat egyezteti.
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e Segiti az 6voda pedagogiai programjat képez6 testi, lelki, mentalis egészség
fejlesztését, a magatartasi fliggéség, a szenvedélybetegség kialakuldsahoz vezetd szerek
fogyasztasanak és a gyermeket veszélyezteté bantalmazasnak a megel6zését.

e Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinlt, nyomon
kovethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a helyi pedagdgiai program
részet képezb egészségfejlesztési program keretében.

e A kiemelt figyelmet igényl6, tartdés gyogykezelés alatt (diabétesz, specialis étrend...) allé
gyermek egeszségvédelme és megbrzése érdekeben tortend egylttmikodés.

e A védéné rendszeresen jelen van az Ovodaban. Sziikség esetén végzi segiti a
vércukorszint mérését, sziikség eseten — orvosi elbiras alapjan segiti — elvégzi az inzulin

beadasat. Sziilével, szakorvossal, Ovodaval egyeztet személyesen, telefonon, emailben.

A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre, konzultacio,
dokumentumelemzés.

Munka alkalmassagi vizsgalat

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségligyi vizsgalatat vegz6 szolgaltatas tekintetében a

munkaba allas el6tti orvosi vizsgalatra és az idészakos orvosi vizsgalatra

torténd beutalas az 6vodavezet6 kotelessége, a vizsgalaton vald részvetel kdtelessége pedig az

alkalmazotté.

A kapcsolat formaja: egészségugyi vizsgalat, sz(irés.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz6l6 megallapodas tartalma szerint.

Az intézményvezetd kapcsolatot tart az intézmény foglalkozas egészséglgy orvosaval, a

rendszeres egészséglgyi vizsgalat céljabdl.

Az intézményvezetd biztositja az iddpontot, helyet a gyermekek és dolgozdk vizsgalatahoz,

Gondoskodik a kotelezd szlirévizsgalatok idében torténé megszervezésérdl.
Pedagogiai szakszolgalatok
Kapcsolattartd: az ovoda vezetdje

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas

segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
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A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kblcsénos tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,
szUl6i értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zéen, illetve a pszichologus, logopédus és

ovonok jelzése alapjan sziikseg szerint.

Pedagogiai szakmai szolgaltaték

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, illetve a szakmai munkakdzdsség vezetdje.

A kapcsolat tartalma: a pedagégusok szakmai ismereteinek frissitse, bdvitése, valamint

szaktanacsadoéi szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferenciak, konzultaciok, szaktanacsaddi hospitalas,

szaktanacsadéi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett id6pontokban és gyakorisaggal.

Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegité szolgalat, gyamiigyi hivatal
Kapcsolattarto: 6vodavezetd, illetve egyeztetést kdvetben a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,
esélyegyenl6ség biztositasa.
A kapcsolat formaja, lehetséges mddja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken valé

részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkézokkel nem

tudjuk megszilintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a gyermekk&z6sség védelme miatt

ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek
latja,

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei k6z6tt milyen
intézkedést tegyen,

e esetmegbeszélés — az 6voda részvételével, a szolgalat felkérésére,

e szUl6k tajékoztatasa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak

intézmeényben vald kihelyezése), lehetdvé téve a kézvetlen megkeresését.

Gyakorisag: sziikség szerint.
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A gyermekvédelmi feladatok meghatarozasat az 6voda pedagégiai programja tartalmazza.

Altalanos iskola

Kapcsolattartd: az 6vodavezetd

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda—iskola atmenet

megkdnnyitésével, informacidk tovabbitasa a sziiléknek.

A kapcsolat formaja: kdlcsdnds latogatas, szakmai férum, rendezvényeken vald részveétel,

szakmai mihelyben valé részvétel.

Gyakorisag: az iskolak megkeresésére, latogatas az iskolai beiratkozas el6tt és az elsé félevet

kévetben.

Fenntarto

Kapcsolattartd: ovodavezetd.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mik&dtetése, a fenntarti elvarasoknak valo

megfelelés, az intezmény erdekeinek képviselete.

A kapcsolattartas formaja: vezet6i értekezletek, kiallitasok, rendezvények, kdzponti tnnepségeken

valé intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irdsos beszamolo.
Gyermekprogramokat ajanlo kulturalis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattarté: az 6vodavezet6 altal az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekml(isorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat formaja: intézményi programok szervezése, intézményen Kivuli kulturalis programok

latogatasa, illetve ajanlasa a szil6knek.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva, a szildi szervezet

vélemeényének kikérésével.
17. Aziinnepélyek, hagyomanyok megemlékezések rendje

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb linnepek megiinneplésének rendjét és
maodjat, jelen Szabalyzat, tovabba az 6voda pedagdgiai programja és a nevelési év rendjére

vonatkozo6 éves munkaterv hatarozza meg.
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Az éves munkatervben ki kell jel6Ini a rendezvény idejét és azt a pedagogust, aki az évi
tnnepélyek, megemlékezések, hagyomanyapol6 rendezvények megszervezéséért,

lebonyolitasaért szakmailag felelds.

Nemzeti és 6vodai innepek

= (Csaladi délutan
= Tokodi Bucsu
= Marton nap
= Advent
=  Mikulas
= Karacsony
= Farsang
=  Marcius 15-e
= Fo6ld napja
= Husvét
= Anyak napja
=  Gyermeknap
= Evzaré
A fent felsorolt Ginnepeken kivili a neveldmunkaval 6sszefliggd tovabbi linnepeket a pedagdgiai

program tartalmazza.

18. A felnott kozosség hagyomanyai

= szakmai napok

= hospitalasok

= informaciés napok

» karacsonyi Unnepség
= pedagodgusnap

= kirandulas
Az linnepek és hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok, elvarasok:

*= Az 6voda k6zdsségi helyiségeinek az tinnephez ill§ feldiszitése.
= Tajékoztatd informaciok kihelyezése a program idépontja elétt legalabb 2 héttel.
* Projektterv készitése az intézményi szintl rendezvényekhez (feladat — felel6s — hatarid6

megjeldlésével).
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»= A rendezvényeken valo aktiv részvétel, a személyre szol6 feladatok maradéktalan elvégzése.
» Alkalomhoz ill6 6lt6zkddés — egységes arculat tiikrozése (sportrendezvényeken formapolo;

nemzeti innepeken Unnepld ruha; farsangkor jelmez hasznalata).
19. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Az intézmeény minden alkalmazottja kbteles az altala észlelt rendkiviili esemeényt kézvetlen
felettesének jelenteni. A rendkivili eseményrél az intézményvezett értesiti a fenntartét. Az
intézményvezetd vagy a vezeté-6vodapedagoégus akadalyoztatasa (tavolléte) esetén az éves
munkatervben régzitett helyettesitési rend szerinti ligyeletes vezetdnek kell eljarni, az évodai

csoportot érinté esetben, a csoportot vezetd 6vodapedagogust intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkivili esemény (bombariado, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épulet kilrritese a
tlizriado terv szerinti Utvonalon térténik a rend6rség egyidejli értesitésével. A gyermekek a
dolgozok vezetesével hagyjak el az éepiiletet. Az épliletben senki sem maradhat, és a rend6rség
érkezéséig, oda senki nem Iéphet be. Az épiilet kilritésének idétartamarol, a gyermekek
elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag informacidja alapjan az intézményvezetd, vagy
akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dént, a rendérség egyidejl értesitése

mellett.

A bombariadérol és az egyéb rendkivili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrol

haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miiszaki, mikoddési feltételek tartés hianya miatt
a hémérséklet legalabb két egymast kéveté nevelési, napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
intézményvezet a fenntartd, egyidejl értesitése mellett rendkivili szlinetet rendel el, és a
rendkivili szlinet elrendelésérdl tajekoztatja a sziil6ket. A rendkivili sziinet id6tartama alatt az
intézmény fenntartéja gondoskodik, a szUl6k kérésére a gyermekek, feligyeletérdl és

étkeztetésik megszervezéserdl.

20. Intézményivédo, 6vo eldirasok és a biztonsagos miikédést garantalo
szabalyok

Az 6voda egész teriiletén szeszesitalt fogyasztani és dohanyozni tilos!
A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok
o A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elbirasokat, a

foglalkozasokkal egyitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
26



OM: 201 602 Tokodi Mesevar Ovoda- Mini Bélcséde SZMSZ

Az

ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a
gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportok 6vodapedagogusanak a
felel6ssége. Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnapléban dokumentalni kell.

Az 6vodai életre vonatkozo szabalyok a nem ovodas testvérekre is vonatkoznak, azok
betartasa a szil6k jelenlétében is elvaras.

Az 6voda csak megfeleldsegi jellel ellatott, hatalyos szabvanynak megfeleld jatékot
vasarolhat. Az 6vodapedagogus koételes a jatekon feltintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazas soran
betartani.

A gyermekek biztonsaga érdekében a kaput és az ajtét minden esetben be kell csukni,
tgyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az épliletbdl.

Ovodéaba lépéskor a sziilék irasban nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti haza a gyermeket.
Az 6voda felligyeleti kdtelezettsége a belépéstél az intézmény jogszerl elhagyasaig terjed,

illetve az 6vodan kivili programok id6tartamara all fenn.

intézmény vezetdjének feleléssége

hogy az intézmény terlletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott felljitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozoék allando felligyelete mellett lehet kizardlag a gyermekektdl elzart
terlleten,

hogy a gyermekek elektromos aramutés elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugdzasaval, illetve a hal6zat megfelelé védelmével,

hogy a gyermekek az éplilet szamukra veszélyforrast jelent6 helyiségeibe ne juthassanak
be,

hogy a jatékok, foglalkozasi eszk6zok vasarlasakor csak megfeleléségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyossagi felllvizsgalata
megtdrténjen,

a gyermekbalesetek megelézése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkdzok stb.) valamint a bekdvetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve

azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,
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évente az intézmény egesz teriletét felmérjék a vedd, 6vod intézkedések sziikségessége

szempontjabdl.

Az ovodai alkalmazottak felel6ssége:

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kilénb6z6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

A gyermekek testi épségét veszelyeztetd (szurd, vago stb.) targyak otthonrol ne
kertilhessenek az évodaba.

A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszk6z6k megfeleljenek a biztonsagi
elbirasoknak.

Javaslatot tegyenek az 6voda éplilete és a csoportszobak biztonsaga érdekében.
Munkateriletiikén fokozott 6vatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

Hivjak fel a gyermekek és az 6vodavezett figyelmét a veszélyhelyzetekre.

Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek feligyeletét éppen ellato
ovodapedagoégus feladata, miutan a tébbi gyermek biztonsagardl, feligyeletérél
gondoskodott.

A fenti feladatok ellatasaban a helyszinen jelenlévd t6bbi munkatarsnak is segitséget kell
nyujtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtaté ellatasa utan tajékoztatni kell az
ovodavezetdségét es azonnal értesiteni kell a sztl6ket is.

A gyermekbalesetek jelentésének madjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyz6kdnyvezése és nyilvantartasa az 6vodavezetéségének a
feladata. Az elektronikus uton kit6ltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzdkényv egy példanyat

megkapja a szul6, egy példanyat az 6voda irattaraban kell megérizni.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:

a baleset korilményeinek kivizsgalasa
jegyz6kdnyv készitése
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e Dbejelentési kbtelezettség teljesitése
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi el6irasok:

e azonnali jelentés a fenntartdnak
e legalabb kézépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonasa a baleset
kérulményeinek a kivizsgalasaba
A baleset kdrulményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a szll6i szervezet képvisel6jének

részvételét.
A munkavédelmi felel&s kilénleges felel6ssége, hogy

*= gyermekbalesetet kdvetben intézkedjen annak megeldzésére, hogy hasonlé eset ne forduljon

eld,

= az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

Nevelési idoben szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagogusoknak lehetéségiik van évodan kivili programok szervezésére is:

e Kkirandulas, séta

e szinhaz-, muzeum-, kiallitas latogatas

e sportprogramok

e iskolalatogatas stb.

A szlil6k a nevelési év kezdetén irasban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az évodan kiviil

szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagogusok feladatai:
* A csoport falitjsagjan tajékoztatjak a sziiléket a program helyérél, idépontjarél és a
kdzlekedési eszkozrol.
= A vezetd 6vodapedagogus tajékoztatasa elézetesen széban, majd a program
megkezdésekor helyi formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve,
idétartam, kozlekedési eszk6z) kitdltésével irasban.

= A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt az évoda vezetésége irasban

ellenjegyezte.

Kiilénleges elbirasok
A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositani.

29



OM: 201 602 Tokodi Mesevar Ovoda- Mini BolcsGde - SZMSZ

Toémegkdzlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 16 felnétt kiséré — de minimum 2
f6

Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenkeént 1-1 f6 felnétt kiserd

Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz szikséges felszerelésrol.

A gyermekek részvételével zajlé elektronikus hangositasu évodai foglalkozasokon és
rendezvényeken (pl. gyermeknapi mlsor, gyermekkoncert, mozi-mesefilm) a
hangnyomasszint nem haladhatja meg az Laeg M30 75 dB értéket.

Biztositani kell, hogy a k6zdnség a hangsugarzokat 3 méteren bellil ne tudja megkdzeliteni.

Intézmeényi feladat a rendezvények zajvédelmi ellendrzése.

Az ovodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

= Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakéri alkalmassagi orvosi

vélemeénnyel kell rendelkeznie.
» A HACCP-el6irasok betartasa és betartatasa mindenki felel6ssége.

= Az intézmény egész terliletén tilos a dohanyzas!

= Az intézményen belll szeszes ital fogyasztasa tilos!

Munkavédelmi feladatok:
A kérnyezet biztonsaganak érdekében allandé feladat a sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a

feltételek javitasa. Minden nevelési évben szakember segitségével jegyzékdnyvben kell rogziteni

a feltart hianyossagokat, amelyek megszintetésére az intézményvezetd intézkedési tervet készit.

Minden 6vodapedagodgus, kisgyermeknevel6 feladata:

a gyerekek életkoranak megfelel6 balesetvédelmi oktatas,

baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa,
koriltekint6 jatekvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas,

kirandulasok biztonsagos el6készitése,

szUl6k tajékoztatasa a gyerekek ruhaiban és jatékaiban rejl6é baleseti forrasokrol,
szUl6k hozzgjarulasanak igénylése, a gyermekek felkészitése a tomegkozlekedési

eszkdz6kdn vald utazashoz, valamint minden 6vodan kiviili tevékenységhez, (dokumentalni

szlikséges)
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A sziil6knek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem allé6 mas személyeknek, az

intézmény biztonsagos miikodése érdekében az alabbi védé, 6vo szabalyok betartasa

kotelezo:

» Az bévodaba csak megfelel6ségi jellel ellatott, hatalyos szabvanynak megfeleld jatékot lehet
behozni.

= A gyermekek biztonsaga érdekében a kaput és az ajtét minden esetben be kell csukni,
tgyelve arra, hogy mas gyermek ne menjen ki az épuletbdl.

= A gyermek felugyeletét ellatdé 6vodapedagdégus miutan atadta a gyermeket a szil6 részére,
a szuld a gyermekével egyitt koteles, az dvoda biztonsagos miikodése érdekében, minél
elébb elhagyni az évoda épiiletét.

= Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségligyi termékadordl szold 2011. évi ClIl. térvény hatalya ala
tartozo, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithaté.

= Az intézményben, valamint az intézményen kivil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthato.

= Az intézmény terlletére, a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam behozasa a sziil6k és

mas az 6vodaval jogviszonyban nem allé személy szamara tilos!

21. A szakmai munkako6zosség miikodésének rendje

Az intézményben legalabb 6t pedagdgus hozhat Iétre szakmai munkakézosséget. Az

intézményben legfeljebb 3 szakmai munkakézésség hozhato létre.

A szakmai munkak6zdsség részt vesz az intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezesében, szervezésében és ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe vehet6 a
pedagogusok mindsitési eljarasaban.
A szakmai munkak6zésség létrehozasanak és mikodésének célja:

= az 6vodapedagdgusok kozotti munkakapcsolat fejlesztése,

* a gyakorlati pedagdgia kiemelkedd eljarasainak terjesztése,

* szakmai innovacio el6segitése,

A szakmai munkakdzbsség feladatai:
= a gyakorlati munka korszer( segitése, 6sszehangolasa,

* nevelési évre sz6l6 munkaterv kidolgozasa,
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= anevelési év végén a munkakbzdsség tevekenységenek irasbeli értékelése, javaslat a
tovabbfejlesztésre,
= azintézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,

= a nevelbtestlilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,

A szakmai munkak6zdsség tagja es vezetbje a belsd értékelésben és ellendrzésben akkor is
részt vehet, ha kéznevelési szakért6ként nem jarhat el.

A szakmai munkak6zdsség gondoskodik a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottak
neveldémunkajanak szakmai segitéserol.

A szakmai munkakozdsseg feladatainak ellatasara a pedagdégusok kezdeményezésére
intézmeények kdzdtti munkakbzdsseg is létrehozhato.

Az 6vodaban az azonos feladatok ellatésara egy szakmai munkakézdsség hozhato létre.

A szakmai munkak6zdsséget munkakdzdsség-vezett iranyitja, akit a munkakdzésség

véleményének kikérésével az intézmeényvezet6 biz meg legfeljebb 6t évre.

22. T4ajékoztatas a pedagogiai programrol

Annak meghatarozasa, hogy hol, milyen id6pontban lehet tajékoztatast kérni a pedagogiai

programrol.

Az 6vodavezetbi irodaban-— hitelesitett masolati példanyban —, valamint az intézmény honlapjan a

szUil6k szamara hozzaférheto.

e az Oovoda pedagdgiai programja,

o szervezeti és midkédési szabalyzata (SZMSZ),

e hazirendje.

A pedagdgiai program masolati példanya minden csoportban is megtalalhato, ami a szilék

szamara nyomtatott formaban barmikor hozzaférhet6

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szdbeli tajékoztatas idépontjardl a szildk a nevelési év

kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol.

Az 6voda pedagogiai programjaroél az 6vodavezetd vagy az 6vodavezetd helyettes ad
tajékoztatast. Ennek idépontja a szll6vel tortend el6zetes egyeztetés alapjan kertl

meghatarozasra.

Az bvoda lehetdseéget biztosit arra, hogy a szllék az 6vodai beiratkozas el6tt is valaszt kapjanak

kérdéseikre.
32



OM: 201 602 Tokodi Mesevar Ovoda- Mini BlcsGde SZMSZ

23. Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje.

A tanul6- és gyermekbaleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium

tuzemeltetésében |Iévo elektronikus jegyz6kdnyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.

A jegyz6konyv kitdltésének céljabol az 6vodavezetd rendelkezik hozzaféréssel.

A jegyzOkdnyv lezarasa, a kinyomtatott példany alairasa kizarélagosan évodavezetdi hataskor.
Az elektronikus uton el6éllitott papiralapu nyomtatvany tipusu 6vodai dokumentumok:

= Ovodai csoportnaplé

= Gyermeki fejlédés nyomon kdveté dokumentacio

Hitelesitésuk: Kinyomtatast kvet6en oldalszammal kell ellatni, le kell pecsételni és az

ovodavezetd kézjegyével ellatni és 6ssze kell flizni.

7 s

24. Az elektronikus tuton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az intézmény az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kézoktatasi Informacios Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt

dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet elSirasainak megfeleléen.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast az évodavezet6 alkalmazhatja
a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az

irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapu masolatat:

» Intézménytdrzsre vonatkozd adatok modositasa
= Alkalmazottakra vonatkoz6 adatbejelentések

= Ovodai jogviszonyra vonatkozd bejelentések

= OSAP

» Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei allapot)

Az elektronikus uton eldallitott fenti dokumentumok kinyomtatott példanyat az intézmeény

pecsétjével és az 6vodavezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
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A dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozén lementett formaban
taroljuk. Az adatokhoz kizarélag az évodavezetd vagy az altala felhatalmazott helyettes és az

ovodatitkar férhetnek hozza.

25. Azintézményvezeto feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hataskorok

Az 6vodavezeto feladat és hataskore

Az intézmény éléen az 6vodavezet6 all, akit az 6vodavezetd helyettes segit az 6voda vezetésével
Osszefligg6 feladatai ellatasaban.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézményt, ellatja — a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbdl és a jelen Szabalyzatbdl ra haruld, az

intézmény vezetéseével kapcsolatos feladatokat.

Az 6vodavezetbnek az intézmény vezetésében fennallo felel6sségét, képviseleti és déntési

jogkorét elsédlegesen a nemzeti kéznevelési térveny hatarozza meg.

Az 6vodavezetd a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen az intézmény felelés vezetdje, aki

felel:

= azintézmény szakszer( és torvényes mikoddéséért, gazdalkodasert,

» dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzddés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskérébe,

= felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

= jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

képviseli az intézményt.
Az intézmény vezetdje felel

» a pedagogiai munkaért,

= g nevelbtestilet vezetéséért,

= a nevelbtestiilet jogkdrebe tartozd déntések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszert
megszervezeéseéért és ellenbrzéséeért,

= arendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikddésehez
szlkséges személyi és targyi feltételek biztositasaert,

= anemzeti és 6vodai innepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért, a
gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

* anevel6 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
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= szUl6i szervezetekkel valo megfelel6 egyiittm(ikédésért,

= a gyermekbaleset megel6zéséért,

= a gyermekek, tanuldok rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséeért,

»= a pedagodgus etika normainak betartasaért és betartatasaert,

= A kdznevelési intézmeény vezetbje a pedagdgiai munkaért valoé feleldssége koérében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben vegzett nevel6 és oktaté munka, egyes

alkalmazott munkaja szinvonalanak kilsé szakeértdvel tortend értékelése céljabdl.

Az 6vodavezetd kizarolagos hataskdre a munkaltatoi, kdtelezettségvallalasi és utalvanyozasi

jogkor.

Az 6vodavezet6-helyettes

Vezetdi tevékenységét az ovodavezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.

Kiilonleges felel6ssége

Az bvodavezetd tavollétében — korlatozott jogkérben — teljes felel6sséggel végzi a vezetési
feladatokat.

A nevelési tertileten kézremikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység iranyitasaban.
A telephely intézményben végzi a vezetési feladatokat, el6zetes egyeztetés alapjan.
Kdézvetlenll szervezi és iranyitja az 6vodapedagogusok és a dajkak munkajat.

Az ovoda kulcsaiért, valamint a bélyegzé hasznalataért teljes felel6sséggel tartozik.

Az 6vodavezeto-helyettes felel6s:

a tanlgyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban (hatarozatban)
rogzitett vezetéséért,

az dvodai térzskbnyv vezetéséért,

a helyettesitések megszervezéseéért,

a helyettesitési naplo vezetéséért, 6sszesitéséért, elszamolasaért,
a szuléi szervezet mikddésének segitéseert,

szabadsagok uUtemezéséért és naprakész nyilvantartasaért,

a HACCP-rendszer mikddtetéseert,

a belsé tovabbképzések megszervezéséért,

az alkalmazotti értekezletek el6készitéséért,

a szakmai konyvtar fejlesztéséert,

a gyermekek kirandulasainak megszervezéséért,
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Az 6vodavezeto-helyettes feladatai:

Az bvodavezetd kuldén megbizasa alapjan részt vesz a vezetdi munkaban.
= szlikség szerint végzi az U] felvételeket, el6jegyzéseket,
» elkésziti a munkalgyi statisztikakat,
= szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat,
= pélyakezdd, ujonnan belépd pedagdgus szakmai munkajat segiti,
= akdltségvetés elbtervezésénél 6sszeallitja a hianyzo eszkdzlistat, amellyel kapcsolatban

egyeztet az bvodapedagdgusokkal és a dajkakkal.
Az 6vodavezetd-helyettes ellendrzési feladatai:

o részt vesz a pedagogiai munka belsé ellenérzésében,
e ellendrzi a HACCP-el6irasoknak megfelel6 munkavégzést,

o ellenérzi az intézmeényi szabalyzatokban foglalt eldirasoknak megfelel6 munkavégzést.
Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
e azintézmény egéesz mikodésére és pedagodgiai munkajara,

e a belsd ellenérzések tapasztalataira,

e azintézményt érintd, megoldando problémak jelzésére.
26. A munkaszervezet miikodésének fobb szabalyai

Az alkalmazotti jogviszony létrejotte:

Az intézményvezetd, mint a munkaltatoi jogkér gyakorldja a munkavallaléval az alkalmazotti

jogviszony létesitésekor allapodik meg, melynek irasba foglalt dokumentuma a munkaszerzédés.

A munkaszerz8dés tartalmazza, hogy az érintett alkalmazott milyen munkakérben és milyen
feltételekkel, milyen mértéki alapbérrel €s mely idéponttél, milyen idétartamra keril alkalmazasra.
Az alkalmazott jogviszonyarra vonatkozo kinevezés elvalaszthatatlan mellékletét képezi a névre
sz6l6 munkakoéri leiras.

Munkakori leiras

Az intézmeny alkalmazottainak konkrét, egyedi feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak.

Az egyedi (személyre sz06l6) munkakdri leirasokat feladatvaltozas, szervezeti egység mddosulas,

illetve minden, a konkrét munkavégzessel kapcsolatos valtozas esetén aktualizalni kell. Az
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aktualizalasnak lehetéleg a valtozassal azonos idében, de legkésdbb 15 naptari napon belll meg

kell térténnie.
A munkakori leirasok kotelezo tartalmi elemei:

= egyedi azonosito, (iktatészam)
= oktatasi azonositd, ahol relevans,
= kinek, milyen munkakérre kerlt kibocsatasra,

» az érintett alkalmazott jogallasa, jogaira és kbtelezettségeire milyen tovabbi rendelkezések
vonatkoznak,

= melyek a konkrét (ténylegesen végzendd) feladatai, kételezettségei,

= a munkavégzés helye és id6étartama

A munkavégzés

A munkavégzés a munkakéri leirasban (vagy a kiilon utasitasban) megjel6lt munkahelyen, az ott
érvényben lévd szabalyok szerint torténik. A megfeleld munkakdrilmények (a jogszabaly altal

meghatarozott feltételek) biztositasa a munkaltatéd feladata.

A dolgozé kételes a munkakdrébe tartozé munkat képességeinek megfeleléen, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal, koriltekintéssel az arra vonatkozé szabalyoknak, a munkahelyi

vezetbje utasitasanak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen végezni.

A szabadsag
Az éves rendes szabadsag kivételéhez Gtemtervet kell késziteni, targyév majus 15-ig.
A szabadsag igénybevételét az bvodavezetd engedélyezi.

Az alkalmazottak részére megallapitott szabadsagral, illetve a mar ténylegesen letoltott
szabadsagrol, naprakész nyilvantartast kell vezetni.
A munka dijazasa

A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat a munkaszerzédésben kell rogziteni. Az
illetmény meghatarozasakor a kézalkalmazottakra vonatkozoé térvényi el6iras kereteit be kell
tartani.

Az egyéb személyi juttatasokra vonatkozéan a kézalkalmazottak jogallasardl szolo térvény, a
Munka Toérvénykonyve, illetve ezek végrehajtasara kibocsatott jogszabalyok hatalyos

rendelkezései az iranyadok.
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Munkakor atadas

A vezetd beosztasu dolgozdk, valamint az intézményvezetd altal kijeldlt munkakért betdltd
dolgozok munkakdre atadasarol és atvételerdl személyi valtozas esetén jegyzdkényvet kell

felvenni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakér szerinti felettes
vezetd gondoskodik, az eljarast a valtozastol szamitott legkésébb 15 napon belll be kell fejezni.
Ha a munkakért kordbban bet6ltd személy alkalmazotti jogviszonya megszlnik, az dtadas —

atvétel lebonyolitasanak hatarideje az érintett utolsé munkanapja.

27. A gazdalkodas rendje

Az intézmény gazdalkodasa, a kéltségvetés tervezése, végrehajtasa, jogszabalyok keretei k6zétt,

a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével — az intézményvezetd feladata.

Bankszamlak feletti rendelkezés:

A bankszamlak feletti rendelkezésre iranyadoé rendelkezéseket a fenntarto adja ki.

Bélyegz6k hasznalata, kezelése:

Az intézmény cégszer( (hivatalos) alairasanal csak és kizarolag a nyilvantartasban szerepl6, az
intézmény nevét tartalmazo, kér alaku szamozott cégbélyegzé, illetve az évoda nevét tartalmazé,

téglalap alaku szadmozott ugynevezett fejbélyegz6 hasznalhato.

A bélyegzdlenyomattal ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kételezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valé lemondast, vagy egy nevelési-pedagdgiai szempontbdl fontos tény,

kérilmény igazolasat jelenti.
Az 6voda bélyegzdit az dvodatitkar kételes naprakész allapotban nyilvantartani.
A cégbélyegzd hasznalatara az intézményvezet jogosult

A bélyegzd esetleges megsériilését, elvesztését haladéktalanul jelenteni kell a fenntarténak, aki a

szilkséges intézkedéseket megteszi.

A bélyegzdk beszerzésérdl, cseréjérdl, kiadasarol, a tartalékbélyegzdk 6rzésérdl és évenkénti
egyszeri leltarozasardél az 6vodatitkar gondoskodik, felligyeli a bélyegzék nyilvantartasat, illetve a
tartalék bélyegz6k 6rzését.

Reklamtevékenység, kereskedelmi tevékenység:

Az intézmény tertletén reklam, ill. kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve:
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= az 6voda altal szervezett konyv, ruha vagy jatékvasar,

* agyerekek nevelését, egészséges fejlédését el6segitd ismeretterjesztdé anyagok
terjesztése,(6voda-vezet6i engedélyhez kotott!)

= az ovoda falitjsagjara idegenek csak az évodavezetd, dvodavezetd helyettes

hozzajarulasaval helyezhetnek el irasos anyagot (széréanyag, reklam)

28. Helyiségek hasznalatanak rendje:

A helyiségek igénybevétele:

Az 6voda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni, csak az erre vonatkoz6 hatélyos

megallapodas alapjan, a gyermekek tavollétében lehet.

Az 6voda dolgozoi, tovabba tigyndkok, lizletk6tdék vagy mas személyek az dvoda terlletén
kereskedelmi, és reklam tevékenységeket nem folytathatnak. (kivéve az évoda éltal szervezett

vasar alkalmaval, illetve az é6vodavezetdvel tortént egyeztetés esetén)

Az 6vodaban tartozkodni csak a hivatalosan megjel6lt nyitvatartasi id6ben lehet, kivéve a

szervezett rendezvényeket (pl.: szul6i értekezlet, neveldi megbeszélés stb.)

Az 6voda helyiségei (csoportszoba, tornaterem) csak az erre vonatkozd megallapodas alapjan és
csak a nevelési idon tul hasznalhatdk egyéb szolgaltatasokra. (pl.: néptanc, gyermektorna, idegen
nyelv stb...) A hitoktatas az é6vodaban az évodai foglalkozasoktél elkilonitve, az évodai életrendet

figyelembe véve szervezhet6.

29. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szerveknek

A televizio, a radio és az irott sajtdé képviseldinek adott mindennem( tajékoztatas nyilatkozatnak

minésl.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi el6irasokat kell betartani:

= Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala eseteként megbizott személy jogosult.
= A kodzolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a

nyilatkozo felel.
* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,

valamint az intézmeény j6 hirnevére és érdekeire.
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= Nem adhatd nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kérilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi
vagy erkoélcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyekrél a dontés nem a

nyilatkozattevd hataskérébe tartozik.

30. Akereset kiegészités feltételei

Az 6vodavezetd hatarozott idére vagy egyszeri alkalomra sz6ldan kereset kiegészitéssel ismerheti
el a kivalo teljesitményt, az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, tovabba a teljesitményértékelés

eredmeényét az alabbi szempontok figyelembevételével:

= innovativ tevékenység

» palyazatiras

= publikalas

=  bemutatok tartasa

= (j modszerek, 6tletek kiprobaldsa, megvaldsitasa, tovabbadasa

» belsd ellendrzések tapasztalatai

» Ovodapedagogusi tevékenységével emeli és erdsiti az 6voda elismertségét
= palyakezd6k szakmai segitése

= olyan munkaban valé részvétel, amely nem kapcsolodik a munkakéréhez

A kereset kiegészités mértékérdl az 6vodavezetd dont. A dontés-elbkészités folyamataban kikéri

az 6vodavezetb-helyettes, a szakmai munkakdzdsség vezetbje és a KT elndkének véleményeét.

31. A teljesitménypotlék alkalmazasa

Az bvodaban teljesitménypdtiékot nem alkalmazunk.

32. AKiilonos kozzétételi lista kezelése

A killonos kozzétételi listat nevelési évente aktualizalni kell.

A kuldnds kozzétételi lista kezelésére az 6vodavezetd jogosult

33. Aszervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalata, mdédositasa
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Felllvizsgalata: hatarozatlan idére készilt

Modositasa: az 6vodavezet6 hataskore, kezdeményezheti a nevelbtestilet
A modositas indoka lehet:

= jogszabalyvaltozas,

* alapitd okirat tartalmanak valtozasa.

A moddositas soran az elkészitésre vonatkozoé legitimacios eljarast kell lefolytatni.

34. A szervezeti és miikodési szabalyzat melléklete

1. szamu melléklet

A mini bolcséde intézményegység miikodésének szabalyozasa
2. szamu melléklet

Munkakori leiras mintak
3. szamu melléklet

Adatkezelési szabalyzat
4 szamu melléklet
Tavmunka.

5.szamu melléklet
35. Aszervezeti és miikodési szabalyzat nyilvanossaga

A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval, valamint

azokkal, akik kapcsolatba kerlilnek az 6vodaval, és meghatarozott kérben hasznaljak helyiségeit.

Az SZMSZ-ben foglaltakrodl a sziil6ket is tajekoztatni kell.

A hozzaférhetbség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.
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36. Legitimacios zaradék

A irattaraban ....................... iktatasi szamu
jegyz6kdnyv talalhatd, mely igazolja, hogy a szlil6k megismertek és véleményezték az intézmény
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat

A jegyzbkényvet a SzUl6i Szervezet nevében és felhatalmazasa alapjan irta

Al a szUl6i szervezet elndke.

SzUl6i szervezet elnbke

A nevelbtestllete: ................. %-0s aranyban, a
2027 kelt nevelGtestiileti hatarozata alapjan, az intézmény Szervezeti és

M(ikodeési Szabalyzatat elfogadta.

Kelt: oo , 2021 0
intézményvezetd
PH.
AZ oo Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatat
= fenntarté., ........... szamu hatarozataval egyetért
Kihirdetés datuma:
Keltiooo oo , 2021,
fenntarto

PH
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37. 1.sz melléklet

A MINI BOLCSODE INTEZMENYEGYSEG MUKODESENEKSZABALYOZASA

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT JOGSZABALYI ALAPJAI

A mini bdlcséde feladata a 6/2016.(111.24) EMMI rendelet a személyes gondoskodastnyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmeények, valamint személyek szakmai

feladatairdl és mikddési feltételeirél szol 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet mddositasarol.

2. ABOLCSODE SZERVEZETI EGYSEGENEK FELEPITESE, MUKODESENEK
FELTETELEI

A mini bélcséde 7 fér6hellyel miikodik, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 49.8. (1) bekezdése

alapjan, mely szerint a mini bélcs6dében, csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhet6,

gondozhato.
A gyermekek fogadas, nyitvatartas: napi 11 6ra

A mini bdlcséde 5 napos (hétfétél-péntekig) munkarenddel tdzemel

A nyitvatartas a fenntarté hagyja jova a csaladok igényeinek figyelembevételével.

Nyitva tartas: 5:00 — 16:00. éraig.

A bélcsédei szlinet idejét és id6tartamat az intézményvezett javaslata alapjan a fenntarté hagyja

jova, melyrél a sziil6ket értesiteni kell, ez id6 alatt a bélcs6de gyermekeket nem fogad.
Az intézményi rendszabalyokat a HAZIREND tartalmazza.
3. ABOLCSODE DOLGOZOINAK MUNKARENDJE

A kisgyermeknevel6 a csoportban napi 7 orat sziikséges bent tartozkodni napi egyéraban az
adminisztracios feladatokat latja el.

A mini bélcsédei felvétel rendje ,
Boélcsédebe a gyermek 20 hetes koratdl 3 éves koranak betéltéséig veheté fel illetve annak az

évnek a december 31. napjaig vehett fel, amelyben betdlti a 3. életévét. Ha a gyermek a 3.
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életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan nem érett az 6vodai nevelésre,
és az ovodai nevelését a gyermekorvos nem javasolja, bélcs6dében gondozhatd a negyedik
éveének betdltését kdvetd augusztus 31.-ig Bélcsédében felveheté minden olyan kisgyermek,

akinek a szillei valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani napkdzbeni gondozasat.

4. ABOLCSODE KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

Sziilékkel valo kapcsolat

A szUl6k jogaik ervenyesitésére és kotelességik teljesitésere szil6i kb6zdsséget
hoznak létre.A szill6k és a bdlcséde folyamatosan, kdlcsondsen tajékoztatjak
egymast a gyermek fejl6désérdl, ez alapvetd fontossagu a szemeélyre szolo
gondozas-nevelés kialakitasaban, a csaladokat is segiti gyermekik nevelésében.

A kapcsolattartasnak, tajekoztatasnak fébb formai:

Beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor.

SzUl6i értekezlet.

o Uzené flizet Id8pont egyeztetés utani egyéni beszélgetések.
e Szervezett k6z8s programok.
e Nyilt napok.

e Csaladlatogatas

Célja:a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a gyermekek otthoni

kérnyezetben vald megismerése. Az els6 csaladlatogatasra, a

befogadas el6tt keril sor.

Ovodaval val6 kapcsolat

Egymas munkajanak kélcséndés megismerésével segithetjiik a gyermeket a

zokken6mentes o6vodakezdéshez.

5. ABOLCSODE EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

Ovintézkedéseket kell tenni a balesetveszély elkeriilése érdekében, tigyelni kell az
udvar, a kert, az utcai rész tisztasagara, rendjére, a szemét és ételmaradék helyes
tarolasara, rendszeres elszallitdsara. A homokozo6t naponta fel kell asni, 6ntézni —
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évente egyszer homokot kell cserélni, vagy fertétleniteni.

Takaritas

A belsé felszerelési és berendezési targyak kdnnyen tisztithatok,
fert6tlenithetdk legyenek.

Tisztitasuk nedves fertétlenités ruhaval térténjen.

Jarvany esetén a kézegészségligyiszabalyok szerint kell a takaritast vegezni.
A bolcsédében hasznalatos moshaté gyermekjatékokat sziikség szerint
naponta folyds, meleg vizes lemosassal kell tisztitani.

Hetente egyszer fertétleniteni is kell.

A takaritast ugy kell szervezni, hogy a gyermekeket ne zavarja.

A takaritas nyitott ablaknal térténjen.

A csoportszobat étkezés utan rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell
tavolitani.

A padlé tisztitdsa nedves, fertétlenités ruhaval térténjen.

Kildn takaritoeszkdzt kell hasznalni a csoportszobaba, WC-ben, s kilén a
mosogatdkba és a konyhai helyiségekben.

A tisztitd és fertétlenitészerek a mindenkori kézegészségugyi elbirasoknak

megfeleléen kell alkalmazni.

A helyiségek levegdjének higiénéje:

A csoportszoba hémérséklete 20-22 fok, a flird6szobaé 22-24 fok a konyhaé
18 fok legyen.

A levegb frissességét szell6ztetéssel biztositjuk. Az ablakot addig hagyjuk
nyitva, amig a szoba hédmérséklete 3-5 fokkal csdkken.

A konyha és az élelmiszerraktar ablakait szanyoghaloval latjuk el, hogy a
szell6zes megoldhatd legyen.

Dohanyozni az intézmény egész tertletén TILOS!

Szennyes ruha kezelése, mosasa

Minden gyermek tisztazasa utan fertétleniteni kell a polyazoét. A fertétlenitd
oldatot el6iras szerint cseréljuk.

A gyermekek torolkozéit, asztalteritét, kopenyeket kdzepesen szennyezettnek
tekintjik. Ennek megfelelé mosastechnikat alkalmazunk. A kimosott textiliat

higiénés kovetelményeknek megfeleléen taroljuk.
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- Ha barmilyen fert6z6 betegseég fordul el6, emiatt felvételi zarlatot vagy
jarvanyugyi megfigyelést rendelnek el, ennek ideje alatt a textilia kezelésére
vonatkozoéan a fertétlenitést az ide vonatkozo kézegészségligyi szabalyok

szerint kell megvaldsitani, amit az ellenérz6 kézegészségugyi hatésag ir eld.

6. EGESZSEGUGYI ELOIRASOK A BOLCSODEI DOLGOZOK SZAMARA

Az alkalmazasok munkakéri, személyi higiénés, alkalmassagi orvosi vizsgalatanak modjat a
Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.
- A Dbdlcsddében kildn helyet biztositunk az 6ltézkédésre és
zuhanyozasra.
- A dolgozok ruhainak tarolasara 6ltéz6szekrényt biztositunk.
- A kisgyermeknevel6 minden egyes gyermek gondozasa utan meleg vizes,

szappanoskézmosast végez.

7. ABOLCSODES GYERMEK EGESZSEGVEDELME

- Reggel érkezéskor a kisgyermekneveld a szilbvel t6rténd beszélgetésben és
sajat megfigyelése alapjan tudomast szerez a gyermek egészségi allapotardl.

- Betegség gyanuja esetén jelez a bolcs6de orvosanak, s az 6 utasitasainak
megfelel6en intézkedik. Ha ez nem lehetséges, akkor gondoskodik arrél, hogy
a szUulé minél hamarabb vigye haza gyermekeét.

- A bdlcs6dében minden esetben siirgdsségi ellatas (lazcsillapitas, elsédleges
ellatas, sebellatas stb.) térténik, a betegség kezelése a csaladi orvos feladata.

- Lezajlott betegség utan az elsé gondozasi nap reggelén a kisgyermekneveld elkéri a
szUl6t61 az orvosi igazolast.

- Bolcsddébe érkezéskor, étkezéshez kapcsolodoan, WC hasznalat utan, ezen kiviil a
kisgyermekneveld megitélése szerint kézmosas sziikséges.

- Atiszta és hasznalt papir zsebkendét kilén kell tarolni.

- A betegségek megel6zése érdekében, a higiénés szabaly betartasa mellett sziikséges

e megfelel6 id6tartamu szabadlevegdn tartozkodas

e a megfeleld étrend.

A csecsemOk és kisgyermekek taplalkozasanak egészségvédelmi elbirasai:
- A csecsemOk edényeit, evéeszkdzeit a nagyobb gyermekekétdl teljesen kildn kell tartani
és kulén edényben mosogatni. A gyermekeknek a felnéttekétdl elkildnitett étkészlet,

evOeszkdz sziikséges.
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A bolcs6débe jard gyermekek étkeztetéséhez az ételeket a Kézponti Konyha kesziti el. A
szallitasrol a kézponti konyha gondoskodik.
A Kézponti konyha altal készitett ételbél ételmintat kell venni és azt 48 6raig hiitd
szekrénybe kell megbrizni.
A bolcsddés gyermekek részére készitett ételeket elktldnitetten kell tarolni. Az
ételmaradékot és hulladékot zarhatd edényben kell 6sszegyljteni és a bélcs6débdl mielébb
el kell tavolitani.
A konyhaban csak az oda beosztott személyzet, az intézményegyseg-vezetd és az orvos
tartozkodhat.

A konyhaban az étkezés szigortan TILOS!

Leveglztetés
- Aleveg6ztetés id6pontjat az évszaknak megfelel6en kell megvalasztani. Télen 1/2- 1 6raig

tartson.
A szabadban valé leveg6zés csak akkor mell6zhetd, ha kanikula vagy es6, er0s havazas,

orkanszer(i szél, s(ir(i kéd vagy rendkivili hideg van. Nyaron allandéan nyitott ablak mellett
vannak a gyermekek.

A ruhazattal kapcsolatos elGirasok
A gyermekek torolkozéit a szul6 biztositja, cseréje hetente kétszer, az agynemlit hetente

cseréli.
- A gyermekek a sajat ruhajukban tartézkodnak, a sziilé gondoskodik tisztantartasukrol.

8. ABOLCSODEI GONDOZAS-NEVELESBEN RESZTVEVOK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI

0 — 3 éves kisgyermek joga, hogy
e Biztonsagot nyujtd, szeretetteljes Iégkdérben élhessen, fejlédhessen.
o Fejlédéshez sziikséges feltételek biztositva legyenek.
e Veszélyhelyzetben azonnali segitséget kapjon.
e Sziikség esetén szakemberek segitsék a fejlédést.
e Lehetdsége legyen a jatékhoz, tapasztalatok szerzéséhez.
e Fogyatékossag vagy rossz szocidlis kériilmények esetén is kapjon meg

minden segitséget a lehetséges fejlédéshez.

e Rendszeres egészséglgyi felligyeletben részesuljon.

A szUld joga:

e Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozaséat-neveléseét bizza

47



OM: 201 602 Tokodi Mesevar Ovoda- Mini Bdlcséde SZMSZ

e Ismerje meg a gondozasi-nevelési elveket, melyek alapjan gyermekét
gondozzak, nevelik.
e Tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tdl,
megismerhesse a gyermekcsoport életét.
e A mini bélcs6de mikoédésérdl vélemenyt mondjon.
A kisgyermeknevel6 joga
e Alakitsa a bélcséde életét, a gondozasi-nevelési elveket megfelel
modszereket szakmailag énalléan gyakorolja.
e A munkajahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek.
e Részt vegyen tovabbképzésben, kutatdsokban, munkajanak
eredményességeét szolgald kisérletben.
o Megillesse a lelkiismeretei szabadsag.
A kisgyermekneveld kotelessége
e A gondozasi-nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a térvényben és a jogszabalyban
rogzitett bér és munkatigyi el6irasoknak megfeleléen, meghatarozott munkaidében, az
intézmény vezetd iranyitasaval és ellenérzésével lassa el.
o Tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét és jogait.
e Egylttmikddjék a csaladdal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelést, etikusan kezelje a
csaladrol szerzett informaciait.
o Hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvedelmi feladatat, kilénleges gondossaggal,
felel6sséggel foglalkozzék a hatranyos helyzetik miatt.
e Folyamatosan 6nképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa a napra kész szakmai

muveltségét.
9. BOLCSODEI UGYVITEL

A bdlcsédében a gyermekek gondozasaval kapcsolatban az alabbi nyilvantartasokat,
nyomtatvanyokat, illetve napléfeljegyzéseket kell vezetni:

Felvételi kbnyv

A bélcsédében gondozott gyermekek nyilvantartasara szolgal. A felvételi kényvet naptéari év
szerint kell vezetni. A gyermekek adatait a felvétel sorrendjében kell beirni. A felvételi kdnyvet az
intézmény vezetd vezeti.

Bolcsbédei Gyermek egészségiigyi Torzslap

A felvételkor kell kitdlteni. Az els6 oldal fejrészét a kisgyermeknevel6 tolti ki. Az elsd poétlap elsd

oldalat irja meg a bdélcsédeorvos — felvételi status. A masodik oldalon van az 1-2-3 éves korban
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végzett status vizsgalat. A masodik potlap orvosi bejegyzésének hasabjaban a gyermekorvos irja
be észrevételeit, vizsgalatanak eredményeit. A lap masik hasabjaban a kisgyermeknevel6
bejegyzések rovatba a kisgyermekneveld irja be a gyermek fejlettségi szintjére vonatkoz6 adatait.
A fejlédési lapra — a suly és hosszmérés eredményét rajzoljuk be.

Fert6zobetegségek napldja

A kisgyermeknevel6 fert6z6 betegségként csoportositva bejegyzi azokat a gyermekeket, akik a
bélcsédében betegedtek meg, illetve kiilon jelzéssel szerepelteti azokat az eseteket, ahol a
fert6zés olyan koértimények kozétt jott 1étre, ami a bolcséde szamara nem kiderithetd. A flzet a
bbélcséde irattaraba 3 évig 6rzendé.

Kimutatas a bolcs6dében végzett tetvességi vizsgalatokrél: a kisgyermeknevel6 beirja a havi
szlrévizsgalat datumat, a megvizsgaltak szamat, a tetvesnek talaltak szaméat és a sziikséges
intézkedéseket.

Napi jelenléti kimutatas

A bolcsddei csoportrdl jelenléti kimutatast kell vezetni. Ha a sziil6 a hianyzast el6z6 nap nem
jelenti, akkor a hianyzas els6 napja még jelenlétnek szamit, mert az étkezést aznap nem lehet
lemondani.

Csoport naploé
A kisgyermekneveld naponta vezeti a csoportnaplét, amelynek tartalmaznia kell a csoportba

beiratott gyermekek nevét, jelen- vagy tavollétiiket, az egész napi étrendet.

Uzené fiizet
A csalad és a bolcsdde kozti folyamatos kapcsolattartas egyik eszkdze. A kisgyermekneveld

minden olyan lényeges eseményrél ir, ami a gyermekkel a bélcsédében tértént. A szl az otthoni

eseményeket jelzi a kisgyermeknevelének.

38. 5.sz melléklet

A tavmunka (Home Office) 6vodai bevezetése

Az 6vodan kivili munkarend (Home Office) megszervezésének és bevezetése
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Jogszabalyi hattér:

e 40/2020. (lll. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérdl

o 45/2020. (lll. 14.) Korm. rendelet Az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd témeges
megbetegedést okozé humanjarvany megeldzése, illetve kovetkezményeinek
elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa erdekében elrendelt
veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrdl (I1.)

e 47/2020. (111.19.) Korm. rendelet a koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté
hatasanak enyhitése érdekében szilkséges azonnali intézkedésekrol
Oktatasi Hivatal ajanlasa:
Modszertani ajanlas az évodapedagogusok részére a koronavirus-jarvanyban az évodai
ellatast végzo intézmények esetében elrendelt rendkivili sziinetre
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/koronavirus_ovodai_modszertan

i_ajanlas_03_24.pdf

A bevezetésre kerll6 tavmunka célja: a munkatarsakkal, csaladokkal és a gyermekekkel

torténd folyamatos kapcsolattartas, ezaltal a szervezeti és az 6vodai csoportok

A tavmunkaban toérténé nevelémunka pedagogiai alapelveinek meghatarozasanal az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban is megfogalmazottakbdl indulnunk ki:
e agyermeket — mint fejl6dd személyiséget — szeretetteljes gondoskodas és kilénleges
védelem illeti meg;
e a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodak
Kiegészit6, esetenként hatranycsdkkentd szerepet tdltenek be;
e az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak el6segitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly

maodon, hogy minden gyermek egyenlé eséllyel részeslilhessen szinvonalas nevelésben.

Intézményvezetdi feladatok:
e Az Uj munkaforma beinditdsanak el6készitése: Tervezési szakasz: Fenntartoval t6rténé
egyeztetés, munkatarsak bevonédasanak biztositasa, a szlilék tajekoztatasa.
o A rendszer mikd&dtetése: stratégiai és operativ iranyitasi feladatok ellatasa.

o Ellen6rzés és értékelés a miikédési szabalyok és értékelési rendszer alapjan.
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e Sziikséges korrekciok végrehajtasa: szabalyozé dokumentumok, miikédési gyakorlat
aktualis modositasainak koordinalasa, ellatasa.

e Az intézmény vezetd utasitasai alapjan végzik a munkatarsak az otthoni feladatokat.

Ovodapedagégusi, kisgyermeknevelé feladatai:

e A csaladok tamogatasa az évodaskort gyermek testi és lelki szlikségleteinek kielégitese,
ezen beliil az egészséges életmdd alakitasa, az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt
kozdsségi nevelés, valamint az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megsegitése a
szokasostdl eltérd formaban, tébbnyire informacidtechnolégiai vagy szamitastechnikai
eszkdzok igénybevételével.

e A Home Office kialakitott munkarendje szerint az intézmény pedagogiai programjara és

éves munkatervére alapozott feladatok ellatasa.

A tavmunka megszervezésének elvei

Human eréforras — Feltételek

e A nevelémunka kdzéppontjaban valtozatlanul és hangsulyosan a gyermek all.

o Kulcsszerepld az 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld, akinek virtualis jelenléte fontos
feltétele a tavmunkaban ellathaté 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus,
kisgyermeknevel6 elfogado, segitd, tamogato attitlidje modellt, mintat jelent a szll6k és a
gyermek szamara.

e Lehet6ség szerint egyenletes terhelés mellett az 6vodapedagoégusok ésszehangolt
munkajukkal hozza kell, hogy jaruljanak a tAvmunkaban ellatand6 6vodai nevelés
eredményességehez.

e A sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése, valamint sziikség szerint a csaladok és az
6vodapedagogusok mentalis megsegitése a Home Office-ban térténé munkavégzes soran
is specialisan képzett szakember/szakemberek kézrem(ikodését igényli/figényelheti. Az
dvodaban dolgozo segité szakemberek (logopédus, fejlesztépedagogus, gydgypedagogus,

6vodapszicholdgus, szocidlis segité stb.) is online folytatjak fejleszté munkajukat.

Targyi feltételek
e Tavmunkaban azok az 6vodapedagogusok foglalkoztathatok, akik rendelkeznek sajat, vagy
lehetéség szerint az intézmény infrastruktirajat képezé és hasznalhato, a feladatellatas

szempontjabol sziikséges készségekkel és képességgel, azaz, a munkavégzéshez
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nélkulozhetetlen digitalis eszkdzokkel, azok hasznalhatosagaval, és megfeleld informatikai
kompetenciakkal. llyen készségek lehetnek pld.: szamitdgép, laptop, internet hozzaféres,
okostelefon, Facebook profil, Messenger mobilalkalmazas, Viber mobilalkalmazas, Skype,
Gmail e-mail levelezécim, korlatlan telefonhasznalat eléfizetés stb. A felsorolt (és azokon
tul még szamos) készségek mindegyike, és egy-egy intézményen beliil az alkalmazasok

meghatarozasa — a lehetéségek fliggvényében — nem feltétlendl kell, hogy azonos legyen.

Az 6vodapedagogusok napi munkarendjének kialakitasat rugalmasan értelmezve,

azonban a hatékony id6gazdalkodas érdekében célszerii kialakitani.

,Az ovodapedagogusok a szUl6k szamara, a gyermek személyiségét, erdeklédését és egyeni
képességeit ismerve ajanlhatnak olyan jatékos tevékenységformakat, élményszerzési
lehet6ségeket, amelyeket a szll6k gyermekiikkel egyditt otthonaikban is megvalosithatnak. Az
ovodapedagdégusok infokommunikaciés eszkdézok hasznalataval online nyujtsanak segitséget
és tamogatast a szll6k részére. Javasolt, hogy az 6vodapedagogusok — amennyiben a
gyakorlatban online kéz6sségi fellileten is kommunikalnak a sziilékkel — jeldljék meg azokat
az interneten elérhetd informacioforrasokat is, amelyeken a sziil6k a k6z6s és élmény teli
otthoni hasznos tevékenységekhez, egyitt jatszashoz a tamogatd segédanyagokat elérhetik”.

(Oktatasi Hivatal: Mdédszertani ajanlas)

6. sz melléklet

AZ INZULINFUGGO (1-es tipusi) CUKORBETEGSEGBEN SZENVEDO

GYERMEKERE VONATKOZO SPECIALIS ELJARASREND
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A DIABETESSZEL ELO GYERMEKEK MEGSEGITESE OVODANKBAN
ogalkotés: 2011.évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 61.§ és 62.§ uj bekezdéser.

Jog

Az Ovodaban az intézményvezetdjének az 1-es tipusu diabétesszel €16 6vodas koru gyermek részére abban
az id6tartamban, amikor az Ovoda feliigyelete alatt all, az 1-es tipust diabétesszel €16 6vodas koru gyermek
torvényes képviseldje kérelmére — a gyermekkori diabétesz gondozéasaval foglalkozo egészségiigyi

intézmények szalmaiirinymutatdsa alapjan — specialis ellatast biztosit.

Az 1-es tipustu diabétesszel €16 (tartos gyogykezelés alatt ll6) dvodés koru gyermek kiemelt
figyelmet igényl6 gyermek a koznevelés rendszerében. A BNO kodja: E10 — E14.

Szakmai iranymutatas az EMMI éltal kiadott hivatalos irdnymutatds, mely tartalmazza az
eljaras protokolljat.

Az ellatas az alabbiakat jelenti:

A specialis ellatast nem lehet barkire kiosztani!

Az Ovoda vezetdje e feladat ellatast megoldhatja:

e (¢vodaorvos vagy

e védono vagy

e olyan dvodapedagdgus vagy legalabb érettségivel rendelkezd, neveld — oktaté munkét kozvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatott személy tutjan, aki az Oktatasi Hivatal(OH) altal szervezett, a
feladat ellatasahoz kapcsolodd ismeretekr6l sz616 szakmai tovabbképzésen részt vett, és aki a

specialis ellatasban vald részvételt véllalja.
Ovodankban a specialis ellatast a VEDONO latja el.

Az Ovoda Egészségnevelési Programja — Pedagdgiai Program részeként — tartalmazza a tartosgyogykezelés
alatt 4116 (diabétesz, specialis étrend...) gyermekek életviteléhez kapcsolddo ismeretek megismerését,

feldolgozasat, elfogadésat.

Az eljaras egyik eleme a SZULOI KERELEM BENYUJTASA.

A SZULOI KERELEM LEPESEI AZ 1-ES T{PUSU DIABETESSZEL ELO OVODAS
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KORU GYERMEK MEGSEGITESERE

Jogalkotés: az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban Eiitv.) 15.§ (5)

bekezdésével dsszhangban.

e A Sziilé(k), mint torvényes képviseld(k) irasban kell kérelmet benyujtania az intézményvezetohoz
gyermekiik specialis ellatdsara. (vércukorszintmérés, inzulinbeadés) A kérelem részletezze, hogy a
specidlis ellatds milyen tertileteket érintsen.

o A kérelem tartalmazzon egy sziiléi nyilatkozatot, mely az igényelt ellatas ténylegességéért
felel6sséget vallal.

o A nyilatkozat alakisdganal a polgari perrendtartds kovetelményei teljesiiljenek, vagyis: a
nyilatkozatot tevd vagy kézzel irta és alairta, vagy géppel irta, akkor aldirasanal két tanu tanusitotta,
hogy az tényleg az illetd alairédsa.

o Elvalt Sziilok esetében: A kérelem benyujtoja a feliigyeleti joggal rendelkezd Sziild, melyet
birosagi hatarozattal kell igazolnia. K6zds feliigyelet gyakorlasa esetén a kérelem tartalmazza azt a
tényt is, azonnali intézkedést igényld esetben az egyik Sziild — az Ovoda 4ltal elért Sziilé — a
gyermek érdekében azonnal is donthet €s kotelezettséget vallal arrol, hogy a mésik Sziildt
haladéktalanul értesiti. Az Ovoda lehetéség szerint kéri mind két Sziildt, hogy irja ala a kérelmet és a
nyilatkozatot! Ha csak az egyik Sziil6 nytjt be kérelmet és nyilatkozatot, igy nyilatkozatnak

tartalmaznia kell, hogy a masik Sziild hozzéjarult és egyetért vele.
A kérelem benytjtasa: személyesen, az Ovodavezetének.

A kérelem elbiralasanak idétartama: a kérelem atvételétdl szamitott 5 munkanap.

A Szul6 (torvényes képviseld) értesitése a dontésrdl: ajanlott — elsdbbségi levél utjan.
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Tokod Nagykozség Jegyzoije
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: jegyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata Képvisels-testiletének
2022. szeptember 26-ai rendes iilésének jegyzokonyvébdl

- Kihagyva kihagyandok —
146/2022. (IX. 26.) 6nkormdnyzati hatarozat
Tokod Nagykdzség Onkormdanyzatdnak Képvisels-testilete a véleményezési

jogdaval élve — a hatdrozat mellékletét kepezd tarfalommal - elfogadja a Tokodi
Mesevdar Ovoda 2022/2023-as nevelési évre Osszedllitott munkatervét.

Felel&s: Banhidi Laszlé polgdrmester
Hatdridé: az intézményvezetd értesitésére a dontést kdvetd 8 napon belll

Banhidi Laszlo sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.
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Feladatellatasi hely neve,
cime

Tokodi Mesevar 6évoda — Mini Bolcs6de
2531 Tokod, Kbztarsasag u 3.

TELEFONSZAM
VEZETEKES

06-33 468-674

TELEFONSZAM MOBIL

06-30-572 2742

E-MAIL

mesevartokod@gmail.com

OVODA-VEZETO NEVE

Papné Szal¢ llona

N[O jfor |

OVODATITKAR NEVE:

Torokné Mészaros Erika

NAPI MUNKAIDEJE

8 ora

ELERHETOSEGE

Telefon: | e-mail:
06-
33 468- | mesevartokod@gmail.com
674

OVODAI CSOPORTOK ADATAI:

KISCSOPORT

KOZEPSO CSOPORT

KOZEPSO, NAGYCSOPORT 1

CSOPORT

NAGYCSOPORT

VEGYES CSOPORT

MINI Bolcsddei csoport 7 f6

Az 6voda engedélyezett
csoportszama

7 6vodai csoport 1 mini bélcs6édei csoport

OVODAPEDAGOGUS
LETSZAM (f6)

11 f6 pedagogus

10.

KISGYERMEKNEVELO

1f6

11.

DAJKAK LETSZAMA (f5)

8 f6 ovodai dajka

12.

BOLCSODEI DAJKA

116

13.

PEDAGOGIAI
ASSZISZTENS

216

14,

TECHNIKAI DOLGOZOK ADATAI

MUNKAKOR LETSZAM FOGLALKOZTATASI IDO
MEGNEVEZESE (FO) heti hany ora
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KONYHAS

26

40 éra

UDVAROS

2 f6

20 és 10 oras

2. Feladatellatast varhatéan jellemz6 adatok

Humaneréforras
Ss NEVSOR BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
Z. MUNKAKORE
1 Papné Szal¢ llona o6vodavezetd Tanfellgyeleti €s minésitési
szakértd
2 Nyers Ferencné ovodavezetd
helyettes

3 Horvathné Laris Bernadett ovodapedagogus munkak6zésség vezetd
4 Téth Zoltanné ovodapedagogus gyermekvédelmi felel6s
5 Aknainé Szoda Krisztina 6vodapedagogus
6 Szabdéné Vagoé Anna ovodapedagogus
7. | Badi Gertrud ovodapedagogus
8. | Pécskai-Fenyvesi Fanni o6vodapedagogus
9. | Borka Klara ovodapedagogus
10. | Wéber Bernadett ovodapedagogus
11. | Papes Krisztina ovodapedagogus
11. | Szabo Krisztina o6vodapedagogus
12. | Simon Bukta Kitti kisgyermeknevel®
13. | Pap Izabella pedagégiai

Dobos Janosné asszisztens
14. | Zicsiné Csanda Szilvia dajka

Balla Jen6né

Gnandt Julia

Csucs Zoltanné

Robotkané Szabd Tinde

Halaszné Macsai Andrea

Poszpisek Arpad Tiborné

Burger Monika bolcsodei dajka
15. | Pap Istvanné dajka, boélcstdei

segitd
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16. | Szal6 Renata konyhas
Papa Brigitta konyhas

17. | Uj Laszlé udvaros
To6th Andras

18. | Torékné Mészaros Erika ovodatitkar

Ovodapedagégusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

Ssz. OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal
(ha igen kérjik X-el lekotott 6rak szama
jeldlni) [6ra/hét]
1 Papné Szal6 llona 10
2 Nyers Ferencné 24
3. Szabé Krisztina 32
4 Aknainé Szoda Krisztina 32
5 Szabdné Vago Anna 32
6 Badi Gertrud 30
7 Téth Zoltanné 32
8. Pécskai-Fenyvesi Fanni 32
9 Weéber Bernadett 32
10. | Borka Klara 32
11. | Horvathné Laris Bernadett 32
12. Papes Krisztina 32
Bélcsddei kisgyermek nevel6 altal ellatott feladatellatasi orak adatai
1 Simon Bukta Kitti 35
Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneréforras adatai
ssz | A csoport Gyermekek | Csoport tipusa | Pedagoguso | Neveléss | Dajka neve
fantazia létszama) (kérjik x-szel | k neve el-
megnevezése | (f6 ) 09.01.- | jeléinia Ped. oktatass
adat megfelelt) asszisztens | al
neve lekotott
orak
szama
[ora/hét]
1 homogén / Toth 32 Balla
életkor




Intézmény neve, cime:

Tokodi Mesevar Ovoda — Mini Bslcsdde
Tokod, Ko6ztarsasag u.3.

OM azonositdja:201602

Cica 25f6 szerint Zoltanné Jendné
osztott Wéber
Bernadett
heterogén/
vegyes
életkoru
homogeén / Szaboéné 32 Robotkané
Siini életkor Vago Anna Szabd
16 16 szerint Borka Klara Tunde
folyamatosa psziott
n t61t6dé heterogén/
vegyes
életkoru
Lepke homogén / Horvathné 32 Gnandt
életkor Laris Julianna
24 szerint Bernadett
osztott Badi gertrud
heterogén/
vegyes
életkoru
homogén / Pecskai 32 Zicsiné
Maci 12 életkor fenyvesi Csanda
szerint Fanni Szilvia
osztott
heterogén/
vegyes
életkoru
homogeén / Aknainé 32 Cslcs
25 életkor Szo6da Zoltanné
szerint Krisztina
osztott Papes
Krisztina
Méhecske Pap
Izabella
ped.
asszisztens 40
heterogén/
vegyes
életkoru
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7 homogén /
életkor
szerint
Katica 23 osztott
heterogén/ Szabo
vegyes x | Krisztina )
életkoru Téth Paula Halaszné
Macsai
Andrea
8 homogeén /
életkor
szerint
_ osztott
Stni - Poszpi-sek
heterogéen/ Nyers 24 Arpad
22 vegyes Ferencné Tiborné
életkor Dobos
32 Janosné
9. nyuszi 7 vegyes x| Simon Bukta 35 Burger
eletkor Kitti Monika

Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV)

A HELYETTESITETT BEOSZTASA

1 Aknainé Széda Krisztina

Nyers Ferencné

Ovodavezetd

2 Szabo Krisztina

Ovodavezetd helyettes

Munkaid6 beosztas, munkarend

Ovodai OVODAPEDAG | Neveléssel- HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTO | PENTEK
csoport | OGUS NEVE oktatassal K
neve lekotott orak
szama
(no)
orakedvezmény
mértéke,
jogcime
cica Toth Zoltanné | 32 07,30- | 07,30- | 07,30- | 07,30- 08,00-
15,30 13,00 13,00 13,00 15,30
Wéber 32 09,00- | 09,00- | 09,00- | 09,00- 10,00-
Bernadett 15,30 15,30 15,30 15,30 16,00
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maci Pécskai- 32 08,00- | 08,00- | 08,00- | 08,00- 08,00-
Fenyvesi 13,30 16,00 13,30 16,00 13,00
Fanni
lepke Horvathné 32 07,30- | 07,30- | 07,30- | 07,30- 07,30-
Laris 15,30 13,30 13,30 13,30 13,30
Bernadett
Badi Gertrud | 30 09,30- | 09,30- | 09,30- | 09,30- 09,30-
15,30 1530 15,30 15,30 15,30
sni Szaboné 32 07,30- 07,30- | 07,30- 07,30- 07,30-
Vago Anna 13,30 13,30 | 13,30 15,30 13,30
Borka Klara 32 09,00- 09,30- | 09,00- 09,00- 09,30-
15,30 15,30 | 15,30 15,30 15,30
méhecs
ke Aknainé Széda | 32 08,00- 08,00- | 08,00- 08,00- 08,00-
Krisztina 13,30 16,00 | 13,30 13,30 16,00
Papes 32 08,00- | 08,00- | 08,00- | 10,00- 08,00-
Krisztina 16,00 13,00 | 16,00 16,00 13,30
b6lcsdéd | Simon Bukta 35 07,30- | 07,30-| 07,30- | 07,30- 07,00-
e Kitti 13,30 16,00 | 13,00 16,00 13,00
nyuszi
Suni Nyers 24 08-13 11-16 | 8-13 11-16 8-12
Ferencné
Katica Szabo 32 9-16 7-14 7-13 7-13 7-13
Krisztina
6vodave | Papné Szald 10 08,00— | 08,00- | 08,00- | 13,00- 08,00-
zetd llona 10,00 10,00 | 10,00 15,00 10,00
OVODATITKAR vagy ADMINISZTRATOR
Ss | NEV HETFO | KEDD | SZERD | CSUTO | PENTEK
Z. A RTOK
1 Torokné Mészaros Erika 6,30- 6,30- 6,30- 6,30- 6,30-
14,30 14,30 14,30 14,30 14,30
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DAJKAK
Ovodai | NEV HETFO | KEDD | SZERD | CSUTO | PENTEK
csoport A RTOK
neve
maci Zicsiné Csanda Szilvia 05-13 05-13 | 05-13 05-13 05-13
lepke Gnandt Julia 05,13 08-16 | 08-16 08-16 08,16
sini Robotkané Szabo Tiinde 08-13 08-16 | 08,16 05-13 08-16
cica Balla Jenéné 08-16 08-16 | 08-16 08-16 05-13
méhecsk | Csucs Zoltanné 08-16 05,13 | 08-16 08-16 08-16
bolcséde | Burger Moénika 8-16 5,30- | 8-16 5,30- 8,00-
nyuszi 13,30 13,30 16,00
suni Poszpisek Arpadné 5-13 5-13 | 5-13 5-13 5-13
8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
katica Halaszné Macsai Andrea 5-13 5-13 | 5-13 5-13 5-13
8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
katica Dobos Janosné Uveggyar 7-15 7-15 | 7-15 7-15 7-15
Mélhec | Pap lzabella Tokod 07,30- | 07,30 | 07,30- | 07,30- 07,30-
ske 16,00 | 16,00 | 16,00 | 13,30 16,00
KONYHASOK
Ss | NEV HETFO | KEDD | SZER | CSUTO | PENTEK
Z. DA RTOK
1 Bugyinkd Szal6 Renata 06,30- | 06,30- | 06,30- | 6,30- 6,30-
14,30 14,30 14,30 | 14,30 14,30
2 Szilagyi Brigitta 7.30- 7.30- 7.30- | 7.30- 7.30-
15.30 15.30 15.30 | 15.30 15.30
UDVAROS
Ss | NEV HETFO | KEDD | SZERD | CSUTO | PENTEK
. A RTOK
1 Uj Laszld 6-10 6-10 6-10 6-10 6-10
Toéth Andras 8-10 8-10 8-10 8-10 8-10
Egyéb dajka, boélcsédei segitd
Ss | NEV HETFO | KEDD | SZERD | CSUTO | PENTEK
Z. A RTOK
1 Pap Istvanné 07,30- | 07,30- | 05,00- | 07,30- | 07,30-
15,30 15,30 13,00 15,30 15,30
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DAJKAK, FELADAT ELOSZTASA

NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTOR | PENTEK
TOK
Csucs Zoltanné kdzbs Udvar Aula
udvar
Gnandt Julia Udvar Aula
K6zds
udvar
Robotkané Szabd Tinde K6zos udvar Aula
udvar
Balla Jen6né Udvar Aula
k6z6s
udvar
Zicsiné Csanda Szilvia Kozbs Udvar
udvar
Aula
Pap Istvanné k6z0s udvari udvari udvari udvari
udvar jaték jaték jaték jatéek
aula Ebszény | Ebszén | Ebszény | Ebszbny
Ebsz6n | aula y aula aula aula
y
Poszpisek Arpadné Tornatere | Személy | udvar
csoport | m, zeti
szoba | fejlesztd
szoba
Halaszné Macsai Andrea Tornatere | Személy | udvar
csoport | M, zeti
szoba fejlesztd
szoba
Bugyinko Szald Renata Ebsz6n | Ebszényb | Ebszén | Ebszényb | Ebszényba
ybanya | anya ybanya | anya nya

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

Az 6voda bels6® kommunikacios rendszere

1 | KOORDINACIOS
MEGBESZELESEK

PEDAGOGIAI-SZAKMAI

Szlkség szerinti megbeszélés, és minden hénap
els® hétféjén nevelbtestlleti értekezlet. E-mail
kapcsolat, facebook zart csoport, irasos anyag
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SZERVEZESE

TECHNIKAI DQLGOZOK Szikség szerint kéthetente, és negyedévente,
KOORDINACIOS

facebook zart csoport
2 | MEGBESZELESEINEK
SZERVEZESENEK IDEJE

Délutan 4 6ratol

Varhato létszam oktober 1-én

adat ovodai | 2bbdl a 2bhdl Alapité | napi | napi | Ovodai csoportok
nevelé f6Hbi Okirat nyitv | nyitva szama
sben | gyermes! z | szerinti a tartasi
reésztve egylitt i || maximalis || tartas| ora
vé navelhetd an tol-ig
0sszes| sajatos nevelés | felveheté
fé nevelési e gyermekl
igenyd fé étszam
gyermekek
ovodai
nevelése
6
Tokodi 102 4 - 125 05- || 11 5
Mesevar 16
Ovoda
Tokod,Kozt
arsasag u.
3.
Tokodi 46 3 - 50 05- | 11 2
Mesevar 16
Ovoda
Tokod,
Hunyadi J.
u. 23.
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3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely ésszetétel

Adat Engedélyezett Ovodai Ovodai csoportban || Engedélyezett
allashelyek szama | csoportban foglalkoztatott allashelyek
foglalkoztato fels6foku szama
tt végzettsegl
ovodapedag | 6vodapedagogusok
ogusok létszama
pedag6 | pedago létszadma NG Férfi technikai
gus giai
munkat
kdzvetle
nal
segité
Tokodi Mesevar 8 9 9 -
Ovoda Tokod,
Kéztarsasag.u.
3.
Tokodi Mesevar 4 2 2 -
Ovoda Tokod,
Hunyadi J.
u.23.
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes

Tokodi Mesevar
Ovoda Tokod,
Kdztarsasag u. 3.

Papné Szalo6 llona

Tokodi Mesevar
Ovoda Tokod,
Hunyadi J. u.23.

Nyers Ferencné

Adat nevelémunkat takaritond | 6vodati | informatik | udvaro | konyha
kozvetlenll segit6 tkar us S s
(f6) (f6) (f6) (f6) ()
dajka | pedago
giai
assziszt
ens
Tokodi Mesevar | 6 1 1 - 0,5 1
Ovoda Tokod,
Kodztarsasag u. 3
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Tokodi Mesevar 2 1 -—-- - ---- 0,25 1
Ovoda Tokod,
Hunyadi J. u.23.
Adat Vezet6 | Szakvizsgav PED | PED lI Mesterpeda | Gyakornoko
i al sorolt sorolt gogus k szama
szakvi | rendelkez6k | pedagogus | pedagogus | létszama
zsgava| létszama ok ok
létszama létszama
rendel
kezb
ovoda
pedag
ogusok
létsza
ma
Tokodi 4 - 5 4 1
Mesevar
Ovoda
Tokod,
Koztarsasag
u. 3.
Tokodi 2 -—-- 2 |-
Mesevar
Ovoda
Tokod,
Hunyadi J.
u.23.

4.Tanfeliigyelet, minésitési eljaras, 6nértékelés

adat

Mindsit6 eljaras

Erintettek neve

Az e

ljaras idépontja

Varhato fokozat

Mesevar Ovoda
Tokod,
Koéztarsasag u. 3.

Tokodi Mesevar
Ovoda Tokod,
Hunyadi J. u.23.

adat

Tanfeliigyelet

A tanfelligyeleti eljarasokat a OH torélte a 2021-es évben, a
tovabbiakrél még nincs tudomasunk.

Erintettek neve

Az eljaras id6pontja

Ok
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Mesevar Ovoda
Tokod,
Kéztarsasag u. 3.

Aknainé
Szobda
Krisztina

2022.november 24.

5 évente egy
alkalom

Tokodi Mesevar
Ovoda Tokod,
Hunyadi J. u.23.

adat

Onértékelés

A onértékelési csoport tagjai: Papné Szalé llona , Nyers Ferencné,

Horvathné Laris Bernadett, Borka Klara

Erintettek neve Az eljaras idépontja Ok
Mesevar Ovoda |Borka Klara
Tokod, 5 évente 1x
Koztarsasag u. 3. | pgcskai 2023. tavasz esedékes

Fenyvesi

Fanni

Tokodi Mesevar
Ovoda Tokod,
Hunyadi J. u.23.

5. Szakmai munkakézésségek miik6dése, feladatellatas tervezése

adat Szakmai munkakézdsség miikddési terve (Innovaciot segitd
munkak6zosség)
Megnevez |varhaté munkak6zos |tervezett |hospitalas | Intézmeénye
ése létszama |ségi bemutat6é |on n kivali
foglalkozaso |foglalkoza | résztvevd |résztvevék
k tervezett sok k varhaté |varhato
szama szama létszama | létszama
Tokodi Mesevar | Innovaciot | 3 6 6 13 30
Ovoda Tokod, |tamogatoé
Koztarsasag u.
3.
Tokod, Hunyadi
J. .u.23.
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Szoveges indoklas

A szakmai munkak6zdsseg javaslatara a nevel6testiilet egyetértésével az idei tanév kiemelt
faladata ,kérnyezetlink védelme egészséglink érdekében” Fontosnak tartjuk, hogy pozitiv
kapcsolatot tudjanak teremteni a gyerekek a természettel, védjék, ovjak a kérnyezetiiket,
tanuljanak meg takarékossagi szokasokat. Ismerjék az egészségmeg6rzés szabalyait.

6. Gyermekbalesetek megelbzésére tett intézkedések terve

Ssz Datum Tertlet Tartalom Helye Felels
hé | nap | idépont
1 09. [ 01. [ 10 6ra | Tlzriadd terv Menekdulési terv szerint || 6voda Toth
Zoltanné
2 09.] 01. | 10 6ra | Ellen6érzési Udvari jatékok Papné
jegyzékonyv biztonsagossaganak 6voda Szalo
ellendrzése llona
3 11. | 06. Balesetvédelmi [ Az épllet és a Toéth
jegyzdkoényv helyiségek ovoda Zoltanné
balesetmentességének
ellenérzése.

7. Az o6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai sziinetek
terve

Ovodai sziinetek

A PROGRAM MEGNEVEZESE
HO NAP

1 11. 01. nemzeti innep

2. 12. ] 23-30. Karacsony

3 12. 31. Szilveszter

5. 03. 15. Nemzeti Unnep

6. 04. 2-5. Husvét

7. 05. 01. Munka Uinnepe

8. 05 24, Plnkosd

Nevelés nélkiili munkanapok

A PROGRAM MEGNEVEZESE

HO | NAP
12. 22. | Alkalmazotti, nevel6testlleti értekezlet
2 01. 26. Alkalmazotti és nevel6testilleti értekezlet
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3 06. 15. Alkalmazotti és nevel6testlleti értekezlet
4. 08. 31. Alkalmazotti és nevel6testileti értekezle
Nyilt napok
A PROGRAM MEGNEVEZESE

HO | NAP

09. 22, Csaladi sportvetélkedd

11. 11. | Marton nap

03. Csaladdal kozos kirandulasok

05. Anyak napi programok

Sziil6i értekezletek

A PROGRAM MEGNEVEZESE

HO | NAP
1. 08. 29. Kis-kiscsoportos gyermekek szllei szamara tajékoztato
08. 24. | Szuloi értekelet az Uj gyerekek szileinek Tokod-Uveggyar
2. 08. 30. Tanévnyitd szll6i értekezlet a Kdztarsasag u évodaban
3 09. 09. Tanévnyitd szil6i értekezlet Tokod- Uveggyari 6vodaban
4. 11. méré
sek Szul6i értekezlet, a nagycsoportos gyerekek szlleinek a Difer
elyég mérések eredményérdl
zése
utan
4. | 2021. Félévi szlil6i értekezlet Kdztarsasag u. ovodaban
01. 31.
5. | 2022. | 04. Félévi szUl6i értekezlet a Tokod-Uveggyari 6vodaban, Szil6i
01. értekezlet, a nagycsoportos gyerekek szileinek a Difer mérések
eredményérdl
6. 06. 07 Tanévzaro sziil6i értekezlet Kbztarsasag u. 6vodaban
1 06. 08. Tanévzaro szil6i értekezlet Hunyadi u dvodaban

Szoveges indoklas

A szUl6i értekezletek kiemelt témai: A csalad szerepe a gyerekek egészséges testi-lelki
fejlédésében. Az évodai projektek megvaldsulasanak modjai. A betegségek esetén milyen
feltételekkel térhetnek vissza az évodaba. Az érzékelési problémaval kiizdé gyermekek
fejlesztésének lehettségei. Beiskolazassal kapcsolatos tudnivalék. Csoportok elosztasanak

alapelvei.
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Ovodai iinnepek

Hagyomanyos linnepek terve Kéztarsasag ut 3.

A PROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPO FELELOS
‘ RT
HO | NAP
1 09. Csaladi sportvetelkedd Ovodasok Aknainé Szdéda
szul6k, Krisztina
testverek Papes Krisztina
Pap lzabella
2 11. 07 Marton napi lampionos ovodasok, Aknainé Szdda
felvonulas szulok, Krisztina
testvérek Papes Krisztina
Pap lzabella
3 12. 19 Karacsonyi linnep ovodasok Minden
ovodapedagogus
4. | 2023 02 Farsangi bal 6vodasok, Horvathné Laris
szUl6k Bernadett
Badi Gertrud
Borka Klara,
Szaboné Vagé Anna
5 03. 14 Nemzeti Gnnep ovodasok Toth Zoltanné
Wéber Bernadett
6 04. 10-14 Husvéti linnepkor ovodasok Toth Zoltanné
Wéber Bernadett
8 05. 2-8 Anyak napja ovodasok, Minden
sz{lék, o6vodapedagogus
nagyszulék
10. | 05. 22-26 Gyerekhét 6vodasok Pécskai-Fenyvesi

Fanni
Borka Klara
Szabéné Vagoé Anna

Szoveges indoklas

A programokhoz kijelolt felel6sok a tervezést, az el6készileti feladatokat a kollégak
tajékoztatasat a szerepek kiosztasat, a folyamatok koordinalasat, a sziikséges anyagok,
eszk6zok kivalasztasat, majd végll a megvalodsulas értékelését végzik. A feladatok

megvalositasaban minden pedagoégus részt vesz.

A gyerekek részvételével zajl6 elektronikus hangositast évodai foglalkozasokon és
rendezvényeken a hangnyomasszint nem haladhatja meg a Laeg M30 75 dB értéket.
Biztositjuk, hogy a hangszérokat 3 méteren belll ne tudja megkozeliteni a gyermek
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Hagyomanyos linnepek mini bélcséde Tokod Koéztarsasag ut 3.

A PROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPO FELELOS
RT
HO | NAP
1. | 08. 30.. Evnyité értekezlet A meglévé Kisgyermekneveld
és az U]
szulék
részére.

2. 09. Csaladi sportvetélkedd Szulok, Ovodaval egyiitt keril
gyerekek, megrendezésre.
testvérek

3. 10. 16. Szulécsoportos beszélgetés. Szulék Kisgyermekneveld,

Bolcsddei balesetek dajka
4. 11. Marton napi lampionos Szulok, Ovodaval egytt keril
felvonulas gyerekek, megrendezésre
testvérek
5. 12. 06. Mikulas varas Gyerekek Csoporton bellli

megemlékezés.

6. 12. 18. Karacsony- gyertyagyujtas. SzUlbk, Kisgyermeknevel§,
Jatszodélutan, mézeskalacs gyerekek, dajka
készités, diszités. testvérek.
7. 12. Karacsonyi (innep Gyerekek Ovodaval egyiitt kertil
megrendezésre
8. 01. 16. Nyilt nap a bélcsédében Gyerekek, Kisgyermeknevelb,
jatszodélutan —mesés, verses szulok. dajka.

énekes foglalkozas
bblcs6déseknek és érdekl6dd

szUl6knek.
9. 01. 23. SzUl6i értekezlet. Szulék Kisgyermekneveld,
dajka.
10. | 02. Farsangolas Gyerekek Csoporton belUli
megemlékezés.
11.] 03. 13. Nemzeti Unnep Gyerekek Csoporton belli
megemlékezés.
12 | 03. 18. Szllécsoportos Szlék Kisgyermekneveld,
megbeszélés- dajka.

szobatisztasag.
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13.| 04. Huasvéti innepkor Gyerekek Csoporton beldli
megemlékezés.
14. | 04. 30. Nyilt nap a bélcsédében Gyerekek, Kisgyermekneveld,
jatszédélutan —mesés, verses szUlok. dajka.

énekes foglalkozas
bblcsédéseknek és érdekl6dd

szuléknek.
15. | 05. Anyak napja- Gyerekek Csoporton beldli
megemlékezés.
16. | 05. Gyerekhét Gyerekek Ovodaval egyiitt kertil
megrendezésre
17. | 05. 22. Evzaro értekezlet Szul6k Kisgyermekneveld,
dajka.
18. | 05. 30. Csaladi nap Gyerekek, Kisgyermekneveld,
szulok, dajka.
testvérek.
Hagyomanyos linnepek terve Hunyadi J. u. 23.
A PROGRAM MEGNEVEZESE CELCSOPO FELELOS
RT
HO NAP
1 09. 30; Népmese napja -csaladi ovodasok, ovondék, dajkak,
nap szUilBk ped.asszisztens,
2 | 10. 4. Allatok vilagnapja- 6vodasok, Ovoénék
kérnyezetvédelmi nap - szlilék dajkak, ped.
kirandulas-allatsimogato assziasztens
3 1. | 11. Lampionos felvonulas ovodasok, ovonok, ped.
szulék asszisztens
4. 10. 14. Szlreti bal-Egészségnap ovodasok ovonok, ped.
asszisztens
5. 12. 21. Karacsonyi innepség ovodasok ovondk
6. | 2023. 07. Farsangi bal ovodasok Nyers Ferencné
02.
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7. | 03. 14, Tavaszvaro-Nemzeti Ovodasok, dvondk
nnep szUlék
8. 04. 10-14. Husvéti tnnepkor ovodasok ovondk
9. 05 05. Anyak napja ovodasok ovondk
szulék dajkak
ped.asszisztens
1 05. 22-26. Gyermekhét ovodasok ovondk
0 dajkak
ped.asszisztens
1 05. 26. Ballagas ovodasok o6vonék
1 sz(l6k dajkak
ped.asszisztens
Az idei tanév kiemelt célkitlizése a ,,Kornyezetiink védelme
egészségiink érdekében”
Kornyezettudatos neveléssel, egészség megorzéssel kapcsolatos feladatok
adat | datum | FELADAT FELADAT Tartalom
ho nap Felelbs
Tokodi | 09. 22. Csaladi Jatékos Aknainé Szb6da
Mesev sportdélutan mozgasos Krisztina
ar feladatok, Papes Krisztina
%’Egj természethez Pap Izabella
Kéztér, vglo pozitiv
sasag VIS”zqn’y
U. 3. erQsitése
Hunya
di ut
23.
10. 04. Allatok vilagnapja | Kirandulasok
szervezése, minden
latogatas pedagogus
tanyara.
Megfigyeloképe

sseéqg fejlesztése
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11. 11. Lampionos
felvonulas,
kapcsolddas a

faluprogramhoz

Séta a faluban,
vilagito
lampasokkal.

Aknainé Szo6da
Krisztina

Papes Krisztina
Pap lzabella
Nyers Ferencné

01. Teli alomvilag

Téli természet
megfigyelése,
kulénféle
mMozgasos
tevékenységek
kiprobalasa

minden
pedagogus

01. Egészségnevelés
honapja

Ismerkedés a
testrészekkel,
érzékszervekkel
, tisztalkodas
egészségvédele
m

minden
pedagogus

01. Koényvtarlatogata
S,

Koényvkdlcsénzé
s, természeti
koényvek
nézegetése

Kbzéps6 —és
nagycsoportos
pedagogusok

02. Eled a természet
a
csoportszobaban

Csiraztatas,
Ultetés,
rigyeztetés,
kérnyezettudato
S,
természetvédo
magatartas

Minden pedagogus

02. Viz vilagnapja

Kirandulas a
patakhoz, a viz
természetének
megismerése,
takarékos
vizhasznalat

Minden pedagogus

03. Marcius 15.

Csoportonkeénti
verselés
megemlékezes

Minden pedagogus

04. Husvéti
készll6dés

Népi
hagyomanyokka

Minden pedagégus
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ismerkedés,
latogatas
tanyara, nyuszi
nézes
04. Féld napja Emberek, Minden
allatok, pedagogus
novények élete,
erdén, mezon,
vizben.
Ismerkedés a
bolygokkal
05. Madarak, fak Csaladok Minden
napja bevonasaval pedagogus
k6z8s
kirandulas
szervezése.
Kdrnyezeti
kultura,
kornyezetvédelmi
szabalyok
erésitese
8.A belsé ellenérzés terve
Ss Az Az ellenbrzés, tipusa és Kit ellen6riz? Felelbs (ki
z ellenérzés tartalma ellendriz?) Szakmai
datuma munkakdzdsség is
2015 ellen6rizhet!
ho nap
1. 09. |25 Felvételi el6jegyzési napld o6vodapedagogusok | 6vodavezetd
ellendrzése helyettes
2. folya Gyermekbalesetek ovodapedagogusok | gyermekvédelmi
matos | ellen6rzése pedagdgiai munkat felel6s
segiték ovodavezetd
3. folya Egészséges életmod ovodapedagogusok | 6vodavezetd
matos pedagoégiai munkat | 6vodavezets —
segiték helyettes
4. 12. || 10. Difer mérések ellenérzése ovodapedagogusok || ovodavezetd,
6vodavezetd
helyettes
5. 12. | 03. BTM és SNI-s gyerekek ovodapedagogusok || 6vodavezetd
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fejlédésének ellentrzése helyettes
6 12. 06 Kérnyezeti nevelés, ovodapedagogusok || munkakézésseg
koérnyezetvedelem vezetd
megvaldsulasanak
ellen6rzése
7 12. | 08 gyermeki fejlédés nyomon ovodapedagogusok | évodavezetd
kévetd dokumentaciok o6vodavezett-
ellendrzése helyettes
8 12. 09 Tisztasagi ellen6rzés dajkak, technikai munkavédelmi
dolgozdk felel6s
9 01. |12 Szakmai munkakdzosseég ovodapedagogusok | 6vodavezetd
mukddének ellen6rzése
10. | O1. 13. Szakmai dokumentaciodk ovodapedagoégusok | szakmai
ellenbrzése munkak6zdsség
vezetd
11. [ 01. | 21. Csoportnaplok ellenérzése | évodapedagdgusok || 6vodavezetd
munkak6zdsség
vezetd
12. || 02. els6 Szakmai munka ellenérzése | 6vodapedagodgusok || 6vodavezetd
hét 6vodavezets-
helyettes
munkakdzdsség
vezetd
13. || 02. els6 Mozgasfejlesztéssel ovodapedagogusok | munkakézdsség
het kapcsolatos tevékenység pedagogiai munkat vezetd
ellendrzése segit6k 6vodavezetd
14. || 02 23.. Nagycsoportosok ovodapedagdgusok | 6vodavezetd
beiskolazasaval helyettes
kapcsolatos feladatok ovodavezetd
megvaldsulasanak
ellen6rzése
15. | 03. 02. A sz(l6k tajékoztatasanak ovodapedagogusok [ 6vodavezetd,
megszervezeése. o6vodavezetd
helyettes
16. || 03. 26. Munkaid8, munkafegyelem Ovodapedagégusok 6vodavezet6
(adminisztracio — jelenléti pedagogiai munkat dvodavezetd
iv, munkaidd nyilvantartas) | segitdk technikai helyettes
ellen6rzése dolgozok
17. | 04. | 16. Szilékkel vald ovodapedagégusok || 6vodavezet6
kapcsolattartas, 6vodavezetd —
jegyz6konyvek, helyettes
Unnepségek ellentrzése
18. | 05. elsé Koérnyezeti nevelés, ovodapedagégusok || ovodavezetd
kérnyezet védelem
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hete megvalosulasanak munkak6zsség
ellendrzése vezetd
19. || 06. | 14. Dokumentaciok ellenérzése | 6vodapedagdgusok | 6vodavezetd
20. (| hav Tisztasagi ellen6rzés dajkak, technikai munkavédelmi
onta dolgozék felelds
21. | foly Etkezés ellendrzése konyhasok ovodavezetd
ama ovodavezet6-
tos helyettes
Nevelémunkank soran az alabbi szempontokat figyelembe vessziik.
9. A szakmai feladatok a mindennapi nevel6munkaban
Ssz | TERULET Szakmai fejlesztés tartalma
Tokodi Mesevar Ovoda
1 | Egészséges életmddra A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése,
nevelés elbsegitése.
A kbrnyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolédo
szokasok kialakitasa, kirandulasok, sétak alkalmaval,
projektek megvalésitasaval.
Mozgasos programok szervezése, a gyerekek
edzettségének biztositasa,
Testnevelési jatékok megismertetése, gyakorlasa.
Rendezett kornyezeti kultura iranti igeny felkeltése.
2 | Erzelmi nevelés, Olyan légkoér megteremtése, melyben a kapcsolatok
szocializacio pozitivak, ahol mindenki jél érzi magat
Erzelmekre éplilé kapcsolatteremtd és megtartd képesség
formalasa, erdsitése, a tarsas kapcsolatok alakitasa
A csalad és az 6voda kapcsolatanak erésitése, a k6zdsségi
élet szabalyainak formalasa. Kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek tamogatasa, 6sztdnzése.
A csaladok érzelmi kulturajanak sziikség szerinti
fejlesztése.
3 | Ertelmi fejlesztés, A kommunikacio kiilénb6z6 formainak alkalmazasa
differencialas A gyermekek meghallgatasa, gyermeki kérdések
tamogatasa, a gyermekek kommunikaciés kedvének
fenntartasa,
Az anyanyelv szépségének kifejez6 erejének
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megismertetése,
Difer mérések a nagycsoportban.

Kiemelkedd figyelmet igényld gyermekek egyéni
fejlesztése.

Kognitiv képességek fejlesztése.

Projektmodszer alkalmazasa, projektszint(i tervez6munka.
erdsitése.

4 | Fejlesztd pedagogia

Differencialas, egyéni képességekhez alkalmazkodo
nevelémunk

BTM-es gyerekek fejlesztése, a szakértbi vélemény alapjan

5 | Sajatos nevelési igényl
gyermekek ellatasa

A Szakért8i Bizottsag altal megfogalmazott fejlesztési
javaslatok megvalositasa a megfelel6 szakember
segitségével

A csoportjaban elfogado segitd legkdr kialakitasaval egyéni
banasmaod érvényesitésével a gyermek egyéni fejlesztése.

6 | Jaték, udvari jaték
tevékenységek

Sok érzésszervet foglalkoztatd tapasztalas, felfedezés
lehet6ségének biztositasa, kreativitas erésitése.

Az ismeretlen iranti érdekl6dési kedv fenntartasa a tanulni
vagy megalapozasa.

Testnevelési jatékok, népi gyermekjatékok
megismertetése, gyakorlasa.

Projektek megvalésitasa.

7 | Mlivészeti nevelés

A kreativitas er6sitése, az 6vodai programok altal, a
miveszetekhez kapcsolodo kultura fejlesztése.

Ovodai programok szervezése adventi késziilsdés, mesés
jatszéhaz, konyvtarlatogatas, galéria, husvéti kreativ
tevékenyseég, anyak napjara késziilédés verssel, tanccal,
énekkel.

A gyerekek egyéni Gtleteinek megvalositasa.

Esztétikus, evszaknak megfelelé dekoraciok készitése.

8 | Mozgas

Térbeli tudatossag fejlesztése, az év folyaman a jeles
napokhoz, innepekhez, évszakokhoz kapcsol6do
mozgasos gyakorlatok végzése.

Kb6z08s sportprogramok szervezése,
Kirandulasok szervezése,

Napi rendszeres iranyitott testmozgas.
Heti 40 -50 perces iranyitott mozgas
Udvari jaték lehetéségeinek kihasznalasa.
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Testnevelési jatékok megismertetése, gyakorlasa.

Koérnyezettudatossag,
kérnyezetvédelem

Biztositjuk a gyermekek szamara, hogy tapasztalassal,
utanzasos tanulassal elsajatitsak a kdrnyezetkiméld,
kornyezetvédd magatartast, hogy kérnyezetiket tisztleld
feln6ttekké, és késébb ezen értékek kbzvetitdié valjanak.

Vegyék észre az ok- okozati 6sszefliggéseket, a természeti
kérnyezetikben

Megismertetjik a gyermekkel a term&féld, homok, anyag,
kévek, ndvenyek tulajdonsagait.

Felfedeztetjik a természeti értékeket.

Megismertetjiik a gyerekekkel a szelektiv hulladék gydijtés
szokasait.

10

Munka jelleg(
tevékenységek

Kllénb6z6 tipusu és gyermekeknek megfeleld
tevékenységeket terveziink, megismertetjuk a
munkaeszkdzok hasznalatat. Kialakitjuk és fejlesztjik a
munkajellegl tevékenységekhez sziikséges attitlidoket,
képességeket, készségeket (kitartas, 6nallosag, feleldsség,
céltudatossag).

Célunk: Hogy szivesen vegyenek részt a csoportjuk és az
6voda diszitésében, szivesen vallalkozzanak egyéni
megbizatasok teljesitésére, szivesen vallalkozzanak egyéni
teljesitésre.

11

Cselekvo-felfedez6
tanulasszervezés

Biztositjuk a sok érzékszervvel foglalkoztato tapasztalast,
felfedezés, lehetdsegeét.

Projektmodszer alkalmazasaval lehetéséget adunk a
cselekvo- felfedezd ismeretszerzésre.

12

Anyanyelvi nevelés,
kommunikacio

Feladatunk az anyanyelv szépségének, kifejez6 erejének
megismertetése, beszéd észlelés, beszedertés, fejlesztese.
Onkifejezés megalapozasa a helyes nyelvhasznalattal.

13

Tehetséggondozas

Lehet6séget adunk arra, hogy a csoportban a
tehetségigéretes kivancsisaganak, érdekl6désének
megfeleld tevékenységgel erésitse kiemelked6 tertleteit. A
gyerekek felmérése utan anyanyelvi, zenei, vizualis, és
kornyezetismereti tehetség mihelyben tevékenykedhetnek
azok a gyerekek, akik kiemelkedd képességekkel
rendelkeznek valamely tertileten,

14

K&z8sségi nevelés

Célunk: a gyermek kbézbsségbe, tarsadalomba valo
beilleszkedésének elésegitése, melynek soran megtanulja,
megismerni énmagat, tarsakhoz valé viszonyat és
elsajatitja az egyuttélés szabalyait.

Kévetkezetes szokasrend kialakitasara térekszink,
kiszamithato a jatéknak, mozgasnak nagy teret add
napirend kialakitasaval.
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15

"IKT alkalmazasa

Célunk, hogy az IKT alkalmazasa nagyobb teret nyerjen a
nevelémunkankban, fontos a fejlesztd eszk6z6k rendszeres
hasznalata, a digitalis technika alkalmazasa.

17

BTM-es gyermekek

A BTM-es gyerekek a Szakszolgalat szakvéleménye
alapjan fejleszt6 tevékenységekben vesznek részt, melyet
a gyermek 6vodapedagodgusa, vagy fejlesztépedagogus
szervez, a csoportszobaban a tébbi gyermekkel egyiitt,
vagy a gyermeket a csoportjabdl kiemelve.

A fejlédés eredményét dokumentalja.

Az 6nértékeléshez és a tanfelligyelethez, a pedagdgusokkal szembeni elvaras
rendszer a pedagogus kompetenciak alapjan

Pedagégus kompetenciak

Az intézmény elvarasai a pedagégussal szemben a
Pedagogiai program alapjan, pedagégus
kompetenciak szerint.

Nagy Jenéné: Nevetni, felfedezni, csodalkozni (Ovodai
nevelés a mivészetek eszkdzeivel)

Pedagdgiai, modszertani
felkésziiltség.

Korszer(, a gyermekek személyiségének és
fejlettsegének megfeleld, valtozatos mdédszerek
alkalmazasa.

Nagycsoportban a Difer mérések elvégzése, az
eredménynek megfelelben a gyerekek egyéni
fejlesztese.

A tanulo
személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmodd érvényesitése

Pedagodgiai munkaja soran feladata a differencialas,
inkluzio, és a kiemelt figyelmet igéenyl6 gyerekek
integracioja, a fejlédesiik segitése, nyomon kdvetése.

A fejlesztés Utemének tervezése, szervezése,
rogzitése. (fejlesztési terv, ératerv, eredmények,)
Feladata a gyermekvédelmi jelz6rendszer mikodtetése,
a gyermekek esélyegyenléségének biztositasa.

Tanulo6i csoportok,
kdzbsseégek alakulasanak
segitése, fejlesztése
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Feladata a k6z6sségi kapcsolatok apolasa, fejlesztése.
- gyermek-gyermek

- gyermek feln6tt

- feln6tt-felndtt kozotti pozitiv kapcesolat kialakitasa.

Erzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes, csaladias
légkér megteremtése, rugalmas napirend kialakitasa, a
gyermeki szlikségleteknek megfelel6
életmddszervezés.
Hagyomanyos szabadidd programok szervezése,
iranyitasa, részvétel a programokon, a szulék
részvételével

4 | Pedagogiai folyamatok,

tevékenységek tervezése
Tudatos, tervszerli munka az Uj Nemzeti Alaptanterv és

a Pedagogiai Program alapjan.

A dokumentaciok pontos vezetése (csoportnaplo, éves
terv, tematikus terv, foglalkozasterv, projektterv,
gyermeki fejlédést nyomon kéveté dokumentacio.

A tervek koherenciajanak megvalositasa.

Pontos cél és feladat meghatarozas a csoport, ill. az
egyén sajatossagainak figyelembevételével.

A nevelémunka értékelése, megfeleld stratégiak
kidolgozasa.

A tanulas tamogatasa Kllénb6z6 szervezeti formak alkalmazasa a tanulas
tamogatasa érdekében.

Projektmddszer alkalmazasa, projektek kidolgozasa,
megvaldsitasa, ko6zosségek bevonasa az 6vodai
tevékenységi formak gyakorlasaba.

Az bvodai tevékenységi formak megszervezése a
gyermekek életkoranak, fejlettségi szintjének
megfeleléen.

Valtozatos modszerek, eszkdzok, IKT, alkalmazasa, mely
segiti a tanulasi folyamatot.

Jatékba integralt tanulas altal a gyermekek
képessegeinek fejlesztése.

A tevékenységekhez megfeleld feltétel, személy, tér, idd,
eszkdz biztositasa

6 Pedagogiai folyamatok, és a | Ismerje az altalanos ovodai életkorra jellemzd egyes

tanulok tevékenységekhez kapcsolédo célokat, feladatokat, a
személyiségfejlédésenek fejlédés varhato eredményeit az 6vodaskor végére.

follyam’atos ertekelése, A konkrét célok, feladatok megfogalmazasanal vegye
SRR, figyelembe a csoport adottsagait, fejlettségi szintjét,

alkalmazza az egyéni banasmodot, ennek tukrében
valassza meg az értékelési formakat, értékelése
eléremutaté legyen.
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Vegye figyelembe a tanulasi folyamatok eértékelésének
alapelvét (Dorothy Law Holte)

A gyermeki fejlédés nyomon koévetése, lejegyzése, a
szUl6 tajekoztatasa.

7 | A kérnyezeti nevelésben
mutatott jartassag, a
fenntarthatésag
értékrendjének hiteles
képviselete és a
kornyezettudatossaghoz
kapcsolddo attitidok
atadasanak madja.

Segitse a gyerekeket abban, hogy megértsék a nem
fenntarthat6 és a fenntarthat6 fejlédés kilonbségeit.
Hasznalja ki a fenntarthatésagra nevelés pedagogiai
lehetbségeit, szervezzen kirandulasokat,
természetjarasokat, ismertesse meg a gyerekekkel az
allat és néveényvilagot.

Tegye lehetbve a gyerekek szamara, hogy sajat
cselekedeteikkel, viselkedéslkkel hozzajaruljanak a
fenntarthatésaghoz, tudatosodjon bennik, hogy a jovo
rajtuk is mulik.

Segitse a gyerekeket, hogy a mult és jelen tikrében
kreativan gondolkodjanak a lehetséges j6vorél.

g. | Kommunikacio6 és szakmai
" | egyuttmiikodes,
problémamegoldas

Milkodtesse az 6voda kapcsolatrendszerét

- 6voda csalad,

- 6voda-bdlcséde,

- 6bvoda-iskola,

- bvoda-gyermekjoléti szolgalat,

- bvoda-pedagogiai szakszolgalat,

- bvoda-gyermekorvos,

- bvoda-kd6zmivelddési intézmények (alkotohaz, kdnyvtar,
kultarhaz)

Erdsitse a pedagogus- gyermek kapcsolatat, a gyermek
életkoranak megfelelé nyelvhasznalattal, segit6, tamogato
attitiddel.

Vegyen részt az innovativ munkaban, alakitson ki jo
szakmai egyittmikodeést a kollégakkal.

Vegyen részt tovabbképzéseken, intézményi belsd
képzéseken sajat érdekében.

g. | Elkotelezettseg és szakmai
felel6sségvallalas a szakmai
fejlédésért.

A pedagogiai program alapelvének, tartalmanak

- tevékenységi formainak,

- tevékenységi kereteinek,

- kapcsolatrendszerének,

- er6forrasainak,

- tervezés modszereinek,

- a gyermekek esélyegyenlséget biztositd modszereknek
ismerete.

Tervezd munkajaba a programba megfogalmazott célok,
feladatok beépitése.

Szakirodalom folyamatos tanulmanyozasa, az Uj
ismeretek beépitése a mindennapi nevelémunkaba
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10. Tovabbképzések terve (kiils6, bels6). Bels6 tudasmegosztas tervezése

adat Szakmai bels6 képzések
nem akkreditalt bels6é képzés |résztvevd |neveldbmunkat résztvevok
megszervezése k varhato |kozvetlentl varhato
étszama |segitok létszama
tovabbképzése
ped. asszisztens,
dajka
Tokodi Mesevar
Ovoda
Kdérnyezetlnk védelme, Kérnyezetlnk
egészséglink érdekében védelme,
14 16 egészséglnk 10 16
érdekeben.
11. A sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas terve
adat Datum Megnevezése Tartalma részt Felel6s
- ‘1z vevd
h6é | nap | id6 2015k
varhato
létszama
Tokodi 09..| 26. | 16,00 | SzM-i Szllék
Mesevar értekezlet tajékoztatasa | 14f5 Ovodavezets
Ovoda Tokod az 6vodai
Koztarsasag programokrol,
u. 3. az
egylttmikodés
lehetéségének
megbeszélése
Tokodi 09. |20. | 16,00 | SzM Szulk
Mesevar értekezlet tajékoztatésa | 5 ¢4 évodavezets-
Ovoda Tokod az 6vodai helyettes
Hunyadi J. programokrol,
u.23. az
egyuttm(ikédés
lehet6ségének
megbeszélése
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Szoveges indoklas

A telephely intézményben sor kerll a szUl6i munkak6zosség elntkének megvalasztasara, a
régi elndk tdvozasa miatt. Tanév elején a pedagogiai program, SzMSz modositasanak
elfogadasa kerll napirendre. Tovabba tajékoztatjuk a szlléket az évodai élet legfontosabb
feladatairol, kulon felhivjuk a figyelmet a beteg gyermekekkel kapcsolatos teenddkre. Valaszt
kapnak esetleges kérdéseikre. Tajékoztatast kapnak a vezetd valtasrol.

12. Kiils6-bels6 informacidaramlas, IKT kompetencia terve

Datum ., .
adat - — Tartalma Erintettek kore Felel6s
hé | nap | id6pont
Tokodi
l(\j/lesevar A honlap Papné Szalo
voda . . . llona
folyamatos tartamanak ovodapedagogusok _
P Aknainé
frissitése, )
Szbda
Krisztina
Papné Szald
Folyamatos, Cikk s7iil6k- averekek llona
havi, megjelentetése a £l Iaké%y ’ Aknainé
kéthavi helyi Ujsagban Szoéda
Krisztina
Papné Szal6
Facebookon §zulok—gyere!<ek, IIona_ '
folyamatos . . ovodapedagogusok, | Aknainé
tajékoztatas e ;
dajkak Szoda
Krisztina
altalaban , Papné Szalo
: Pedagogusok llona
havi, de ; - ; -
el tajékoztatasa e- | 6vodapedagogusok | Aknainé
szlkség : ;
o mailben Szbda
szerinti o
Krisztina
szlok
rendszeres
tajékoztatasa - minden
folyamatos p . szulék :
szOban, irasban, pedagogus
zart facebook
csoportokban

Szoveges indoklas

Az informaci6 aramlas a szUlil6k felé széban, irasban és online fellleten keresztil torténik. Az
ovoda kdzponti hirdetdjén és a csoportoknal elhelyezett hirdetétablakon napra kész
informaciot talalnak a szll6k a gyermekcsoportok életérél, programokrél, lehetéségekrél. A

zart facebook csoport lehetéséget ad az informaciok, adatok, tények kozlésére. A




Intézmény neve, cime:
Tokodi Mesevar Ovoda — Mini Bélesde
Tokod, Ko6ztarsasag u.3.
OM azonositoja:201602

nevelbtestilettel folytatott kommunikacioé szintén tébb csatornan torténik; parbeszéd

formajaban, irasos tajékoztatokban, zart facebook csoportban, vagy e-mailen keresztul. A
szb6beli kommunikacio értekezleteken, (havi egy vagy igény szerint, egyéni
megbeszéléseken, csoportos megbeszéléseken valosul meg.

14. A bels6 onértékelési rendszer terve

adat

Datum

ho

nap | id6

Megnevezése

Tartalom

Az érintettek kore Felelds

Tokodi
Mpsevér
Ovoda

Havonta
tajékoztatas.

Az aktualis
felel6s6k
beszamoldja,
értékelése a
megvalosult
programokrol

ovodapedagogusok | ovodavezetd,

érintett
pedagogus

01.

26.

Beszamolé

A pedagdgusok
beszamoloja a
munkatervben

megfogalmazott

feladatok
alapjan

06.

15.

Beszamold

A pedagogusok
beszamoldja a
munkatervben
megfogalmazott
feladatok
alapjan.

ovoda-
pedagogusok

Ovodavezetd

06.

15.

vezetoi
beszamolo

A vezetd
beszamoldja a
munkatervben
megfogalmazott
feladatok
alapjan

ovoda-
pedagogusok

Ovodavezets

15. Az 6voda-iskola atmenet tamogatasanak terve

Datum

adat

hé

na
p

idépont

Megnevezé
se

Tartalma

Helye

Felelés

Tokodi
Mgsevé
r Ovoda

11

folyamatos

Difer

0 teszt

Difer mérés | elvégzése,

minden

gyermekkel

fejlédésvizsgal

nagycsoportos

6voda

Putzné Vizi Irén
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ismerkedés a
Iskola gyerekkel az nagycsoportos
= ieégéyeozr:tetett pedagogus | iskola ovoda ovodapedagoégus
P latogatasa, | pedagogus ok
hospitalasa
Feiod
55 fejlédésvizsgal
Ovoda Difer 6 teszt, . .
Fostorel 11 folyamatos o T elvégzeése, 6voda Nyers Ferencné
Higva minden
dinu nagycsoportos
23 T gyermekkel

Szoveges indoklas

»A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdélti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdédik. A
szuld kérelmére a felmentést engedélyezb szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. SzUl6i kérelem hianyaban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is kezdeményezheti.

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakért6i bizottsag azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aldli felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara nyitva allo
hatarid6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig évodai nevelésben valo részvételét, mert
a gyermek sajatos nevelési igényd, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
klzd, akkor a gyermek szamara az évoda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken
tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és
szocialis érettség eléresére iranyuld, az évodai nevelés idokeretébe agyazott célzott
foglalkozasokat biztosit.” A difer mérések lehetévé teszik, hogy képet kapjunk a gyermek
iskolaérettségérdl és ennek tiikrében javaslatot tegyiink a sziilének a beiskolazassal, vagy
tovabbi 6évodai neveléssel kapcsolatosan.

16. Kiils6 kapcsolatok terve

Datum
adat lna |... Megnevezése Tartalma Helye Felel6s
ho 0 idépont
Tokodi a vezetd
Mesev minden részt vesz
ar ho b g az onkormany | . 5
- : testileti Glés i ; ovodavezet6
Ovoda utolsé onkormanyz | zat
hétféje at testileti
dlésén
részvétel a falu | gyereknap,
el rend'ezvényein, !<a’récsony, ’ i
os egyéb idések Tokod falu | 6vodavezetd
megbeszélések | napja,
en szireti
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felvonulas,
falunap,
01 vizsgalati iskolaéretts
25. kérelmek egi ovoda ovodavezetd
elinditasa vizsgalatok,
szikség
o szerint a Ovodavezetd,
idészak | vizsgalati 5 Dorog, ; :
: szakértbi ! ovodapedagog
0s kérelmek . . Tatabanya
bizottsag us
felkeresése

17. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés) terve

adat TERULET Fejlesztés

Tokodi Mesevar MOSDOK -

Ovoda
UDVAR Jatszotéri eszkozok felllvizsgalata.

Kerités épitése a sportcsarnok feldl.

KONYHA konyhabutor cseréje
JATEKOK sziikséges jatékeszkdzok beszerzése
CSOPORTSZOBA vilagitas korszerdlsitése, almatdrak

cseréje

EGYEB ESZKOZOK

vasarlasa

Szerepjatszd eszkdzok, udvari jatékok

Eptlet

Tetbalj burkolat cseréje.

18. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

adat Datum FELADAT TARTALOM Felel6s
ho nap
Tokodi 09 01. tajékoztatod a térvényi valtozasok | gyermekvédelmi
Mesevar megismereése, felel6s
Ovoda gyermekvédelmi
feladatok
kommunikacio | eseti megbeszélések, | gyermekvedelmi
folyamatos | @ problémak feltarasa, felel6s
csaladsegité | eredmények
szolgalattal, ismertetése
01. 15. kommunikacio | eseti megbeszélések, | gyermekvédelmi
tovabba a problémak feltarasa, felel6s
folyamatos | csaladsegité | eredmények
szolgalattal, ismertetése
05. 14 kommunikacio | eseti megheszélések, | gyermekvédelmi
tovabbd a problémak feltarasa, | felels
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folyamatos

csaladsegitoé
szolgalattal,

eredmények
ismertetése

Szdveges indoklas

Folyamatosan figyelemmel kisérjik azokat a gyerekeket, akik a csaladi nevelés

hianyossagai miatt hatranyos, vagy veszélyeztetett helyzetbe kerlitek vagy kertlhetnek.
Eseti megbeszéléseket szerveziink a nevel6testlilettel, a problémak feltarasara és a
lehetséges megoldasok megyvitatasara. A jelz6 rendszert m(ikodtetjik, a csaladsegitd
szolgalattal, gyamiggyel. A kommunikéacié szoban és irasban torténik.

19. Sajatos nevelési igényii, BTMNS, gyermekek ellatasaval, logopédiai ellatassal
kapcsolatos feladatok

Sajatos nevelési igényii gyerekek

adat Datum FELADAT TARTALOM Felel6s
ho nap

Tokodi heti 3 | képességdfejlesztés, | Mozgas, vizualis és ovodavezetd
Mesevar ora beszédfejlesztés, auditiv észlelés,
Ovoda ill. 6 | mozgasfejlesztés figyelem, beszédértés-
Tokod, ora beszédészlelés
Kdztarsasag u. kommunikacio, tarsas
3. készsegek,

finommotorika,
Tokodi heti képességfejlesztés, | Mozgas, vizualis és ovodavezet6
Mesevar 2-3 beszédfejlesztés, auditiv észlelés,
Ovoda Tokod, 6ra mozgasfejlesztés figyelem, beszédértés-
Hunyadi u. 23. beszédészlelés

kommunikacio, tarsas

készségek,

finommotorika,
BTMNS gyerekek

adat Datum FELADAT TARTALOM Felel6s
ho nap
Tokodi minden A A szakvéleményben | évodavezetd
Mesevar héten szakvéleménynek | rogzitett gyengébb
Ovoda pénteken megfeleld képességek
Tokod, fejlesztés, fejlesztése
Kéztarsasag elklldnitve, céliranyosan,
u. 3. egyénileg a figyelem, motoros
fejlesztd képességek
szobaban fejlesztése,
megfeleld
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viselkedésnormak
kialakitasa
Tokodi Minden A A szakvéleményben | 6vodavezetd
Mesevar héten szakveleménynek | régzitett gyengébb
Ovoda Tokod, csitortékon | megfeleld képességek
Hunyadi u. fejlesztés, fejlesztese
23. elktlonitve, céliranyosan,
egyénileg a figyelem, motoros
fejlesztd képességek
szobaban fejlesztése,
megfeleld
viselkedésnormak
kialakitasa
Logopédia:

A logopédiai ellatas mindkét intézményben, helyben valésul meg. A felmérés oktdber
hénapban megtorténik, ennek alapjan a szakember tajékoztatast ad a sziiloknek a tovabbi
teenddkrol. A foglalkozdsok napjait és iddpontjat meghatérozza. Nevelési idOben szervezziik
meg a foglalkozédsokat, az 6vodapedagogusok egytittmiikodésével.

Szoveges indoklas

A székhely intézményben 4 f6 az SNI gyermek. A telephely intézményben 3 f6 az SNI-s
gyermek. . A fejlesztést végz6 szakember végzettsége gydgypedagogus- logopedus. Utazd
szolgalattal szervezziik meg a gyerekek fejlesztését.

A BTMNS gyerekek fejlesztése is helyben torténik meghatérozott napokon (minden héten

pénteken)

20. Gyermeki fejlédés nyomon kévetésének terve

adat Datum FELADAT TARTALOM Felel6s
ho nap
Tokodi 11. 30 bejegyzés a a fejlédeés tartalmi
Mesevar gyermeki elemei ovodapedagdgusok
Ovoda fejlédes
nyomon kévetd
dokumentumba
05. 29. bejegyzés a a fejlédés tartalmi
gyermeki elemei ovodapedago6gusok
fejlédes
nyomon kovetd
dokumentumba

Szoveges indoklas

A gyerekek fejl6désérél egy tanévben két alkalommal végziink feljegyzest, ezért j6l nyomon
kdvethetd a valtozas, fejlédés. A tapasztalatok eredményérdl tajékoztatjuk a sziilbket. A
tajékoztatas modja, fogaddorai megbeszélés ahol egyénileg kezdeményeziink beszélgetést
a szul6kkel. Ha szlkséges nevelési tanaccsal latjuk el a csaladokat.
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21. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésének terve

adat datum FELADAT TARTALOM Felelds
ho nap
Tokodi havonta | vedéndi tisztasagi ellen6rzés ovodavezetd
Mesevar Ovoda ellendrzés
10. fogorvosi gyerekek szaj ovodavezetd
vizsgalat higiéniajanak meg6rzése
szervezése
04. egészsegligyi | a gyerekek testi ovodavezetd
vizsgalat fejlettségének vizsgalata

Szoveges indoklas

Az intézmény feladata a tovabbiakban, hogy sziil6i kérelemre biztositsa a specialis ellatast
az 1-es tipusu diabétesszel é16 6vodaskoru gyerekek szamara. A mi 6vodankban a védénd
iranymutatasa alapjan oldjuk meg ezt a feladatot.

22. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Datum » . .
Ssz - - : IDOSZAK Ugyeletes, felel6s
hé | naptdl | napig
1 12. 23. 01.02. | TELI IDOSZAKBAN (Amennyiben 6vodavezets
valamennyi szul6 alairasaval igazolta,
hogy nem veszi igénybe az Ugyeleti
ellatast sem
2 06. 15. 07.15. | NYARI IDOSZAKBAN (Kéztarsasag 6vodavezetd
u.3.)
3. |07. 13. 08.15. | NYARI IDOSZAKBAN (Hunyadi J, 6vodavezets-
u.23.) helyettes
Dekoralasi feladatok
Ssz. Evszak Felel6s
1.
Osz lepke csoport
2. Tél, karacsony méhecske csoport
Farsang maci csoport
Tavasz, anyak napja cica, slni csoport
Evzard cica csoport
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23. Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsitasanak idészakos terve:

Vezetési terv:

- A vezetdi feladatok atadasa nyugdijazas okan.

- Havi értekezletek megtartasa. Az id6szakos események értékelése, a kdvetkezdk
megbeszélése, aktualis problémak megoldasa.

- Kommunikacio fejlesztése egyrészt a honlap folyamatos frissitése, a facebook-on
valé folyamatos intézményi megjelenés, e-mailen valo tajékoztatas, és a zart
csoportos facebook oldal mikddtetése az 6vodai dolgozok szamara, az értekezletek
havi megszervezése.

- Ellenérzési hataskorék elosztasa (tisztasagi - balesetvédelmi ellendrzés, szakmai
ellen6rzés) idészakos megbeszélések az érintett feleldsokkel.

- A differencialt nevelés megvaldsitasanak iranyitasa.

- Intézményi gazdalkodas.

- Intézmeényi fejlesztések iranyitasa.

- Az éves szakmai munka, a munkatervi feladatok iranyitasa, koordinalasa,
ellenbrzése, egyuttmlkddve a vezetd helyettessel és a szakmai munkakdzbsseg
vezetdvel.

- Intézmeényi szintl programok megszervezése, koordinalas.

- Vezetdi ellendrzések, értékelések.

- Szakmai munka fejlesztése, koordinalasa, kiemelten a kérnyezettudatos neveléssel
kapcsolatos tevékenységek megszervezésének figyelemmel kisérése.

- Szakmai munka fejlesztése az érzékelési problémakkal kizdd gyerekek kiscsoportos
fejlesztése elézetes felmérés alapjan, a szlUl6k tajékoztatasa az esetleges
problémakrol.

- Tovabbképzések elbadasok, belsé képzések szervezése a kdrnyezettudatossaggal
és egeszségmegorzéssel kapcsolatosan.

- A szul6kkel valo kapcsolattartas meger6sitése, kézbds programok szervezésével,
szbbeli irasbeli és online kapcsolattartassal.

- Atanfelligyeleti pedagogus ellendrzésre torténd felkeszités.

24. Szakmai munkak6zosség altal meghatarozott feladatok a kiemelt nevelési
cél fliggvényében.
~,KORNYEZETUNK VEDELME EGESZSEGUNK ERDEKEBEN”

LA természet hatalmas, az ember paranyi. Ezért aztan az ember léte attol fligg,
Milyen kapcsolatot tud teremteni a természettel”
(Dr. Szent-Gydrgyi Albert)

Szakmai munka kézosseéglnk celja:
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- az oktatasiranyitdas mindenkori feladatainak megfelelé korszer(sitésével 6vodas
gyermekeink magas szinvonalon valo ellatasa
- az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagégiai munkaban
- beszélgetések, szakmai vitdk kézben az évodapedagoégusok szakmai dnkontrolljanak
javitasa, tudasanak bdvitése
- egymastdl valé tanulas elvének érvényesitése, 6n-, és tovabbképzés
- céltudatos, tervezettebb munka
A pedagégiai programban az egészséges életmod a kérnyezeti nevelésben kiemelt feladat a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa. Nevelési terviinkben fontos helyet foglal el.
Kdérnyezettudatos magatartas megalapozasanak f6 szintere az ovodaban a kulsd vilag
tevékeny megismerése, mint tevékenység forma, de valamennyi nevelési teriletre kihat, és
azokkal kélcsdnhatasban van, atfogja az egész ovodai életet. Ovodas gyerekeinket arra
neveljik, hogy érezzék a kérnyezet megdévasanak fontossagat. Biztositjuk szamukra, hogy
tapasztalassal, utanzasos tanulassal elsajatitsak a kornyezetkiméls, kornyezetvédd
magatartast, hogy kornyezetiiket tiszteld felndttekké és kés6bb ezen értékek kdzvetitbive
valjanak. Fontos a helyi érzelmi két6dés alakitasa- a gyermek kodzvetlen kérnyezetében 1évo

vilag értékeinek a megismertetése, megszerettetése.

Neveldmunkank soran arra térekszlink, hogy gyermekeinkben kialakuljon a szép, tiszta
kornyezet iranti igény és a kérnyezeti problémak iranti érzékenység. Az a cél, hogy az
ovodasok felfigyeljenek a természet szépségeire, érezzék a felfedezés 6romét, izgalmat és
kialakuljon benniik az egytttérzés, sajnalat, csodalat és a szeretet érzése, mely segit abban,
hogy megértse helyét a természetben. Fontos nevelési feladatunk, hogy a gyermekek védjék
az él6 kdérnyezetet, ne rongaljak, ne pusztitsak azt. Tanuljak meg a hulladék kezelését,
ismerkedjenek meg az Ujrahasznositas 6réomével.

Vegyék észre az ok-okozati Osszefliggéseket a természeti kornyezetiikben a helyi
sajatossagok bemutatasaval. Felhivjuk figyelmiket a csaladi és targyi kultura értékeire,
megismertetjik vellk a néphagyomanyokat. Megismertetjik velik a kdrnyezet szépitésének
lehetéségeit — kert és udvarrendezés, szelektiv hulladékgyljtés, helyiségek diszitése.
Segitiink abban, hogy a biztonsagos életvitel szokasai kialakuljanak, meger6sédjenek
(egészséges taplalkozas, mozgas, séta, kirandulas, tisztalkodas, nyugodt kdrnyezet,
kiszamithatd életvitel, egymasra figyelés, egymas tisztelete) Gyljtsenek tapasztalatot a
talajrél: term&féld, homok, agyag, kévek tulajdonsagaikrol. Megismertetjik a gyermekekkel,

hogy a fold, a névények egyik lételeme — természeti érték.
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Feladatunk: A pedagogusok kdzdsségében olyan értekrend kialakitasa, mely az el6ddk

értékteremtd és természetmegdbrzé munkajat helyezi el6térbe. A differencialas pedagoégiai

koncepcidjanak érvényesitése a nevelés folyamataban.

Cél:

A nevelés soran sokszinl pozitiv viszony alakuljon ki a gyerekekben az objektiv
vilaghoz, koérnyezetre figyeld szokasokat, viselkedésformakat, sajatitsanak el,
természeti — emberi — targyi tapasztalatokat szerezzenek, melyek a biztonsagos
eligazodast segitik.

Olyan szokasok, viselkedési formak alakuljanak ki, amely sziikségesek a kornyezettel
valé harmonikus kapcsolat, kérnyezeti problémak iranti érzékenység, a helyes
ertékrendszer, a kérnyezettudatos életvitel kialakulasahoz

Szoros egyittmiikodés a szil6kkel

/csaladi programok, szelektiv hulladék gydijtés

Olyan gyermekek nevelése, akik a természetes (fa-alapu termékek, erdei kdrnyezet)
és a tarsadalmi kérnyezet (klimatikus egyensuly, kérnyezet és szemét, Ujra
felhasznalas) problémaira, szépségeire, kdrnyezetre nyitottak.

Tudjanak értékelni, a természettel harmonikusan egyditt élni.

Képesek legyenek harmonikus, kérnyezetbarat életvezetésre, kompromisszumokra.

Sétak, kirandulasok szervezése a program keretében olyan helyszinekre,
éléhelyekre, ahol jol megfigyelheték a természet valtozdsai, az él6 és élettelen

kornyezeti tényez6k kézotti kblesdnhatasok

Madarvédd magatartas megalapozasa felfedezd jellegd, jatékos tevékenységek altal,
kozvetlen kérnyezetlinkben él6 madarak felismerése, megismerése

- Madarvédelem alapjainak elsajatitasa

- Téli madaretetés, itatas fontossaganak tudatositasa

- Emberi gondoskodas, felelésség tudat kialakitasa a kérnyezetiinkkel,
madarakkal, allatokkal szemben
Vegyék észre, hogy az iddjaras valtozasai milyen hatassal vannak a névények
fejlédésére (csiraztatas a csoport szobaban)
Takarékoskodjanak az energiaval: ne pancsoljanak, a villanyt nem égetjik csak ha
szlikség van ra.

Tudjak, hogy az élélenynek joga van az élethez.
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A jovd kornyezetét a jelen dvodasai fogjak alapvetéen meghatarozni, ezért nagyon
fontos az 6voda minden dolgozoéjanak és a szlilék kdrnyezetvédd magatartasa.
e Célunk nemcsak az 6évodasok, de szlleik és a kdzvetlen kérnyezettink

szemléletvaltasa is.

Ovodapedagégusok folyamatos 6nképzése, a kornyezeti nevelési feladatokra
folkészité tovabbképzésen valé részvétel.

Kérnyezeti higiénia iranti igény, fogékonysag kialakitasa a gyermekekben, a
kérnyezettudatos, kérnyezetbarat életvitel megalapozasa fenntarthatésaga
Egészséges taplalkozas igényének kialakitasa, megfeleld étkezési szokasok, helyes
taplalkozasbol eredd egészségmegbrzd tevékenység, napi gyermekvitamin bevitel,
természetes formaban, z6ldség, gylimolcs fogyasztas

Betegségek megel6zésére nevelés, egészségvédd szokasok kialakitasa, a helyes
magatartas begyakoroltatdsaval a gyerekek felkészitése a gyakrabban el6forduld
betegségek megeltzésére

Napi rendszeres testmozgasok, testedzés, a szabadban val6 tartozkodas igényének

felkeltése, a természetes mozgaskedv megbrzése, teherbird képességfejlesztése

Balesetek megel6zésére nevelés, els6segélynyljtas. Mivel az o6vodas korl
gyermeknek életkori sajatossagabdl eredéen nincs veszélyérzete, ezért fontos a testi

épséglk megbrzése és figyelmik rairanyitasa a kérnyezet veszélyeire.

Programok kivalasztasa helyi adottsagokat, hagyomanyokat figyelembe véve torténik.

Cél:

Szeptember
Csaladi sport délutan
1. Csaladi sportdélutan az 6évodaban

/ szll6kkel k6z0s zenés, mesés torna, versenyjaték /

SzUul6k bevonasa az egészségneveld, sport tevékenységlinkbe
Gyermekek mozgaslehet&ségeinek kiszélesitése, aktiv mozgashoz szoktatas,
mozgas megszerettetése.

Motoros képességek fejlesztése, komplex médon.
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Az egyéni és a kozosségi érdekeket 6sszeegyeztetdé magatartas megalapozasa
(egyuttmikodés, alkalmazkodas tarshoz, masikra figyelées).

A kérnyezetvédelem a kérnyezet ismeretén, megbecstilésén, rendben tartasan
alapul, ehhez szilkséges a természethez vald pozitiv viszony kialakitdsa

A hulladék kezelés és Ujra hasznositas megalapozasa

Szabadidés tevékenység altali élményszerzés, lehet6ségteremtés a hatranyos

helyzetliek szamara.

Oktober

Oktober 4. : Allatok napja

Latogatas a koérnyezd tanyakra, udvarokba — allatsimogato

Cél:

Alapozédjon meg pozitiv érzelmi viszonyuk az allatok és kérnyezetik irant.

Alakuljon ki, illetve er6sodjon az allatok irant érzett felel6sség tudat, gondozasuk,
védelmUk fontossaga.

Mozgastapasztalatok bévitése élményszerzé kirandulasok alakalmaval.

Térbeli tajékozodas fejlesztése.

Fejl6djon megfigyel6képessegik és boviljon aktiv szokincsuk.

Szocidlis és egyuttmikodési készségik fejlesztése séta, kirandulas alkalmaval.
Kornyezettudatos, kérnyezetre figyel6 magatartasformak kialakitasa, amely magaba
foglalia a szlkebb és tagabb kornyezet, kulturdlis és természeti értékek
megismertetését, megszerettetését és annak megoévasara

GyUmolcs, zoldséghét: Oszi veteményeskertbe latogatas, gyumdlcs, zdldség félék
kdzos vasarlasa, gyimolcssalata, zoldségestal készitése)

Az elkészitett munkakroél fényképek is készlinek, kiallitasa év végén.
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Cél:

November

Marton nap

Marton napi lampionos felvonulas, bucsu
(6nkormanyzat, iskola, 6voda k6zos szervezésében)

Szll6k bevonasa, k6zos felvonulas, népi jatékok, latogatas liba udvarba

Néphagyomanyok apolasa, népi jatékok, értékek atorokitése.

A lampasban 1év6 tlz jelentdsége, tliz tulajdonsagaival vald megismerkedés

A liba iranti pozitiv érzelmi viszony kialakitasa

Identitastudat formalasa (falunk kultdraja, szimbolumai, Ginnepei).
Csalad-6voda kapcsolat erésitése mellett a jatékos egylttmozgasos
tevékenységek/tanc/ népszer(sitése.

Tok felhasznalhatésaganak megismerése, tulajdonsagai

Egyéni pozitiv komfortérzet kialakitasa a kozosen atélt éimények hatasara
(ko6z6s esti séta lampionokkal, jatékos egytttmozgasos tevékenységek, tanc).
Elményszerzés a hatranyos helyzetliek szamara.
A gyermekek életkoranak megfeleld természeti, -emberi, -és targyi kérnyezetbdl
szerzett tapasztalatok, melynek birtokaban biztonsagosan eligazodik az 6t kérilvevd

vilagban a hagyomanyos linnepekben is.

Januar
»Téli alomvilag”

Szankoézas, hogolyozas, hdemberépités, kirandulas a téli erdében.

Kdrnyezettudatossagra nevelés.

Téli természeti kérnyezet megfigyelése, védelme.

Harmonikus, 6sszerendezett mozgasfejlesztés a szabadban.
Kuilénbdzb6 mozgasos tevékenységek kiprobalasaval élményszerzés,
lehetbségteremtés a hatranyos helyzetliek szamara.

Ertsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakul at a

természet;
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- Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, melyek a
koérnyezettel vald harmonikus egyttéléshez sziikségesek és a csaladok
kornyezettudatos életviteléhez hozzajarulnak

- Belst képzelber6, esztetikai erzékenyseg fejlesztese.

- Komplex fejlesztési lehetéségek kinalata

Egészségnevelés honapja
- Testrészeinkkel, érzékszerveinkkel valo ismerkedés, annak védelme helyes
tisztalkodasra nevelés,tisztalkodasi eszk6zokkel valo ismerkedés, orvos gyogyitd
munkaja,veszeélyforrasok/csipesek,itések,rozsdasszog/
- milyen 6sszefliggés van a gyogyszerek-betegséggel

- Védoéno az ovodaban/ altalanos allapotfelmérés/

Cél: testapolas valjon igénylikké, annak tudatositasa, hogy egészségtinket
ovni kell, egészségmeg6rzés szokasainak kialakitasa
Fog és szaj-higiéné gyerekeknek
- Védoén6 bemutatja a helyes fogmosas technikajat/ovoda/
- Latogatas a fogorvosi rendelébe/fogorvos munkaja/- k6zépsé, nagycsoport

Cél: fogmosas valjon igényiikké

Koényvtarlatogatas
Cel:
- Ismerkedés a kdnyvtarral, lehetéségek a kdnyvtar szolgalataban.
- Olvasova nevelés, sokoldall személyiségfejlesztes.
- Kényvtarban valé magatartaskultira szabalyainak megtanulasa.
- Okolégiai szemlélet alapozasa-minden mindennel 8sszefiigg
- Ismeretterjeszt6 konyvek kodlcsonzése, nézegetése a kornyezetrdl, természetrdl,

foldrészekrol
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Cél:

Februar

Eled a természet a csoport szobaban (csiraztatas, Ultetés, rligyeztetés)

Kornyezettudatos, természetvédd magatartds megalapozasa felfedezd jellegd,
jatékos tevekenységek altal

Valjanak nyitotta az (j ismeretek befogadasara, a megszerzett tudast alkalmazni
tudjak

Az él6 és élettelen kdrnyezeti tényez6k Iényegesebb 6sszefliggéseinek meglattatasa
Az él6vilag (n6vények fejl6édésének) sokoldall megismertetése

Novenytermesztés alapjainak megismerése, elsajatitasa

Az élet kdrforgasanak nyomon kévetése

Vegyék észre, hogy az idéjaras valtozasa (meleg) milyen hatassal van a névények
fejlédésére

Tudatosodjon, hogy a viz az élet egyik 1ét eleme

Egészséges taplalkozas alapjaival valé ismerkedés (csiraztatott novények kostolasa)

Viz vilagnapja
Kirandulas a Vizigyi Mizeumba/Esztergom/ - nagycsoport.

Kirandulas a patakhoz, mezére- szituaciés népi jatékok.

Témahoz kapcsolodo feladatok ajanlasa:

- Vizmintak gyd(jtése, kisérletek, 6sszehasonlitas.

- Szappanbuborék fujas, horgaszas, targyak fajsulyanak mérése.

Cél:

Kornyezettudatos magatartas alakitasa (kérnyezetszennyezés, kérnyezetvédelem,
takarékos energiafelhasznalas tudatositasa).

Viz és leveg6, fold nélkil nincs élet-ennek tudatositasa.

Lehetbéség nyujtasa kutatd-, kisérletezé jatékokra, ami altal megismerhetik a
kozvetlen és tagabb kérnyezetiket is.

Kérnyezettudatossagra nevelés.

Mas nevelési teriileten tanultak elmélyitése a kisérletezés eszkbzeivel.

A gyermekek kivancsisaganak kielégitése, vizzel kapcsolatos tapasztalatok

bévitése.
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- Lehet&ség nyujtasa kisérletez6 tapogatodzasra, felfedezésre.
- Téarsas kapcsolat alakitasa k6zds tevékenykedés, megtapasztalas alkalmaval,

elményszerzés kozben.

Aprilis

Husvéti késziilédés
Husvétvaras locsoloversekkel, €16 nyuszi simogatasa,
Tojas keresés, barkacsolas, gyerekekkel.
Latogatas tanyara, kérnyez6 udvarokba - allatsimogaté
Cél:
- Népi hagyomanyokkal valo ismerkedés, értékek atorokitése.
- Ko6zo6s tevékenység altali magatartasi kdrnyezeti kultura fejlesztése.
- Komplex, fejlesztési lehetéség /ritmus, zene, tAnc, mozgas, dramatikusjatékok!/.
- Téritajékozodas fejlesztése.
- Kommunikativ készségek fejlesztése, szokincsfejlesztés.
- Gyermeki kreativitas, vizualis kultura fejlesztése felkinalt technikak segitségével.
- Szllbk bevonasa az évodai életbe (szinvonalas programok szervezése a szulék
segitségevel).

- Kornyezeti kultura fejlesztése
- Pozitiv érzelmi viszony kialakitas az allatok szeretete, gondoskodasa, védelme irant

(barany, nyuszi, csibe..)

Fold napja
[aprilis 22/
Kllénbdz8 tevékenységek altal, ismerkedés a bolygdkkal, Félddel, mint a vilagegyetem

részével.

Cél:
- Foldrél szerzett ismeretetek bévitése (emberek, allatok, névények élettere, erdék,
mezOk, vizek).
- Kornyezettudatos magatartas kialakitasa: a fold védelme.
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Cél:

Cél:

A fold természeti értékeirdl szerzett ismeretek bévitése.

Természeti jelenségekkel vald ismerkedés.

Szerezzenek tapasztalatot a talajrél, a term6féld, homok, agyag, kévek
tulajdonsagairol.

Edzettség, alloképesség, nagy-és finommozgas fejlesztése tevékenységek,
kisérletezések, kirandulas altal.

Természeti kdrforgasok megismerése, nyitotta valas az (j ismeretek befogadasara.

Majus

Madarak és fak napja
/majus10./

Csaladok bevonasaval kdz6s kirandulas az erdébe.

Kérnyezettudatos magatartas alakitasa:
o Kornyezeti kultdraval, kérnyezetvédelmi szabalyokkal vald ismerkedés.
o Természetszeretet, kbrnyezetbarat magatartasforma elsajatitasa.
o Az emberek, allatok, ndvények kozotti kapcesolat, kdlecsénhatas
megismertetése, pozitiv érzelmi viszonyulasuk alakitasa.
Szocialis képességek fejlesztése a természettudomanyos ismeretek
megalapozasaval.
Csaladok bevonasa kornyezetvéd®, mozgasos tevékenységeinkbe.

Térben valo tajékozodas fejlesztése.

Gyermekhét, Gyermeknap
Kllénbdz8 mozgasos tevékenységek az udvaron, meghivott

el6éadok, zene,mindennap meglepetés programok, kirandulas

SzUl6k bevonasa gyermeknapi tevékenységlinkbe.

A koérnyezettudatos szemlélet meger&sitésével kapcsolatos szokasok kialakitasanak

megszervezése
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- Akoérnyezeti kultura, kérnyezettudatos magatartas megalapozasa kirandulas
alkalmaval

- Erdeklédés felkeltése a természet megismerése irant, kérnyezetvédelem fontossaga

- Kisérletezések, megtapasztalasok

- Spontan kivancsisag felébresztése a szelektiv hulladékbdl készitett jatékok
Kiprébalasara

- Természetbarat, kbrnyezetbarat szemlélet alkalmazasa segiti a gyermek erkdlcsi
tulajdonsagainak (egyuttérzés, segittkészség, onzetlenség, figyelmesség stb.) és
akaratanak (6nallosag, onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat stb.)

fejlédéset.

- Gyermekek mozgaslehetéségeinek kiszélesitése, mozgasos jatékigényének
kielégitése.

- Harmonikus, 6sszerendezett mozgasfejlesztése az udvaron.

- Kulénb6zé mozgasos tevékenységek, szelektiv hulladék gy(jtés alkalmaval, ezek
kiprobalasaval élményszerzés, lehetéségteremtés a hatranyos helyzetliek szamara.

- Az egyéni és a koz6sségi érdekeket 6sszeegyeztetéd magatartas megalapozasa
(egylttmkodeés, alkalmazkodas tarshoz, masikra figyelés).

- Mentéauté Cél: Ismerkedés a mentés6k munkajaval-egészségiink védelme

J6 hangulat és a k6z6s egylttjatszas mellett

Junius 5.
Kornyezetvédelmi vilagnap
Ovoda udvara, rét, mezé megfigyelése, beszélgetés, apro szemetek gydijtése.
Cel:
- Kornyezettudatos, kérnyezetre figyelé magatartasformak, szokasok kialakitasa kdzds
tevékenységek, mozgasok altal:
o Kérnyezetvédelmi szabalyok megismerése.
o Természetszeretetre nevelés.
o Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozéasa,
melyek a kérnyezettel valo harmonikus egylttéléshez sziikségesek, amelyek
hozzajarulhatnak csaladok kérnyezettudatos életviteléhez.

- Kobz6s tevékenységek altali nagymozgas fejlesztése.
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Kornyezettudatossag és egészségvédelemhez kapcsolodo vezetdi faladatok

Feladataim:

Bels6 képzés szervezése annak érdekében, hogy a pedagdgus kompetenciak

erésddjenek.
Szelektiv hulladekgyjtés feltételeinek megszervezeése.

Kirandulasok dokumentalasa,
Havonta a kiemelt feladathoz kapcsolédd feladatok megbeszélése, eszkbzok
biztositasa, a megvalodsulas folyamatanak ellenérzése, értékelése.

Folytatjuk az el6zé tanévben kijelolt mozgasfejlesztési feladatokat a
nagycsoportos gyerekek kérében.

Tevékenységeink:

1.

6.

Szempontrendszer alapjan az 6vodapedagogusok jelzést tesznek, ha tébb probléma
egylttes megjelenését tapasztaljak a gyermeknél.

A pedagogusok altal megnevezett gyermekek egyéni mozgasos jatékban vesznek
rész, ahol megmutatkozik, hogy az idegrendszer mely terlletén van probléma.

A felmérés alapjan mozgaspalyat tervezliink szamukra, amelynek feladatait hetente
elvégzik, havonta fejlesztjik, valtoztatjuk a palyat.

A sziilékkel folyamatos kapcsolatot tartunk, és otthoni feladatokat is adunk.

A pedagégusoknak utmutatast adok arrél, hogy a mindennapi nevelémunkaban
hogyan lehet segiteni a gyermek problémainak megoldasat, a gyermek és a csoport
érdekében.

Fejleszt6, hatranyokat csékkentd, a tanulasi képességeket segitd tevékenységkent
mozgasfejleszt6 foglalkozasokon vehetnek részt heti egy alkalommal azok a
gyerekek, akik valamilyen érzékelési problémaval rendelkeznek (figyelmetlenek, tul
mozgékonyak, vagy tul visszahlzédoak, vagy olyan tulajdonsaggal rendelkeznek,
amellyel zavarjak a csoport mindennapi életét) Ezek a foglalkozasok segitik az
idegrendszer érését, ami lehetévé teszi azt, hogy megfelel6 valaszokat tudjanak adni
az 6ket ért ingerekre.

A nagycsoportos gyerekek rendszeresen részt vesznek gyermekjoga foglalkozason
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Tokod, 2022.szeptember 1.

Papné Szal¢ llona

Ovodavezeté

LEGITIMACIOS ZARADEK:
AZ o, Ovoda irattaraban ....................... iktatasi szamu jegyz6konyv talalhato,
mely igazolja, hogy a szll6k megismerték és véleményeztéka ........................ nevelési év
munkatervét
Kelt: o , 2020

SzUl6i szervezet vezetdje
AZ Ovoda irattaraban ....................... iktatasi szamu jegyz6konyv talalhato,
mely igazolja, hogy a fenntart6 megismerte és véleményeztea ........................ nevelési ev
munkatervét

Kelt: oo L 202,
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Fenntarté
A nevel6testilete: ... %-0s aranyban,
201 e kelt nevelbtestileti hatarozata alapjan,

Kelt: o y 2020

Intézményvezetd



Tokod Nagykozség Jegyzdije
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: j[egyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykodzség Onkormdnyzata KépviselS-testilletének
2022. szeptember 26-ai rendes ilésének jegyzékonyvébdl

- Kihagyva kihagyanddk —

147/2022. (I1X. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozat

Tokod Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képviselb-testilete a  hatdrozat
mellékletét képezd tartalommal elfogadja az Onkormdnyzat 2022. évi
modositott Kdzbeszerzési Tervét.

Felel&s: Banhidi Laszlé polgdrmester

Hataridé: folyamatos

BAanhidi LaszIo sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.
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A kozbeszerzés targya és

C g CPV kéd

mennyisege

1. Arubeszerzés

11. Epités

2021 Magyar Falu
Program ,Ut, hid, 45200000-9
kerékparforgalmi 45233228-3
létesitmény 45233252-0

7 07,

épitése/felljitasa”

' Az ajanlatkérének a legalabb az iranyadé egyszerii kozbeszerzési értékhatart el

Irdnyado
eljarasrend

nemzeti

Tervezett eljarasi
tipus

112.§ (1) bek. b.)
pont, 115.§
bekezdése
alapjan

1. szami melléklet

Idébeli iitemezés

az eljaras

meginditasinak, Sor keriil-e vagy sor keriilt-e az adott

illetve a szerz6dés teljesitésének varhato kozbeszerzéssel dsszefiiggésben elézetes

. s 3 .y . oy
iozheszerzks iddpontja vagy a szerzbdés oo ecitett 4jékoztato kbzzétételére??
megvalésitasana idétartama

£

éro,

k tervezett
idépontja

2022 IV 2022. IV. negyedév

negyedév

nem

kivételnek nem minésiilé kozbeszerzéseit kell feltiintetnie, utalva a kizarélagos tigyvédi

tevékenységnek mindsiilé szolgaltatdsokra, valamint a kézpontositott kdzbeszerzési kérbe tartozo kozbeszerzésekre is.
? Ha mér koréabban sor keriilt, az erre torténd pontos hivatkozas is megjelolendo.
* Példaul a kizarolagos ligyvédi tevékenység beszerzése vagy a kozpontositott kozbeszerzési korbe tartozé kozbeszerzés esetén.



TOP Plusz - 3.3.2 Helyi
egészségigyi és
szocidlis fejlesztés

.,Bolcsédei nevelés
fejlesztése - RRF-1.1.2-
2021"

TOP_Plusz-1.2.1-21 Elhetd
telepilések
megnevezési felhivds

#VP6-7.2,1.1-21
KulterGleti helyi kézutak
fejlesztése” cim{
pdlyazat

45210000-2

45232130-2

45200000-9
45233228-3
45233252-0

nemzeti

nemzeti

nemzefi

nemzeti

112.§ (1) bek. b.)
pontja szerint
nyilt eljardas
(hirdetménnyel
induld)

112.§ (1) bek. b.)
pontja szerint
nyilt eljaras
(hirdetménnyel
indulo)

112.§ (1) bek. b.)
pontja szerint
nyilt eljards
(hirdetménnyel
indulo)

112.§ (1) bek. b.)
pontja szerint
nyilt eljaras
(hirdetménnyel
induld)

még nincs
beadoftt
pdlydzat

2023. 1.

negyedév 2023. ll. negyedév

2022. V.

negyedév 2025. 1. negyedév

2023. II.

negyedév 2023. lll. negyedév

nem

nem

nem



TOP_Plusz-1.1.3-21
szamu helyi turizmus
fejlesztés pdlyazati
felhivasra ,Kerékpar 0t
Iétesitése”

Tokod Nagykézség
teriletén teljes
koézvilagitas

korszerUsitése

2022 Magyar Falu
Program keretében
meghirdetett , Ut, hid,
kerékparforgalmi
Iétesitmény, vizelvezetd
rendszer
épitése/felljitasa”

2022 évi Onkormdnyzati
feladatellatast szolgaléd
fejlesztések
tdmogatdasadra pdalyazati
kiirds, a belterUleti utak,
jarddk, hidak feldjitasa
jogcimre.

nemzeti

nemzeti

45200000-9
45233228-3
45233252-0 nemzeti

112.§ (1) bek. b.)
ponfija szerint
nyilt eljards
(hirdetménnyel
indulo)

112.§ (1) bek. b.)
pontja szerint
nyilt eljards
(hirdetménnyel
indulo)

112.§ (1) bek. b.)
pont, 115.§
bekezdése
alapjan

meég nincs
beadott
pdalyazat

még nincs
beadott
pdlydzat

2022. V.
negyedév
2022. IV. negyedév

nem



lll. Szolgaltatds-
megrendelés

IV. Epitési koncesszié



Tokod Nagyko6zség Jegyzdije
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: [egyzo@iokod.hu

) Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata Képvisels-testilletének
2022. szeptember 26-ai rendes Ulésének jegyzékoényvébdl

- Kihagyva kihagyandodk —

148/2022. (I1X. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozat

1.

Tokod Nagykézség Onkormdanyzatdnak Képvisels-testilete 2022. és 2023
évre vdllalkozdsi szerzédést kot a Law on Conto Zrt-vel (székhely: Godalls,
Hegedus Gyula utca 2/a.; képviseli: Lakatos lldiké vezérigazgatd) az
Onkormdnyzat és kol’rsegve’rem szervei belsé ellendri feladatainak
elldtaséra 40.000,- Forint + AFA/h6 vdllalkozdsi dijért.

Tokod Nagykozség Onkormdnyzatanak Képvisel6-testUlete
felhatalmazza a polgdrmestert, valamint a polgdrmester Utjdn a jegyzét
a vdallalkozasi szerz6dés aldirdsdra.

Felel&s: Banhidi Laszlé polgdrmester, Garaguly Tibor jegyzé
Hatdridd: a vdllalkozdsi szerzé6dés aldirdsara 2022. oktdber 15.

Banhidi Laszld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.

Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykoézség Jegyzdije
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: [egyzo@iokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének
2022. szeptember 26-ai rendes iilésének jegyzokényvébol

- Kihagyva kihagyanddk —
149/2022. (IX. 26.) 6nkormdanyzati hatdrozat

1./ Tokod Nagykdzség Onkormanyzatdnak Képviselé-testUlete csatlakozik a hatrdnyos
szocidlis helyzetU felsGoktatasi hallgatok tdmogatdsara létrehozott Bursa Hungarica
Felséoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijpdlydzat 2023. évi forduldjdhoz.

2./ Tokod Nagykdézség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testilete a  felsGoktatdsi
hallgatdk szdmdra, valamint a felséoktatdsi tanulimdnyokat kezdd fiatalok részére
kirandd Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijpdlydzat 2023. évi
forduldjénak Altaldnos Szerzédési Feltételeit elfogadia, és kotelezettséget vdllal arra,
hogy a pdlydzatok kiirdsa, elbirdldsa és az Onkormdnyzat dltal nyUjtott tdmogatds
dsszegének tovdbbitdsa sordn maradéktalanul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben
foglaltaknak megfeleléen jar el.

3./ Tokod Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testilete kdtelezettséget vdllal
arra, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdanyzati Oszténdijrendszer 2023. évi
forduléja keretében a beérkezett pdlydzatokat és a pdalydzatokrdl hozott déntését az
Emberi Eréforrds Tadmogatdskezeld Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati
Oszténdirendszer  daltal  Uzemeltetett internetes oldalon elérhetd  elektronikus

adatbdzisban régziti.

4./ Tokod Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képvisel-testilete felhatalmaza a
polgdrmestert a csatlakozdsrél, valamint az elektronikus adatbdzis hasznalatdrdl szold

nyilatkozat aldirdsara, és a pdalydzat kiirdsdra.

FelelSs: Banhidi Laszlo
Hatdridd: a nyilatkozat benyujtésdra: 2022. szeptember 30.
a pdlyazat kirdsara: 2022. oktéber 5.

Banhidi Laszlo sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzf——
@S
) ]

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.
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e-mail: jegyzo@iokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykoézség Onkormdnyzata Képvisel§-testilletének
2022. szeptember 26-ai rendes lésének jegyzokoényvébol

- Kihagyva kihagyanddk —
150/2022. (IX. 26.) 6nkormanyzati hatdarozat

1./ Tokod Nagykézség Onkormdnyzatadnak Képviselé-testilete felhatalmazza a
Népjoléti Bizottsgot, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdanyzati
Oszténdijpdlydzat keretében, 2022. november 05-éig beérkezett pdlydzatokat
a kiirdsnak megfeleléen, a szocidlis raszorultsdg alapjdn elbirdlja, és azokat
rangsorolja.

2./ Tokod Nagykodzség Onkormdnyzo’rénak _Kepvisel6-testUlete a  Bursa
Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati  Osztondijpdlydzat  keretében
tdmogatdsként megitélhetd keretdsszeget 1.000.000 Ft-ban hatdrozza meg.

3./ Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testilete a polgdrmester
utjian felkéri a jegyz6t, hogy a 2023. évi koltségvetés tervezése sordn
gondoskodjon a 2. pontban szerepld Gsszeg tervezésérol.

Felelds: Banhidi L&szld
Hataridd: a pdlydzatok elbirdldsdra: 2022. december 4.

BAnhidi L&szld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyz6

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykozség Jegyzoje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: jegyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata KépviselS-testilletének
2022. szeptember 26-ai rendes iilésének jegyzékonyvébdl

- Kihagyva kihagyanddk —
151/2022. (IX. 26.) 6nkormanyzati hatarozat

Tokod Nagykdzseg dnkormdanyzatdnak képviseld-testllete a 105/2022. (VI1.27.)
szdmuU hatdrozatdt visszavonja.

Hatdridé: azonnal
Felel&s: Banhidi Laszld polgdrmester

BAnhidi L&szld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.
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Kivonat
Tokod Nagykozség Onkormdnyzata Képvisel6-testilletének
2022. szeptember 26-ai rendes lésének jegyzokonyvébal

- Kihagyva kihagyanddk —
152/2022. (IX. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozat

1. Tokod Nagykdzség Onkormdnyzaténak Képviselb-testllete
telepUlésfejlesztési céllal megvdasdarolja Bozékiné Igaz Katalin Esztertdl (6753
Szeged, Déva utca 5. fsz.) a Tokod zdartkert, 6589 helyrajzi szdmu ingatlan 211
mZ2terGletrészét 1.000.000.-, azaz egymillié forintért.

2. Azingatlan addasvételével kapcsolatos kdliségek a vevét terhelik.

3. Tokod Nagykodzség Onkormdanyzatdnak Képvisels-testilete felhatalmazza a
polgdrmestert az adds-vételi szerz6dés aldirdsdra.

Felel&s: Banhidi Laszlé polgdrmester

Hatdridd: addsvételi szerzédés aldirdsara a déntést kdvetd 90 napon beldl

Banhidi L&szlé sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzé

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykozség Jegyzoje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: jegyzo@tokod.hu

. Kivonat
Tokod Nagykoézség Onkormdnyzata KépviselS-testiletének
2022. szeptember 26-ai rendes Ulésének jegyzékonyvébal

- Kihagyva kihagyandodk —
153/2022. (1X. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozat

1. Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képvisels-testilete nem kivanja
bérbe adni Tomor Zsolt (lakcime: 2531 Tokod, Kértvélyesi dUI6 6869 hrsz.) részére
a Tokod, kUlterOlet 098/5 helyrajzi szdmu, 16.229 m?2 terUlet(, legeld kdzségi
mintatér megnevezésy ingatlant.

Felel6s: Banhidi Laszld polgdrmester
Hatdridd: a kérelmezd értesitésére a déntést kbvetd 8 napon belll

Banhidi Laszl6 sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzb

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.

------- _Garaguly Tibor



Tokod Nagykozség Jegyzoje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: [egyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata Képvisels-testilletének
2022. szeptember 26-ai rendes lésének jegyzékényvébdl

- Kihagyva kihagyandok —
154/2022. (1X. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozat

Tokod Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testilete a véleményezési
jogaval élve — a hatdrozat mellékletét képezd tartalommal - elfogadja a Dorog
Vdaros Onkormdnyzat Képvisel6-testUletének .../2022. (....) &nkormdnyzati
rendelete a Térségi Szocidlis Alapellatd Szolgdlat dltal nyUjtott elldtdsokrdl, azok
igénybevéetelérdl és a fizetendd téritési  dijakrdl  szold  10/2012.  (lI1.9.)
dnkormdnyzati rendelet médositésat.

Felel&s: Banhidi LaszIlo polgdrmester
Hatdridd: az intézmény értesitésére a dontést kdvetd 8 napon belil

Banhidi Laszld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd
A kivonat hiteles. o

Tokod, 2022. szeptember26.
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1. melléklet a ....12022. (....... ) 6nkormanyzati rendelethez
Az ellatasok utan fizetendé dijakrol

Hazi segitségnyujtas téritési dija (Ft/6ra) 810 Ft/ora

s rpr s

1. elvitellel 535 Ft/nap
2. héazhoz széllitassal 565 Ft/nap
3. helyben fogyasztassal 565 Ft/nap

1. étkezés nélkiil 50 Ft/nap
Nappali ellatas keretében demens személyek ellatasa Ft/nap

1. étkezéssel 615 Ft/nap
2. étkezés nélkiil 50Ft/nap”



Dorog Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
...12022, (.......... ) 6nkormanyzati rendelete
a Térségi Szocialis Alapellaté Szolgalat altal nyujtott ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetend téritési dijakrol
sz616 10/2012. (111.9.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Dorog Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilet a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szol6
1993. évi lll. térvény 92. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés Ba. pontja szerinti, az Ukrajna
teruletén fennallé fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius katasztrofara tekintettel, valamint ezek
magyarorszagi kévetkezményeinek az elharitdsa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérél és egyes
veszélyhelyzeti szabalyokrél szolo 180/2022. (V.24.) Korm. rendelet 4. §-a alapjan es Magyarorszag
Alaptérvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva, a Dorogi
Tobbceélu Kistérsegi Tarsulasban résztvevo telepiilési 56nkormanyzatok hozzajarulasaval a kovetkezoket

rendeli el:

1.§

A Térségi Szocialis Alapellaté Szolgalat altal nyujtott ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol sz616 10/2012. (111.9.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) felhatalmazast

tartalmazo rendelkezése helyébe az alabbi szévegrész keril:

,Dorog Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilet a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6
1993. évi lll. térvény 92. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontja szerinti, az Ukrajna
teriiletén fennallo fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius katasztrofara tekintettel, valamint ezek
magyarorszagi kévetkezményeinek az elharitasa érdekében veszélyhelyzet kihirdetéserdl és egyes
veszélyhelyzeti szabalyokrol szold 180/2022. (V.24.) Korm. rendelet 4. §-a alapjan és Magyarorszag
Alaptérvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva, a Dorogi
Tobbceélu Kistérségi Tarsulasban résztvevd telepilési 6nkormanyzatok hozzajarulasaval a kévetkezoket

rendeli el:"
2.§

A Rendelet 2. melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete lép.
3.8

Ez a rendelet 2022. november 1-én lép hatalyba.

Dr. Tittmann Janos Kecskésné Patos Szilvia
polgarmester jegyzé



Tokod Nagykozség Jegyzdje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: [egyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata Képvisels-testilletének
2022. szeptember 26-ai rendes Ulésének jegyzékdényvébdl

- Kihagyva kihagyandék —
155/2022. (IX. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozat

1. Tokod Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képvisel-testilete - az
&nkormdnyzati tulajdonu lakésok bérletérél szold 3/2020. (lIl. 13.) dnkormdnyzati
rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan — 2022. oktéber 5-ét8l, egy év hatdrozott
idére, 2023. oktéber 4. napjdig, szocidlis alapon, bérbe adja a 2531 Tokod,
Sashegy utca 4. sz&dm alatt taldlhatd, 6nkormdnyzati tulajdond, 47 m?2
alapterutlety, félkomfortos lakdst Hontiné Balaton Margit részére, 200,- Ft/m2/hdé,
azaz 9.400- Ft/ho bérleti dij ellenében.

2. Tokod Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testilete felhatalmazza a
polgdrmestert a bérleti szerz6dés aldirdsdra.

FelelSs: Banhidi Laszlé polgdrmester
Hatdridd: a bérleti szerz6dés aldirdsdara: 2022. oktdber 03.

Banhidi L&szld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyz6-—~

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykozség Jegyzdje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: jegyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata Képvisel§-testiletének
2022. szeptember 26-ai rendes iilésének jegyz6kdényvébdl

- Kihagyva kihagyanddk —
156/2022. (IX. 26.) 6nkormdnyzati hatarozat

1. Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képvisel-testilete az aldbbi
id6épontokban és helyszineken k6zmeghallgatdst tart:

- 2022. 11. 07. 16:00 — Tokod, Polgdrmesteri Hivatal, tan&dcsterem Tokod

Nagykdzség Onkormdnyzata kézmeghallgatds
- 2022.11.07.17:00 - Tokod -Uveggydr, MUvel&dési Haz Tokod Nagykdzség

Onkormdnyzata kézmeghallgatds
- 2022. 11. 07. 17:45 - Tokod - Ebszénybdnya, Kozosségi HAz Tokod

Nagykdzség Onkormdnyzata kézmeghallgatds

2. Tokod Nagykodzség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testilete a polgdrmester
utjan felkéri a jegyz6t, hogy a lakossdgot a helyben szokdsos mddon, o
KépviselS-testUlet Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata eléirdsainak megfeleléen
értesitse a kdzmeghallgatdsrol.

Felel&s: Garaguly Tibor jegyzé

Hatdrid6: a lakossag értesitésére a dontést kdvetd 15 napon belll

BAnhidi L&szlo sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykozség Jegyzdije
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: jegyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykoézség Onkormdnyzata Képvisels-testilletének
2022. szeptember 26-ai rendes iilésének jegyzokényvébal

- Kihagyva kihagyanddk —
156/2022. (I1X. 26.) 6nkormanyzati hatdrozat

1. Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testllete az aldbbi
id6épontokban és helyszineken k6zmeghallgatdst tart:

- 2022. 11. 07. 16:00 — Tokod, Polgdrmesteri Hivatal, tan&dcsterem Tokod

Nagykdzség Onkormdnyzata kézmeghallgatds
- 2022.11.07.17:00 - Tokod -Uveggydr, MUvelédési Haz Tokod Nagykdzség

Onkormdnyzata kézmeghallgatds
- 2022. 11. 07. 17:45 — Tokod - Ebszénybdnya, Kdzdsségi Hdéz Tokod

Nagykozség Onkormdnyzata kdzmeghallgatds

2. Tokod Nagykozség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testilete a polgdrmester
utign felkéri a jegyzét, hogy a lakossdgot a helyben szokdsos mddon, a
Képviselb-testUlet Szervezeti és MUkodési Szabdlyzata eléirdsainak megfeleléen
ertesitse a kézmeghallgatdsrol.

Felel&s: Garaguly Tibor jegyzé
Hatarid8: a lakossdg értesitésére a dontést kdvetd 15 napon belll

Banhidi LAszld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26. 1o

—Garaguly Tiki




Tokod Nagykozség Jegyzoje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: jegyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykoézség Onkormdnyzata Képviselé-testiletének
2022. szeptember 26-ai rendes Ulésének jegyzokényvébdl

- Kihagyva kihagyanddk —

157/2022. (1X. 26.) 6nkormdanyzati hatarozat

Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testilete az dnkormdanyzati
tulajdonU helyiségek bérleti dijainak meghatdrozdsdat elnapolja, egy késébbi
idépontban targyalja.

Felel6s: Banhidi Laszlo polgdrmester

Hatdaridé: folyamatos

Bdnhidi LAszld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzb

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26. S

——Garaguly

£ [egy




Tokod Nagykozség Jegyzlje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: [eqyzo@itokod.hu

) Kivonat
Tokod Nagykoézség Onkormanyzata Képviselo-testilletének
2022. szeptember 26-ai rendes Glésének jegyzékonyvébol

- Kihagyva kihagyandok —

157/2022. (IX. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozat

Tokod Nagykdzség Onkormdanyzatdnak Képvisel-testilete az dnkormdanyzati
tulajdonu helyiségek bérleti dijainak meghatdrozdsat elnapolja, egy késébbi
idépontban targyalja.

Felel&s: Banhidi Laszid polgdrmester

Hatdridé: folyamatos

BAnhidi L&szlo sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyz6

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykozség Jegyzoje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: [egyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata Képvisel§-testilletének
2022. szeptember 24-ai rendes iilésének jegyzékonyvébdl

- Kihagyva kihagyandok —
158/2022. (IX. 26.) 6nkormdnyzati hatarozat

Tokod Nagykodzség Onkormdnyzatdnak Képvisels- testilete Ggy doént, hogy
2022. oktdber 11-én nem tartja meg az I[dések napjat.

FelelSs: Banhidi Laszl6 polgdrmester

Hatdridd: Azonnal.

Banhidi Laszld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykozség Jegyzdije
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: [egyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykézség Onkormdnyzata KépviselS-testiletének
2022. szeptember 26-ai rendes iilésének jegyzokonyvébdl

- Kihagyva kihagyandok —
158/2022. (I1X. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozat

Tokod Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képviselé- testllete Ugy doént, hogy
2022. oktéber 11-én nem tartja meg az Idések napjat.

Felel6s: Banhidi Laszld polgdrmester
Hataridé: Azonnal.

Banhidi Laszld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyz6é
A kivonat hiteles. Pl
Tokod, 2022. szeptember 26. Coy 2 Ve

C\&erLgﬁTibor L

JEoyz0.



Tokod Nagykozség Jegyzoje
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail; jegyzo@tokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykozség Onkormdnyzata Képvisels-testiletének
2022. szeptember 26-ai rendes Ulésének jegyzékényvébdl

- Kihagyva kihagyanddk —
159/2022. (IX. 26.) 6nkormanyzati hatdarozat

Tokod Nagykodzség Onkormdnyzat Képvisel-testilete elfogadja a lejart
hatdridej0 hatarozatok végrehajtdsdardl szold tdjékoztatdst.

Felel&s: Garaguly Tibor jegyzé
Hatdridd: azonnal

Banhidi L&szld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.




Tokod Nagykozség Jegyzoije
2531 Tokod, Kossuth Lajos u. 53.
Tel.: +36/33-505-110; Fax: +36/33-505-120
e-mail: [egyzo@itokod.hu

Kivonat
Tokod Nagykoézség Onkormdnyzata Képvisels-testiletének
2022. szeptember 26-ai rendes lésének jegyzékonyvébdl

- Kihagyva kihagyandoék —
160/2022. (1X. 26.) 6nkormdnyzati hatdrozat

Tokod Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képvisels-testilete a polgdrmesteri
beszdmolot, tevékenységet elfogadja.

FelelSs: Banhidi Laszld polgdrmester

Hatdridd: azonnal

Banhidi Ldszld sk. Garaguly Tibor sk.
polgdrmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Tokod, 2022. szeptember 26.
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