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Az 1993.¢évi LXXIX térvény a kozoktatasrol
277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a Pedagdgus tovabbképzésrol. ..
138/1992.(X.8) Kormanyrendelet a KJT. Végrehajtasarol

A Mesevar Ovoda Pedagogiai Programja

ALTALANOS ELVEK

A Kozoktatasi torvény 19§ (5) bekezdése hétévenként kotelezove teszi a
pedagogusok Szdmara a tovabbképzésen valo részvételt. A pedagogus
tovabbképzésben valo részvétel kotelezettsége nem €r inti azokat a
pedagogusokat, akik betoltttek 55. életéviiket. A tovabbképzést sikeresen
teljesité pedagdgust, - a hatalyos jogszabalyok szerint — anyagi elismerésben
kell részesiteni. Amennyiben a pedagogus tovabbképzésben valo részvételéhez
az 6voda tdmogatasat igénybe akarja venni, vagy a tovabbképzés érinti
munkaidejét, irdsban koteles felvételét kérni az 6vodai beiskolazasi tervbe
minden év januar 30-ig. A beiskolazasi tervet az 6vodavezetd késziti el az
6vondi igények, valamint az 6vodai sziikségletek szem el6tt tartasaval,
kikérésével, a nevel testiilet egyetértésével. Minden képzés esetén az iskola
olyan idOtartamra vallalja a tamogatast, amely id6tartamig az adott program a
kiiraskor meghirdetésre kertilt. A képzés eredményes teljesitesét a dolgozo
tanusitvannyal igazolja.

Amennyiben a tovabbképzés elveégzese sikertelen, az iskola altal nytjtott
tamogatast vissza kell tériteni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél eldnybe kell részesiteni azt
- akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
(2013-2018 kozott betoltik a 40. életéviiket, vagy kozelednek a rendszerb 1 vald
kilépést jelent 55. életéviikhoz.)
- akiknek a hétévente vald tovabbképzésen vald részvétellel a munkaltato
elrendelte,
- akik a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek.
A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

Elemzés:



Az 1) tovabbképzési- és szakvizsga szabalyzat elkészitése eldtt Gvodank
neveld testiilete értékelte az el6z0 6t éves ciklusra tervezettek megvalosulasat.
Nehézségeinket a kovetkezOkben latjuk:

- sok a hatranyos helyzetli gyermekiink,
- gyermekeink nehezen kommunikélnak, szokincsiik szegényes,

- sok a figyelemzavarral, hiperaktivitassal kiizdd gyermek.

Er6sségiink:

- nevelGtestiiletliink nyitottsaga, kreativitasa,

Mind ezek figyelembevételevel nevelGtestiiletiink ugy véli, a jovOben a
tovabbképzéseknél eldnyt kell €lveznie azon képzési teriileteknek, melyek a
pedagdgiai programunkban is szerepelnek, illetve a mozgasfejlesztés, vagy a
kornyezetvédelem a témaja. Az integralt nevelés is kiemelt teriiletet képvisel.
Amennyiben a tovabbképzési keret boviil, ugy nyitottak minden olyan képzésre,
melyek tartalmasabba tudjak tenni szakmai munkankat, és 0j nevelési
modszerekkel gazdagitanak.

A PROGRAM RESZEI:

1. szakvizsgara vonatkozo alprogram
2. tovabbképzési alprogram
3. finanszirozasi alprogram

4. helyettesitési alprogram

1. Szakvizsgara vonatkozo alprogram:
Torvényi eldirasok:

A 277/1997. (XI1I. 22.) Kormanyrendelet 13.§-nak (1) bekezdése szerint
szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsolddhat be, aki
rendelkezik a pedagogus- munkakor betoltésére jogosito felsdfoku iskolai
veégzettséggel, és szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagogus -
munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal. A kormanyrendelet 20§-a



eldirja, hogy mely munkakorok és feladatok elvégzéséhez kotelezo, ill. elony a
vizsga megléte. Ezek az intézményvezetdi, szakértdi és vezetdtanari
munkakorok.

Ovodai szabalyozasunk:

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagogus-szakvizsga vagy azzal
egyenértékil vizsgat igazolo oklevél megszerzésével. A szakvizsgéra
jelentkezésnél elényben részesiilnek azok a munkavallalo k, akik a torvényben
meg fogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek, ill. azon beliil kevesebb ideje van
hatra a hétévenkénti tovabbképzeés teljesitéséhez.

2. A tovabbképzési alprogram
Torvényi eldirasok:

1.§ (2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a 6t évre sz616 tovabbképzési
programot készit A tovabbképzési idoszak az elsé év szeptemberének elsé
napjan kezdddik, és az 6todik év augusztusanak utols6 napjan fejezédik be. A
tovabbképzési programot a neveldtestiilet fogadja el. A tovabbképzeési
programot a tovabbképzési id6szak elsé évét megelozo év marcius 15-éig kell
elfogadni. A kormanyrendelet 5.§(1) bekezdése szerint a tovabbképzés —eqy,
vagy tobb tovabbkepzeés keretében — legalabb 120 tandrai foglalkozason valo
részvétellel és az eloirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A
tandrai foglalkozasok id6 tartama 45 perc.

Ovodai szabalyozasunk:
A harmadik tovabbképzési idoszak 2013. szeptember 1- ével kezdodik.

Az dvodavezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagogust az altala kijeldlt
tanfolyamon vagy tovabbképzésen vald részvételre, és a meghatarozott vizsgak
letételére. A kotelezett munkavallaloval tanulmanyi szerz6dés nem kotheto.
Megsziintetheté annak a pedagogusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen
O0nhib4jabol nem vesz részt.

Mentesiil a tovabbképzés alol, aki 55. életévét betoltotte. Ettdl az életkortol a
tovabbképzéseken valo részvétel onkéntes.

Az iskolavezetés a tovabbképzési program végrehajtasahoz egy tanévre sz616
beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervbe valo jelentkezések elbiralasakor
az alabbi szempontokat kell egyidejiileg figyelembe venni:



Els6bbséget élvez:
id6tényez6 szerint:

o akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez
e tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz részt
e akinek a tovabbképzésen valo részvételét a munkaltato elrendelte

téma szerint;:

e pedagogiai programunkhoz igazodo6 képzések
e kiemelt nevelési teriiletekhez kapcsolodo képzések
e integralt nevel6 képzések

Minimum 30 tanoras képzések tdmogatasat vallaljuk. Az elbiralasnal elényt
¢lveznek azok, akiknek a tovabbképzése nem jar helyettesitéssel.

3. Finanszirozasi alprogram

2§ (3) Ha a pedagdgus a nevel6 oktaté munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal
az iskolai végzettséggel szakképzettséggel latja el, az e rendelet 16. §-anak ( 4)
bekezdésében és 17§-aban meghatarozott kedvezményekre csak akkor tarthat
igényt, ha olyan tovabbképzésben vesz részt, amely hozzajarul az adott
pedagbdgus szakképzettségéhez kapcsolodo alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megujitasahoz, kiegészitéséh ez ( szakmai megu;jitd
képzés).

Ovodai szabalyozasunk:

A munkaltato a 12 0 6rat meghalado képzéseken részvevokkel tanulmanyi
szerz6dést kot. A tanulmanyi szerzédésben vallalt kotelezettségek 6sszhangban
vannak a 277/1997 (XI1.22) kormanyrendelet 17§ pontjaival melyek a
kovetkezok:

Tavollevo helyettesitéshez sziikséges koltségek fedezése

a tandij 100 %-a

utikoltség térités

szallasdij térités

tanulmanyi szabadsag — a tanulmanyi hivatalok hivatalos igaz lasa
nyoman, vizsganként 3+1 nap, szakdolgozat elkészitésére 10 munkanap



fizetett szabadsag. Csak 4 nap felkésziilés jar abban az esetben is, ha a
vizsga szobeli illetve irasbeli része mas idépontban van.
e A konzultaciok idejére fizetett tavollét

A tanulmanyi szerz6désben vallalhatdo munkaltatéi kotelezettségek csak
akkor 1éphetnek, életbe amennyiben a tavollévo kollégak helyettesitésére
forditott sszegen feliil marad a kdzponti tovabbképzési normativabol. A
tanulmanyi szerzodés keretében megvasarolt konyvek, tankdnyvek,
segédkonyvek a Mesevar Ovoda tulajdonaba keriilnek, azt a tanév befejezése
utan a konyvtari dllomanyba kell bevételezni.

A munkaltato a 120 6ranal kevesebb idotartalmu képzések esetében a
kovetkez6 kotelezettségeket vallalja:
e atandij 80 %-a,
o vizsgakotelezettség esetén, vizsganként 3+1 nap fizetett szabadsag,
e a konzultaciok idejére fizetett tavollét.

Amennyiben a tovabbképzések szamadra biztositott kotott dllami normativa
lehetdvé teszi az adott esztenddben, az 6voda a tandij fennmarado 20 % -at
atvallalhatja.

Visszafizetési kotelezettség:

Ha a beiskolazasi tervben szerepl6 pedagogus sajat hibajabol nem teljesiti az
eléirt kovetelményeket, a részére kifizetett tamogatasi dsszeget koteles
visszafizetni. A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazzuk akkor is,
ha a tanulmanyai befejezése elétt a pedagdgus megsziinteti a munkaviszonyat és
nem tudja igazolni azt, hogy egy masik kozoktatasi intézményben helyezkedett
el és folytatja a tovabbképzést. A visszafizetett tamogatas allami tdmogatas-
tartalmat az adott évben visszaforditjuk a beiskolazasi tervben résztvevok
részére.

4. Helyettesitési alprogram:

A helyettesitési feladatok ellatdsra minden évben a kozponti normativa
keretének maximum 50%-at lehet forditani. A fennmaradé 6sszeg hasznalhato
fel a képzések egyéb 0sszegeinek finanszirozasara. A fennmaradé 50%
felhasznalasakor elsGsorban a tovabbképzések kotelezé 80%-os munkaltatoi
onrészét kell biztositani.

Az egyes pedagogusra juto legkisebb Osszeg meghatarozasa:
A beiskolazasi tervben €s a tovabbképzésen résztvevo pedagdgus a 80%-
0S



onrész felett mindenféleképpen jogosult az egy pedagdgusra jutd hozzajarulas
legkisebb 6sszegére. Ezek mértéke a helyettesitési koltségek maximum 50%
utan fennmarado résznek allashely ardnyos 6sszege 120 orara vetitve.

Ha a pedagdgus 120 o6ranal kevesebb iddtartamu tovabbképzésen vesz
részt aranyosan (a 120 6rdhoz képest) kevesebb 6sszeg illeti meg. Amennyiben a
pedagdgussal tanulmanyi szerz6dés keriil megkotésre és a munkaltatodi
tamogatas mértéke a fent emlitett 6sszeget meghaladja a tdmogatas igy keriil
kifizetésre. Amennyiben a pedagdgus ugy vesz részt a tovabbképzésen, hogy
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez — a
részvételi dij 80%-an tul — hozza kell jarulnia a nevelési-oktatasi intézménynek,
az egy személy helyettesitésére atlagosan forditott 6sszeggel. Amennyiben
marad fenn 0sszeg a tandij 20%-a, majd az utikoltség téritése, szallasdij téritése
veégiil a tankonyvvasar las keriil atvallalasra.

A program életbe 1épése eldtt kotott meég le nem jart tanulmanyi szerz6dések
esetén az intézmény betartja a szerzédésben foglaltakat.

A TOVABBKEPZES TELJESITESEHEZ KAPCSOLODO
KOVETELMENYEK

A-2a 138/1992 (X.8) kormanyrendelet 14§ értelmében a 7 éves tovabbképzési
kovetelmények teljesitése a fizetési fokozatok kozti varakozast egy évvel
csokkenti. A hivatkozasi id6 csokkentése 7 évente csak egyszer illeti meg a
kozalkalmazottat. - A hét évente esedékes tovabbkeépzés elmulasztasa miatt —
amennyiben az elmaradasért a pedagogus a felel s — a munkaltato felmondassal
megsziintetheti a munkaviszonyt. A felmondast meg alapozza a 7 évente
esedékes tovabbképzés elmaradasa a KJT 30§(1)/d pont alapjan a tovabbképzés
elmaradésa a szakmai ismeretek megujitasanak hianya a szakmai feladatok
ellatasanak tartos alkalmatlansagat jelenti.



NYILVANTARTAS A PEDAGOGUS TOVABBKEPZESROL

Tovabbképzési idészak: 2013-2018

Néy Oklevél Kiotelezettséoe Teljesitési kotelezettség
kelte 8¢ [2013/14 ] 2014/15 [ 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
1.1999-2006 teljesitve 2020-ig 30 6ra kotelezettség
Aknainé Szoda 1992 2.2006-2013 teljesitve 60 6ra: Testnevelés a21.szazadban (TAMOP)
Krisztina 3.2013-2020 30 ora: Tehetség felismerés és tehetségprojekt
(+90 ora) feldolgozasa az dvodaban (TAMOP)
Horvathné Lari 1.2014-2021 teljesitve
OTaInG Arls 2007 2.2021-2028 Teljesitési kotelezettsége nincs
Bernadett .
(+30 ora)
. . 1.2018- 2025 e . .
Horvath Zsofia 2011 (+90 6ra) Teljesitési kotelezettsége nincs
1.2003-2010-teljesitve
2.2010- 2017 teljesitve
Locher Jozsefné 1993 3.2017-2024 teljesitve Teljesitési kotelezettsége nincs
(+10 ora)
1. 2003-2010 teljesitve
2.2010-2017 teljesitve
Magyarovicsné 3.2017-2024 teljesitve e . .
Badi Gertrad 1997 4.2024-2031 teljesitve Teljesitési kotelezettsége nincs
(+300ra)
1.2003-2010 teljesitve
2.2010-2017 teljesitve
, 3.2017-2024 teljesitve e . .
Nyers Ferencné 1994 4.2024-2031 Teljesitési kotelezettsége nincs
(+90 ora)
2022-ig 30 ora kotelezettség
- 30 ora: Tehetseg felismerés és tehetségprojekt
feldolgozasa az 6vodaban (TAMOP)
A 30 ora: Korszerii szemlélet az 6vodai kdrnyezeti
Papes Krisztina 2008 1.2015-2022 nevelésben (TAMOP)
30 ora: Uj torekvések a pedagogus gyermek- és
ifjusagvédelmi valamint a csaladtamogatasi feladatainak
ellatasaban (TAMOP)
. 1.1998-2005 teljesitve | 541750 40 ora kotelezettség
Papné Szalo 2.2003-2010 teljesitve N A o . i
1984 50 dra: Népi gyermekjatékok és gyermek néptanc
llona 3.2010- 2017 . AR
30 ora: Testkultura vitamintorna
120032010 teljesitve | 201719 77 Ora kotelezettség o
X T 30 ora: Tehetség felismerés és tehetségprojekt
Putzné Vizi Irén 1997 2.2010-2017 . p . {
(+43) feldolgozasa az 6vodaban (TAMOP)
6 ora: Népi jatékok, néptanc modszertan
1.2003-2010 teljesitve
y s 2.2010-2017 teljesitve
Szébol;zor 197 1 320172024 teljesitve | Teljesitési kotelezettsége nincs
yu (+156ra)
1.2003-2010 teljesitve
Szaboné Vago 2.2010-2017 teljesitve e . .
Anna 1997 3.2017-2024 teljesitve Teljesitési kotelezettsége nincs
(+24 6ra)




2022-i 1g 30 éra kotelezettség
30 6ra: Tehetség felismerés és tehetségprojekt
1. 1998-2005 teljesitve feldolgozésa az 6vodaban (TAMOP)
2.2001-2008 teljesitve 30 6ra: Korszerii szemlélet az 6vodai kérnyezeti
Szabo Krisztina 1988 3.2008-2015 teljesitve nevelésben (TAMOP)
4. 2015-2022 30 6ra: Uj torekvések a pedagogus gyermek- és
(+90 ora) ifjusdgvédelmi valamint a csaladtdmogatési feladatainak
ellatisaban (TAMOP)
2017- Ig 30 ora kotelezettség
30 ora: Tehetség felismerés €s tehetségprojekt
feldolgozasa az dvodaban (TAMOP)
1.2003-2010 -? 30 6ra: Korszerti szemlélet az 6vodai kdrnyezeti

Szakmar 1997 2.2010-2017 nevelésbpn (TAMOP)

Krisztina (+90) 30 o6ra: Uj torekvések a pedagogus gyermek- és
ifjasdgvédelmi valamint a csaladtamogatasi feladatainak
ellatisaban (TAMOP)

2020-i 1g 28 ora kotelezettség

30 ora: Tehetség felismerés és tehetségprojekt

1.1999-2006 teljesitve feldolgozasa az 6vodéban (TAMOP)

. o 2.2006- 2013 teljesitve 30 ora: Korszerli szemlélet az 6vodai kdrnyezeti
Toth Zoltanné 1988 | 5350132020 nevelésben (TAMOP) d

(+92 ¢ra) 30 ora: Uj torekvések a pedagogus gyermek- és
ifjasdgvédelmi valamint a csaladtamogatasi feladatainak
ellatasaban (TAMOP)

Beiskolazasi terv 2013-2018

ONoakrwdE

Tokod, 2013. szeptember 1.

Aknainé Szdoda Krisztina

Papes Krisztina
Papné Szalo Ilona
Putzné Vizi Irén
Szakmar Krisztina
Téth Zoltanné
Szabod Krisztina
Nyers Ferencne

2020-ig 30 ora kotelezettség
2022-ig 30 6ra kotelezettség
2017-1g 40 6ra kotelezettség
2017-1g 77 6ra kotelezettség
2017-ig 30 6ra kotelezettség
2020-1g 28 ora kotelezettség
2022-ig 30 6ra kotelezettség

Fejlesztd gyogypedagogus szakvizsga

Ovodavezeto




LEGITIMACIOS ZARADEK

A Mesevar Ovoda 2013. Szeptember 01. — 2018. Augusztus 31 idészakra

késziilt Tovabbképzési Programjat a nevel testiilet, a 2013. augusztus 30-an
megtartott nevelOtestiileti értekezleten egyhangtan elfogadta!

Tokod, 2013.augusztus 30.

10



