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1 Bevezetés

A hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok ¢életkdriilményeinek javitasat szolgalod helyi
esélyegyenlOségi program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését az egyenld banasmodrol €s az
es¢lyegyenlOség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény ( Ebktv.) 31.§-a irja elé a
telepiilési onkormanyzatok szamara.

A jogszabaly értelmében a programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben élok, romak, a fogyatékkal
¢lo személyek, valamint a gyermekek ¢és iddsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatési,
egészségligyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A helyzetelemzés €s az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a teleptilési
kisebbségi dnkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi
esé¢lyegyenlOségi program ¢és a telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepciok, telepiilésfejlesztési stratégia célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenldségi programot telepiilési onkormanyzati koztisztviseld készitik el.

Képzését, a helyi esélyegyenldségi programok elkésziiltét és feliilvizsgalatat esélyegyenldségi
mentorok segitik. A telepiilési onkormanyzati koztisztviseld képzését a Tiirr Istvan Képzo és Kutatd
Intézet (a tovabbiakban: TKKI) mentorai végzik.

A telepiilési onkorményzat az dllamhéztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrdsokbol, illetve a
nemzetk6zi megallapodéds alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés
alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

A program elkészitését szabalyozza a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl
¢s az esélyegyenldségi mentorokrol szoldo 321/2011. Kormanyrendelet, illetve a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet.

A telepiilési onkormanyzat a helyzetelemzés alapjan 6t évre sz016 intézkedési tervet készit. A helyi
es¢lyegyenldségi programot kétévente kell feliilvizsgalni, melynek alapjan mddositjak az
intézkedési tervet, és ha sziikséges, a programot.

Fentiek alapjan Tokod Nagykdzség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete 2013. évben elkészitette
programjat, melyet a 79/2013.(V1.24.) szamu hatarozataval elfogadott.

A TKKI — mint erre kijelolt — a HEP-et megvizsgalta €és a jogszabalyi feltételeknek megfelelének
talalta.

A program nyilvanossaga:

A program felkeriilt a Tirr Istvan Képz6 és Kutato Kozpont honlapjara (tkki.hu), ahol barki
szamara elérhetd, megtekinthetd a telepiilés honlapjan és egy példany a nemzeti kdznevelésrdl szold
2011. évi CXC. torvény végrehajtasardl szold 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet 21/B.§-a
értelmében megkiildésre kertilt a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Esztergomi Tankertilet,
valamint a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal részére.
Az elfogadast kdvetden kezdddott meg az a munka, melynek sordn az intézmények hathatos
segitségével az Intézkedési Tervben megjelolt feladatok egy része megvaldsulnak, vagy annak
megvalositasa folyamatban van.
Az egyes megvalosult intézkedéseket illetve a megvalosulas érdekében tett 1€péseket rogziti a
Polgarmesteri Hivatal a tkki.hu feliileten.
A Képviseld-testiilet elé terjesztett ezen javaslat a feliilvizsgalat targyaban szintén felkeriil a tkki.hu
oldalra, annak nyilvanossaga érdekében.
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2 A feliilvizsgalat indoka

A program kétévenkénti feliilvizsgalata jogszabalyi kovetelmény. Elképzelhetd, hogy mar most
talalhat6 olyan intézkedés az intézkedési tervben, mely létrejotte kétséges a megjeldlt hataridore.
Amennyiben a palyazé rendelkezik esélyegyenlOségi programmal, akkor vallalni kell annak
feliilvizsgalatat és kibdvitését i) érdemi tartalommal.

3 Feliilvizsgalat menete

A Tiirr Istvan Képz6 és Kutaté Kozponttal megtortént a kapcsolatfelvétel. Ennek sordn a Kozpont
szakemberei javaslata szerint barmikor modosithatja, targyalhatja a testiilet a HEP-et. Az eddig
megvalosult (akar az Intézkedési Tervben nem is szerepld) intézkedéseket lehetéség van az anyagba
beirni az adott célcsoporthoz.

Informéciogytijtés tortént az elmult két év eseményeirdl (levelek, elektronikus levelek, telefon és
személyes megbesz¢lés utjan).

4 Helyzetelemzés

A HEP a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet €s
tarsadalmi integraci6 esélye korlatozott marad a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi
intézkedések nélkiil.

A jogszabalyok kiemelt hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportnak tekintik a romaékat, a néket és a
fogyatékos személyeket. Az esélyegyenldség érvényesiilésének probléméja a tovabbi hatranyos
helyzetli tarsadalmi csoportok, a gyermekek és iddsek esetében is felmeriilhet.

A helyzetelemzés soran kell attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik alakuldsat és
feltarni az ezeken a terlileteken jelentkezd problémakat. Meg kell hatdrozni e csoportok
es¢lyegyenlOségét elOsegitd feladatokat €s azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az
egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az
Intézkedési Terv tartalmazza.

4.1 Demografiai mutatok 2013. 4339 fo
allando6 népesség szama
2015. 4516 f6

Lakonépesség valtozasa 2013 és 2015.06.30 2013. 2147 8

nd

kozott: 2015. 232116

2013.2192 1%
férfi

L, . 2015.2195 fo
lakonépesség
2013. 851 f6
2013 (o) 4339 16 0-18 évesek
2015.926 6
2015 (f6) 4516 f6 2013. 3488 f6
18-X évesek

2015. 3590 fo




4.2 Jogszabalyi hattér valtozasa

A szocialis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) 2015. marcius 1-t6l jelentds valtozason ment keresztiil.

Az 1993. évi IIL. torvény 4/A. § (1) bekezdésében meghatarozott szocialis feladat- és hataskoroket
a) a helyi dnkormanyzat képvisel6-testiilete,

b) a telepiilési onkormanyzat jegyzoje (a tovabbiakban: jegyz0),

) a fOvarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban: jarasi
hivatal), vagy

d) a szocialis hatésag gyakorolja [az a)-d) pontokban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: szocialis
hataskort gyakorld szervl].

Az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai €lesen elvalasztasra keriilnek. A
helyi 6nkormanyzatok felel6ssége ndvekszik a helyi k6zosség szocialis biztonsaganak erdsitésében,
a szocialis segélyek biztositdsdban.

A kotelezden nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek

az ellatasok a kovetkezoek:

- aktiv kortak ellatasa,

- id6skortak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt Gsszegli és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatds (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Egyéb tamogatas biztositasarol a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az dnkorméanyzatok

altal nyajthatd tamogatas neve egységesen telepiilési tdmogatas, amelynek jogosultsagi feltételeit,
tipusait az 6nkorményzatok hatarozhatjak meg.

Ezen felhatalmazas értelmében keriilt sor Tokod Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének 3/2015. (II. 25.) Onkormdnyzati rendelete a szocidlis ellatdsokrdl, valamint a
gyermekek védelmérdl megalkotdsara, 6sszhangban a torvénymodositassal.

Az Onkorményzat telepiilési tamogatast nyujt a Tokodon életvitelszertien tartozkodd azon
személynek, akinek a lakhatashoz, tartosan beteg hozzatartoz6 apolasdhoz, gyogyszer-kiadasok
viseléséhez kapcsolodoan atmeneti létfenntartasi nehézségei vannak. A telepiilési tamogatas
megitélésekor vizsgalni kell, hogy a kérelmez6é mindent elkdvetett-e azért, hogy - amennyiben
egészségi allapota ebben nem akadalyozza - mas modon gondoskodjék 6nmaga, illetve csaladja
létfenntartasardl.  Atelepiilési  tamogatas  feltétele, hogy a  tdmogatast  igényld
haztartasaban az egy fore jutd havi jovedelem ne haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 130 %-at, hetven éven feliilli egyediill €16 kérelmezd esetén 200
%-4t, az dnkormanyzat felé ne legyen lejart hataridejii kdztartozasa,az altala lakott hazat, lakast, és
annak kornyezetét tartsa rendben, az ingatlana el6tti jardat tartsa tisztan; a haztartasi szilard
hulladék begytijtésére vonatkozd érvényes szerzddéssel rendelkezzen. Ugyanazon héztartés,
ugyanarra az iddszakra, csak egy jogcimen részesiilhet telepiilési tamogatasban. A telepiilési
tamogatds Osszege hdaztartdsonként legfeljebb 10.000 Ft. Telepiilési tamogatas meghatarozott
id6szakra havi rendszerességgel, vagy eseti jelleggel legfeljebb harom hoénapra is nyujthato.
Amennyiben azt az arra raszoruld rendkiviili életkoriilményei, nem vart tobblet kiadasok - igy
kiilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kér elhéritdsdhoz, a valsdghelyzetben 1év6 véarandos
anya gyermekének megtartdsdhoz, iskoldztatashoz, a gyermek fogadasdnak eldkészitéséhez, a
nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartasdhoz, a gyermek csaladba wvalo
visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo kiadasok - indokoljak a halaszthatatlan intézkedést, az
onkormanyzat rendKkiviili telepiilési tamogatast nyajt, mely kérelemre és hivatalbol is adhato.
A kordbban a kozoktatasrol szolo torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
tényének megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyzo
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feladata. Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 koriilménybdl (sziilok alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakokornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 koriilménybdl legalabb kettonek kell fennallnia.
A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasa a gyermekek részére a kdznevelés
teriiletén kedvezményeket, tamogatasokat, jogosultsdgokat biztosit.

5. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység jelentése, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek
¢s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség,
amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli hianyossagokban mutatkoznak meg. Kialakuldsdnak oka tobbek kozt a
munkanélkiiliség, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagai. A
mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé
tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység.

Mélyszegénységben és a romak tekintetében azonnali beavatkozast igénylo esélyegyenléségi
probléma a telepiilésen nincs. A szocialis ellatérendszer a mélyszegénységben élok helyzetét
megnyugtatoan kezeli. A telepiilés vezetése a torvényi eloirasok szerinti szolgaltatasokat
nyujtja.

A lakossag anyagi problémajanak megolddsa érdekében Tokod Nagykdzség Onkorményzatinak
Képviselo-testiilete jelentds modositast vezetett be 2015. marcius 1. napjatdl onkormanyzati
rendeletében.

Az 1.2 fejezetben ismertetett szocidlis rendeletmodositasra torvényi eldirasok miatt keriilt sor, 4m a
jogosultsagi értékhatarok emelésére mar a helyi akarat adott lehetdséget.

A Képviseld-testiilet kifejezte abbéli szandékat, hogy a szocidlis tdimogatasokra a sziikséges
forrasokat 2015. évben (és a jovOben is) biztositja.

wRoma az, aki romanak vallja magat”

Tokod telepiilésen 2014. oktober 12. napjdn Roma nemzetiségi valasztast is tartottunk.
Telepiilésiinkon minddsszesen 16 roma nemzetiségli allampolgar kérte a megadott hatariddig a
felvételét a névjegyzékre, melybdl négyen kivantak élni valasztojogukkal. A vélasztasi arany ennek
megfeleléen 25 % volt.

A nemzetiségi onkormanyzat feladat- €s hataskorét a Njtv. 113. §- a hatarozza meg.
5.1 Foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség

A nyilvantartott allaskeresdkon beliil a legkiszolgaltatottabb csoportok az aluliskolazottak, a
palyakezddk, a ndk és az 50 év feletti korosztaly. A kormanyzat kiemelt figyelmet fordit ezen
csoportok munkaerd-piaci esélyeinek novelésére, s az ehhez sziikséges eszkozok is tobbnyire
rendelkezésre allnak.

A megfigyelt Komarom-Esztergom megyei szervezeteknél mind a munkanélkiiliségi, mind a
foglalkoztatasi rata joval kedvezdbben alakult az orszagosnal. A bruttd atlagkeresetek az
orszagosnal jelentésebben emelkedtek.



Nyilvantartott dallaskeresok szama:

15-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresdk
lakonépesség (f0) szdma
né férfi Osszesen né férfi | Gsszesen
2013 | 1489 | 1572 3061 69 103 172
2015 | 1510 | 1553 3063 66 65 131

Nagy hangsulyt kapott a 2007. évben elinditott és 2015. évig tart6 TAMOP1.1.2 program

keretében rendelkezésre allo keret hatékony felhasznaldsa. A program lehetdséget ad az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezok felzarkoztatasat célzo, illetve szakmaval nem rendelkezOk piaci
igényeknek megfeleld szakmai, valamint az elavult szakmaval rendelkezdk atképzésére. A program
keretében prioritast élveznek a fenti célcsoportokba tartozo allaskeresok.

5.2 Képzések

2013. és 2014. évben is tobb képzési lehetdséget biztositott a kirendeltség tligyfeleik szamara,
amelyek

lehetdséget biztositanak az elsédleges munkaerdpiacra torténd visszajutésra.

A legjellemzébb szakiranyok: Ovodai dajka, épit6- és anyagmozgatd gép kezelbje
(targoncavezetd)+ hatosagi vizsga, angol kozépfok, német kozépfok, fogyoelektrodas véddgazas
ivhegesztd, ¢lelmiszer-, vegyi aru és gyogyndvény elado,GKI tgk. vezetd alapképzés, parkgondozo,
raktaros tarsadalombiztositasi ligyintéz0-+bériigyintézo.

A Komiérom-Esztergom Megyei Kormdanyhivatal Esztergomi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztaly tobb alkalommal szervez munkaltatoi forumot, ahol a rendelkezésre all6 tdmogatasokkal a
foglalkoztatok  figyelmét igyekeznek rairdnyitani a hétranyos helyzetli  allaskeresok
foglalkoztatasanak eldnyeire. Ide tartozik az évente Tatabanyan megrendezésre Kkertild,
palyavalasztas el6tt allok szamara, megyei szinten szervezett Palyavalasztasi Expo, ahol a fiatalok
kaphatnak segitséget, informaciot a szamukra legmegfelelobb palyaorientacidhoz. A rendezvényre
minden alkalommal felhivjak a térség iskolainak figyelmét.

2013. évben a TAMOP 5.3.8. Kompetencia és kozosségfejlesztés cimii palyazatot a Tiirr Istvan
Képz6 és Kutatdo Intézet nyerte €s valdsitotta meg, melynek keretében a munkaerdpiacon
leghatranyosabb helyzetli inaktiv és allaskeresd csoportok kompetencia- és kozosségfejlesztését
végezte. A program 180 6ras képzés volt, heti 5 napban, napi 6 draban.

A helyi kozfoglalkoztatasba bevont személyek szama 2013. évben 33 f6, 2015-ben junius 30-ig 19
6. Szamuk évrol évre emelkedik.

A helyi vallalkozasok, kiskereskedelmi iizletek lehetdségeikhez mérten alkalmazzdk a helyi
munkanélkiilieket. A foglalkoztatds soran tiszteletben tartjdk a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét. Fontos feladataiknak tekintik a megfelel6 munkahelyi légkor
kialakitasat, semmilyen korti, nemii, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallald
sem értékesebb a masiknal.



6. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Gyermekvédelmi ellatasok

A gyermekek helyzetével, esélyegyenléségével, a gyermekszegénységgel kapcsolatban azonnali
beavatkozast igénylo esélyegyenldségi probléma a telepiilésen nincs. A szocialis ellatorendszer
a gyerekek helyzetét megnyugtatéoan kezeli. A telepiilés vezetése a torvényi eloirasok szerinti
szolgaltatasokat nyujtja.

2013 évben 224, 2015.06.30-ig 239 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. A jogosultsagi értékhatar csalddban nevelkedd gyermek esetében az Oregségi
nyugdij legkisebb 0sszegének 130 %-a (37.050.-Ft), ha a gyermeket egyediil allo sziilé vagy mas
torvényes képviseld gondozza, vagy ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
ha a kedvezmény megallapitasat a nagykor gyermek kéri abban az esetben a nyugdijminimum 140
%-a (39.900.-Ft).

Tokod Nagykozség Onkorményzaténak rendszeresen lehetdsége van a szocidlis nyari
gyermekétkeztetés megszervezéséhez tdmogatasra palyazni. A nyari gyermekétkeztetés keretében
2013-ban 25, 2015-ben 69 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek kapott 43
napon at ebédet.

Gyermekjoléti alapelldtas:

A gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatasok koziil helyben megoldott a gyermekjoléti
szolgaltatas. A gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntarto tarsulds keretei kozott a Dorog és
Térsége Gyermekjoléti €s Csaladsegitd Kozpont latja el.

A kozoktatds és a kultura helyzete:
Hegyeské Altalanos Iskola

Az esélyegyenléség biztositasa a Tokodi Hegyeské Altalanos iskolaban 2013-2015.

Az esélyegyenldség biztositasa, az egyenld banasmadd elveinek betartasa az Eurdpai Unid €s a hazai
tarsadalom elvarasa.

Minden tankételes tanuldnak térvényben biztositott joga, hogy szamara megfeleld oktatdsban
részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez iskolank az aldbbi dokumentumokban hatdrozza meg a
feladatokat szorosan egyiittmiikodve az intézmény fenntartdjaval, mukodtetdjével, a sziilokkel,
szakmai ¢€s civil szervezetekkel.

- Az iskola Pedagogiai programja

- Hézirendje

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
- Tanévre sz6l6 Munkaterve



A megvalosulas szinterei, lehetoségei az intézményben:

Tanorakon

7
A X4

differencidlt éravezetés

egyéni bandsmod alkalmazasa

folyamatos motivacio biztositasa

egyéni képességek fejlesztése

egységes értékelés

interaktiv eszk6zok hasznalata

rendszeres javitas, korrigalas, onellenérzés

R/ R/ R/ R/ X/ X/ X/ X/
L X X X R X IR KRS X R X

X/
X4

L)

osztalyfonoki tevékenység

Tanoran kiviili foglalkozasok

X/
X4

L)

tehetségfejlesztd foglalkozasok
korrepetalas
egyéni fejlesztés

X/
o

X/
X4

L)

kozépiskolai felvételi el6készitd
szakkorok latogatasa

egyéni konyvtarhasznalat
kiallitds megtekintése

sportkor latogatasa

napkozi

tanuloszoba

tanulmanyi kirandulasok
iinnepélyek, megemlékezések

7/ X/ X/ R/ R/ R/ R/ R/
X XS X R X R SRS S X

7/
X

L)

szinhazlatogatasok

taborok

prevencids eléadasok, foglalkozasok
egészségligyi vizsgalatok, sziirések
csaladi délutan

K/ K/ K/ K/
L X X X I X4

7/
X

L)

7/
o

tanulmanyi versenyek

megfeleld modszerek ¢€s stratégiak kialakitasa és alkalmazasa

csoportmunka, kooperativ tanulasi modszerek alkalmazasa

Iskolankban integralt oktatas folyik, foallasu fejlesztépedagdégus, oraadd gyogypedagogus és
logopédus fejleszti a raszorulo, szakvéleménnyel rendelkez6 tanuldkat. Szorosan egyiittmiikodiink
a Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, Nevelési tanacsadoval, védéndvel,
gyermekorvossal, rendérséggel-iskolarenddrrel és az ANTSZ munkatarsaival, akik prevencios

foglalkozasokat tartanak a tanulok részére.



A konkrét programokat az éves munkaterv tartalmazza:

2013-2015 kozott megvalosult programok, melyek az esélyegyenldség megteremtésének érdekében
keriiltek megszervezésre:

4

R/ R/ R/ X/ X/ X/ X/
LS X X IR X I X X 4

X/
X4

L)

X/
X4

L)

R/ X/ X/ X/
L XA X X R X4

e

AS

e

AS

e

AS

X/
X4

L)

X/
°

nyari Erzsébet tdbor megszervezése 3 alkalommal

tanulményi kiranduldsok

zeneiskolai bemutato

huasvéti és karacsonyi jatszohdz

kézmiives tabor

nyari napkozis tdbor

NE tedd! prevencios programok (drog, alkohol, dohanyzas, diszkdbalesetek — oktatofilmek
megtekintése

interaktiv rendoérségi el6adasok

kreativ délutani foglalkozasok

egészségprojekt — délutani foglalkozasok

délutani osztalyprogramok — kerékpartara, kirandulas, osztalyparty
asvanybemutato

csillagaszati el6adas

levelezds tanulmanyi versenyek tdmogatasa

helyi tanulmanyi versenyek szervezése

sportdélutan szervezése

kulturalis foglalkozasok, filmvetités

év végi kiranduléds — tanulmanyi kirandulas

2013-2015 kozott az alabbi palyazatokon vettiink részt:

- Erzsébet tabor 4 alkalommal
- kézmiives tabor 3 alkalommal
- Szinhdzpalyazat kb. 2-3 havonta és bérletes szinhdz szervezése
- konyvtarfejlesztési palyazat
- ,,Suli-Guru” szaktargyi tanulmanyi versenyek
- Nemzetiségi nyari tabor szervezése
- TAMOP 6.1.2.A-14/1 — Teljeskori iskolai egészségfejlesztés, szabadidds és kozosségi
mozgasprogramok megvalositasa
v' Hétpoba
helyi sportfoglalkozasok
védondi foglalkozasok
osztalyprogramok
taplalkozassal kapcsolatos programok
egészségmegoirzéssel kapcsolatos foglalkozasok

NENENENEN

- TAMOP 3.1.4/C-14/2015. — Innovativ oktatas a Tokodi Hegyeské Altalanos Iskoldban
v" informatika szakkor

10



délutani, hétvégi sport €s mozgasprogramok
komplex kozlekedési, baleset-megeldzési oktatas
drog, dohanyzas interaktiv program

nyelvi témahét

sporttabor

kornyezetvédelmi tabor

D N N N N NN

Tamogatasok-felajitasok - fejlesztések:

Az iskolai alapitvany tamogatast nyujtott:

- tanulmanyi kirandulédshoz
- szinhazlatogatashoz
- levelezds tanulmanyi versenyekhez

Palyazati tamogatasbol szereztik be:

- projektor

- laptop

- CD-lejatszo

- fényképezdgep
- sportszerek

Fejlesztés:

2015. szeptember 1-re mindkét épiiletben talalokonyha keriilt kialakitasra, mely a kulturalt étkezés
szokasainak elsajatitasat segiti eld.

2013-t6l minden tavasszal inditjuk a ,,Sulikertet”, ahol egyre tobb, f6leg alsés tanuld vesz részt a
kerti munkékban. A tovabbiakban is tervezziik a kertmiivelést.

10 db hasznalt, de jol miikodd szamitogépet kapott az iskolai alapitvany palyazat sordn a Suzuki
gyartol. Az emlitett 10 gép kivételével a szadmitastechnika termeink (mindkét épiiletben)
berendezése teljes mértékben elavult, selejtezésre vald. Informatikai fejlesztésre jelenleg nincs
lehetdségiink.

Mesevar Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Minkét
helyen felvettiik azokat a 2,5 éves gyerekeket, akiknek sziilei igényelték az 6vodai ellatast. A fenti
adatok a statisztikai létszdmot mutatjdk, amely meghatarozta a finanszirozasi Osszeget. Ebbdl a
1étszambol 7 gyermek nem vette igénybe a teljes dvodai ellatast (nem igényelt ebédet) utdnuk nem
jart tdamogatéas. A kovetkezd tanévtdl az ingyenes étkezés valtoztat ezen a helyzeten. Az 6vodaban
ténylegesen megforduld gyermekek 1étszama Tokodon 129 6, iiveggyarban 43 6 volt. Ok januartol
kezdték meg az 6vodat, utanuk ebben a tanévben nem kaptunk tdmogatast. 4f6 BTM-es gyerekiink
volt a tanévben (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi probléma), 6k a szakvélemény alapjan egyéni
fejlesztésben részesiiltek a csoportban, vagy csoportjukbdl kiemelve. 3 f6 SNI-s gyermek (sajatos
nevelési igényll) fejlesztését megbizassal gydgypedagogus végezte. Az dvoda az alapité okirata
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szerint integralt nevelést vallal (csak bizonyos eseteket), igy kotelezettségiink megszervezni az SNI-
s gyerekek ellatasat.

Az 6vodai éves munkaterv hatarozta meg az 6vodai nevelési év, helyi rendjét. A munkatervet az
intézményvezetd készitette el és a nevelOtestiilet hagyta jova. A programok az iitemezés szerint
folytak, sikeresek voltak. Az dvodai életmod kialakitasanal az 6voda helyi nevelési programja adott
iranymutatast, a programot a neveldtestiilet fogadta el, az intézményvezetd jovahagyta, a sziilok
véleményezték és a fenntartd egyetértett. Ezek az események nagyban hozzajarultak az egészséges
¢letmod szokasainak kialakitasahoz, megerdsitéséhez, és a kozdsségi kapcsolatok elmélyitéséhez.
Ovodai nevelés célja a gyerekek sokoldali, harmonikus fejlédésének biztositasa az egyéni
képességek figyelembevételével, szeretetteljes biztonsagérzetet add kdrnyezetben. A nevel6testiilet
a tevékeny 6vodai élet megteremtésére torekedett, melyben hangsulyt kapott a kreativ gondolkodasi
irany megerdsitése, az alkotd erd kibontakozéasa, tanulasi képességek, kompetencidk fejlesztése.
Torekedtek a cselekvéses tanulasi modszer megerdsitésére, teret adva a tapasztalat utjan szerzett
gondolkodasnak.

A fejlesztéseket palyazati forrasbol, alapitvanyi forrasbol és koltségvetési forrasbol valdsitottuk
meg.

Fejlesztési javaslatok a kovetkezé koltségvetési évben:

- Sziikséges lenne a csatornarendszer cseréje, tobb helyen megrongalédott, elferdiilt, igy esé
esetén nagy mennyiségli csapadék aztatja a falat, az aula a téli kert felSl tovabbra is beazik,
a csatornarendszer rossz lejtése miatt.

- Arossz szigetelés miatt az aulaba vezet6 folyosd fala nedvesedik, a vakolat felrepedezik.

- Sziikséges lenne a bejaratok akadadlymentesitése.

A szakmai munkakézésség célja:

Az oktatasiranyitas feladatainak megfelelden az 6vodas gyermekek magas szinvonalon valo

ellatasa.

- Beszélgetések, szakmai vitdk kozben a pedagdgusok szakmai Onkontrolljanak javitdsa,
tudasanak bdvitése.

- Egymastol tanulas elvének bovitése.

- Céltudatos, tervezett, hatékony munka.

Feladataik:

- Kozosségi neveléssel kapcsolatos ujabb gyakorlati és elméleti, szakirodalmi ismeretek
beépitése a gyakorlati munkaba.

- Gyakorlati munkak, tapasztalatok elemzése, megbeszélése, ujabb ismeretekkel valo bovitése
annak érdekében, hogy gyermekeink fejlédését hatékonyabban szolgalja.

- Szinvonalas, valtozatos tevékenységgel értékek kozvetitése a gyerekek felé.

Szakmai feladatok megvalosulasa

- Az egészséges biztonsagos kornyezet kialakitasa,
- Megfelel6 napirend kialakitasa, gyerekek gondozasa, 6nallosag fejlesztése.
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- Etkezési, onallosagi, tisztalkodasi szokasok kialakitasa.

- Mindennapos mozgas, levegdzés biztositéasa.

- Egészséghét (Csupa erd Csupa izom)

- Alvas pihenés szokasainak kialakitasa.

- Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitasa.
- Az egészséges ¢letmdd iranti igény kialakitasa.

- Réteges 0ltozkodés szokasanak kialakitasa.

- Mindennapi gyliimdlcsfogyasztas.

- Sétak, kirandulasok szervezése.

- Rendszeres testmozgas, torna, néptanc.

Erzelmi nevelés, szocializacio

Feladatuknak tekintették:

- Csaladias légkor kialakitasat

- Barati kapcsolatok kialakuldsanak segitését tamogatasat.

- Felndtt személyes példamutatasat.

- Visszahtz6d6 gyerekek segitését.

- Egymas iranti érdeklddés fokozasat.

- Szeretet kapcsolatok erdsitését, durvasag, agresszivitas elutasitasat.

- Sziiletésnapok megtartasaval a kozosségi kapcesolatok erdsitését.

- Kozosségi érzéseket erdsitd programok szervezését. (Lampionos felvonulds, Farsangi bal,
Anyak napja, gyereknap, kirandulasok.

- Beteg gyermekek meglatogatasat.

- Szocidlisan érzékeny gyermekek segitését, érzé¢kenység, nyitottsag kialakitasat.

- Ko6z0s élmények, 6romok megbeszelését.

- Konfliktuskezel6 képesség fejlesztését.

- Erkolesi alapértékek megismertetéseét

- Az innepekre valo lelki felkésziilést.

- Udvariassagi szokasok kialakitasat (koszonés, kérés, megkdszonés, megszolitas)

- A gyerekek onbizalmanak, énképének erdsitését.

Ertelmi fejlesztés, differencidlds

Figyelembe vettiik:
- A gyerekek kivancsisagat, érdeklodését, el0zetes tapasztalatait, egyéni képességeit.
Alkalmaztuk:

,»A nalunk a rész az egész” j6 gyakorlatot
- Az Oszkar a kistigris foglalkoztato flizetet, mely differencidlasra adott lehetdséget.
- Képességfejlesztd eszkozoket, jatekokat.

Biztositottuk:
- A cselekvo-felfedezotanulas lehetdségét.
Fontosnak tartottuk:

- Az anyanyelvi ¢s kommunikacios készségek fejlesztését.
- A gyerekek érdeklddésére épitve, valtozatos tevékenységek biztositasat.
- A lassabban fejlédé gyerekek differencialt segitését.
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Lehet6séget adtunk:

- Kérdések feltevésére-valaszadasra.
- Onallo6 problémamegoldasra.

Kihasznaltuk:

- A kiilonbozo6 tevékenységi formak kozotti kapcsolodasi lehetdségeket.

Torekedtiink arra:

Hogy inger gazdag kornyezetet teremtsilink, amelyben a tapasztalatok élményként régziilnek a
gyermek tudataban.

Fejleszté pedagogia

A nagycsoportos gyerekek korében Difer vizsgélatot végzett az erre kiképzett 6vodapedagogus. A
vizsgélat célja volt, hogy iranyt mutassanak az 6vondknek arrdl, hogy a gyerekeknek mely
készségei fejlettek illetve, hogy melyek a fejlesztésre varo teriiletek, amelyeket fejleszteni kell
ahhoz, hogy az 6vodabol kikeriilé gyermekek biztosan és sikerrel tudjak megkezdeni az eredményes
volt. Mar kiscsoportban is érzékelhetd, hogy altalanos iskolat. A vizsgalat Gsszegzése minden
gyerekrdl kiilon késziilt, melyet a sziilok is lathattak. Az eredmények tiikrében egyéni fejlesztésben
részesiiltek a gyerekek. A kontrollmérés igazolta, hogy a fejlesztés melyek azok a teriiletek,
amelyben a gyermek bizonytalan, Arra torekedtiink, hogy mindenki a maga egyéni sajatossagainak
megfeleld torddésben részesiiljon.

6.2 Kozosségi munka

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 6.§(4) bekezdése értelmében az érettségi
bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa. A kozosségi
szolgélat terliletei: egészségiigyi, szocialis €és jotékonysagi, oktatasi, kulturalis és kozosségi,
kornyezet- €s természetvédelmi, katasztrofavédelmi, kozos sport- €s szabadidds tevékenység
ovodaskoru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tovabba idés emberekkel. A kdzépiskola a 9-11.
évfolyamos tanuldi szamara lehet6ség szerint 3 tanévre, aranyosan elosztva Szervezi meg vagy
biztosit idokeretet a kozosségi szolgalat teljesitésére.
Tokod Nagykdzség Onkormanyzata 6 kozépiskolaval kotott egyiittmitkodési megallapodast az
iskolai kozdsségi szolgalat kozos lebonyolitasdhoz.

- Friedrich Schiller Gimnazium Szakkozépiskola és Kollégium Pilisvorosvar

- Esztergomi Dobo Katalin Gimnéazium Esztergom

- Arpad-hézi szent Erzsébet Kozépiskola, Ovoda és Altalanos Iskola Esztergom

- Balassa Balint Gazdasagi Szakkozépiskola €s Szakiskola Esztergom

- Doézsa Gyorgy Gimnazium és Tancmiivészeti szakkdzépiskola Budapest

- Chernel Istvan Gimnazium Agéard
Téjékoztattuk a kozosségi szolgalat végzésében érintett tanulokat és sziileiket az dnkorményzatnal
folytathato lehetdségekrol, a kapcsolattartd személyérdl.
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7 A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nok helyzetével és esélyegyenloségével kapcsolatban azonnali beavatkozast igénylo
esélyegyenléségi probléma a telepiilésen nincs. A szociadlis ellatorendszer a nék helyzetét
megnyugtatéoan kezeli. A telepiilés vezetése a torvényi eléirasok szerinti szolgaltatasokat
nyujtja.

Ahhoz, hogy szembenézhessiink a problémaékkal, elsé ¢és legfontosabb 1épésként érzékeny
hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocialis, gyermekvédelmi,
munkaiigyi, biindzési, egészségiigyi problémanak nincs megolddsa, ha nem gender-érzékeny
eszkozokkel nyulnak hozzajuk. Az adatok elemzése, az altaluk tiikrozott tarsadalmi folyamatok
feltarasa segit megérteni, hogy a nok és férfiak kozotti egyenldtlenségek — a latszattal és a gyakran
hangoztatott ideologidkkal szemben — nem lelki, nem is biologiai alapokon nyugszanak els@sorban,
hanem politikai, hatalmi, gazdasagi természetiik van.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program — mint minden maés fejlesztési program — két tton is
szolgalhatja az egyenldséget: kozvetlen, célzott, a ndk és férfiak egyenldségének elémozditasat
szolgélo eszkozokkel, és altalanossagban, mindenre kiterjedden, ,,horizontdlisan™: a folyamatokban
mindeniitt a nok és a férfiak eltérd helyzetét és sziikségleteit feltard, ezekhez igazodo tervezés és
tevékenység révén.

Mindkét utra sziikség van. Horizontélis szemléleten azt is értjiik, hogy a tobbi, a nemek kozotti
egyenldség konkrét kérdéskorén kiviil esd probléma kezelésekor is tekintettel vagyunk erre: az
egészségligyben, az oktatdsban, a teriiletfejlesztésben, a roma ¢és fogyatékos emberek
esélyegyenlOségét szolgald intézkedésekben, a foglalkoztatisban, a gazdasagban, a helyi- és a
nagypolitikaban ¢€s a kulturdban is. Figyeliink rd, tekintettel vagyunk a férfiak és ndk eltérd
helyzetére ¢és sziikségletére, és észrevessziik specidlis, éppen nemiik miatt rajuk jellemzd
problémaikat.

A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A telepiilésen talalhato, ndket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a
szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség fobb demografiai
adatai nem allnak teljes korlien a rendelkezésre (gyermekszadm, képzettség, csaladi allapot,
demografiai adatok). A gyermekes csaladok gazdasdgi aktivitdsdrol az Onkormanyzat nem
rendelkezik adatokkal, ilyen jellegli felmérés nem késziilt a telepiilésen.

Az EU (ESZA) tarsfinanszirozasaval Komarom-Esztergom megyében a kormanyhivatal keretei
kozott a Foglalkoztatdsi Hivatal valésitotta meg a TAMOP-1.1.2-11/1 , A hétranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa (decentralizalt programok a konvergencia régioban) elnevezési
munkaerd-piaci programot.

A program 2011.05.01-2015.04.30. kozott keriil megvaldsitasra, amely sordn terveik szerint 2.946
6 allaskeresd szamara probaltak segitséget nyujtani.

Tokod Nagykdzség Onkormanyzata a munkavéllalok kivalasztdsa soran arra torekszik, hogy a
noket ne érje hatranyos megkiilonboztetés, illetve a keresetek megallapitasakor érvényesitse az
es¢lyegyenlOség elvét.
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8 Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az idések helyzetével és esélyegyenldségével kapcsolatban azonnali beavatkozast igénylo
esélyegyenloségi probléma a telepiilésen nincs. A szocialis ellatérendszer az idések helyzetét
megnyugtatéoan kezeli. A telepiilés vezetése a torvényi eléirasok szerinti szolgaltatasokat
nyujtja.

Az iddseket Magyarorszagon az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés.
Legjelent6sebb az idosek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos kdvetkezményekkel jar,
kiilondsen a nék esetében. Ezen kivill gyakori még az egészségiigyben €s a szocialis ellatasok,
szolgaltatasok biztositdsa teriiletén elszenvedett diszkrimindcid. Habar a 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkriminaciot, a magyarorszagi
idésebb korosztdly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli
diszkriminacionak, mint a hasonl6 korti Unids allampolgarok. A kor alapi megkiilonboztetés az 1j
allasok betoltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet gyakorldsdhoz
valo hozzaférés

A kozszolgaltatdsok info-kommunikécids akadalymentesitése megoldott. Az dnkorméanyzat sajat
honlapot ilizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is elérheték. Az iddsek
informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal arrol, hogy
az 1ddsebb korosztaly mennyire képes kihasznélni ezeket a lehetdségeket. A telepiilésen megjelend
helyi folyoirat a ,Kopogtatd”, tdjékoztatdst nyujt a telepiilést érinté aktualitasokrol,
rendezvényekrdl. A szocidlis alapszolgaltatasok koziil Tokodon elérhetd az étkeztetés. A nappali
ellatasok keretében lehetéség van az iddéskortiak elldtdsara. Az egészségiigyi ellatashoz valo
hozzaférés biztositott az idésebb korosztaly szamara is. A telepiilésen miikddik haziorvosi praxis.
Szakrendelés igénybevételére a 7 km-re fekvé Dorog, korhazi ellatas igénybe vételére a 15 km-re
fekvo Esztergom nyujt lehetdséget. A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idések szamara
is biztositott. Dorog €s Esztergom napi 48 par autobuszjarattal megkozelithetd.

Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Tokodon t6bb olyan civil szervezet miikodik, amely segit az életkorral jard sajatos igények
kielégitésben.

- Oszirozsa Nyugdijas Klub
- Uveggyari Nyugdijas Klub

Tartalmas és mozgalmas életet €lnek. Rendszeresen szerveznek egészségmegovo programokat, amit
a haziorvos tart a klub tagjainak. Igyekeznek oreg korukban poétolni azt, ami aktiv dolgozo
korukban a munka, csaladi gondok miatt kimaradt az életiinkb6l. A klubnak az a célja, hogy
feledtesse az évek sulyat, minél tobb 6romben, szépségben legyen része tagjainak.

Jelszavuk: ,,Ha gy alakul a sorsod, hogy magéanyos lettél, nytjtsd kezed és gyere kozénk. Legyen
az ¢élet egy O0rok szép tavasz Boldognak lenni az 6regnek is szabad."
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- A Tokodi Falukozosségi Egyesiilet

Birdsag altal bejegyzett nonprofit civil szervezet. Szervezeti, Miikddési Szabalyzat alapjan
miikodik. 2010-ben iinnepelték megalakulasuk 20. évforduldjat, mely alkalombol megkaptik a
TOKODERT emlékérem kitiintetést. Tagsaguk Osszeforrott kis kozosség, a falu hagyomany6rzé és
egyéb rendezvényén aktivan részt vesznek.

- Szent Marton Karitasz csoport

Miikodési teriiletiik a tokodi egyhazkozség. Havi rendszerességgel taldlkoznak, ahol minden
munkatars beszamol az elvégzett szolgalatarol. Rendszeresen vesznek részt lelki-gyakorlatokon,
mely hitbeli kotelességiiket erdsiti, hitelessé 6sztondz az Evangélium cselekedetté valtasara.

9 A fogyatékos személyek helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal él6k helyzetével és esélyegyenloségével kapcsolatban azonnali beavatkozast
igénylo esélyegyenléségi probléma a telepiilésen nincs. A szocialis ellatorendszer a fogyatékkal
él6k helyzetét megnyugtatoan kezeli. A telepiilés vezetése a torvényi eléirasok szerinti
szolgaltatasokat nyujtja.

Az Europai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenlOség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatdsi ¢s munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatdé meg. A fogyatékossaggal €16
emberek szdmara megszervezendd hatékony ellatorendszer kialakitdsdhoz sziikség van helyi,
kistérségi és regionalis szinten szervezddo civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi
feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtol atvallalt kozfeladatok
megvalodsitasdban, valamint egyiittmiikodd partnerei kivannak lenni a teriileten dolgoz6 valamennyi
allami és nem-allami szereplonek. Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok
szolgaltato jellegének erdsitésével, az intézmények kiépitésével, korszerlisitésével és atalakitasaval,
illetve a lakokornyezeti és az integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével. Az Eurdpai
Unid Alapjogi Chartdjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az onallosaguk,
tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében valo részvételiik
biztositasat célzo6 intézkedésre. Az egyenld esélyii hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités,
amelynek fogalma az utobbi években teljesen 0 tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi
csoporthoz tartoz6 ember — azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos,
autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét
kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni.
Ennek Iényege, hogy a hasznalati targyaktol az épiileteken at egészen a kozszolgaltatasokig mindent
ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds 1d6, energia és pénz raforditdsaval — utdlag
akadalymentesiteni.
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Az ¢épitésiigyi hatdsag megfelelden felkésziilt az akadalymentesités épitészeti szempontjainak
vizsgalatara. Az onkormanyzat tulajdonaban 1évo kozépiiletek akadalymentesitése még nem 100%-
0sS. A kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése megoldott. Az dnkormanyzat sajat
honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informacidk is elérhetok. A honlapon
mikddik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetdk és letdlthetok az ligyintézéshez sziikséges
dokumentumok.

Az egészségiigyi ellatérendszer ¢és rehabilitacidos intézmények kozti informacidaramlast és
egyiittmikodést megfelelének tartja az Onkormanyzat. A szocialis alapszolgaltatasok koziil
Tokodon elérhetd a csalddsegités, az étkeztetés. A nappali ellatdsok keretében lehetdség van az
idoskortak, fogyatékkal €16k ellatasara.

A fogyatékkal ¢lok részére gyakorlatilag nincs biztositva a foglalkoztatds, sem védett
foglalkoztatas, sem kozfoglalkoztatds keretében, annak ellenére, hogy a védett munkahelyet a
kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti. Gyakori probléma, hogy ha lenne
hajlandésag a foglalkoztatasra, akkor nem megoldott az akadalymentesités.

10 Osszegzés

Jelentds azoknak az eredményeknek a szdma, melyek pdlyazati forrasokbol valdsultak meg.
Sziikséges a palyazati lehetOségek tovabbi kiaknazasa, figyelemmel kisérése. A megvalosult
eredmények tovabbi fenntartdsa indokolt és sziikséges, ezek feltételeit a lehetdségekhez mérten
biztositani kell.

11 Lehetoségek

A szocialis feladatokat ellato intézmények és a civil szervezetek munkdjanak szorosabb
0sszehangoldsa abbol a célbol, hogy a 14tokoriikbdl ne essen ki senki illetve kikiiszoboljek a
parhuzamos tamogatast.

12 Az Intézkedési Terv megvalosulasa

A 2013. junius 24-dn elfogadott Intézkedési tervosszegzo tablazatanak dttekintése.
Az itt nem emlitett intézkedések 1étrehozasa folyamatos. Az Intézkedési terv megvaldsitasa 5 éves
intervallumban torténik.

12.1 A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlosége
1. intézkedés: folyamatban

Az intézkedés tartalma: hidnyszakmak adatbazisanak elkészitése OKJ-s szakképzés a
hidnyszakmakban megfelelden lehetdleg palyazati forrasbol.
2. intézkedés: megvalosult

Az intézkedés tartalma: kapcsolatfelvétel a munkatigyi kdzponttal.
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A kapcsolatfelvétel megtortént. A 2013. évi téli kozfoglalkoztatas keretében megvalosult az
alapkompetencia-fejleszté képzések lebonyolitasara.

Alapkompetencia-fejlesztés: az 5 tananyagegységbdl allo, 438 oras képzés célja azoknak az elemi
ismereteknek, készségeknek és szocialis kompetencidknak az elsajatittatasa/begyakoroltatasa,
melyek elengedhetetlenek a sikeres munkaerd-piaci reintegracidhoz, valamint alapfeltételei a
szakképzésbe valdo bekapcsolédasnak. A képzés azoknak a leghatranyosabb helyzetli
munkavallaloknak szervezddott, akik egyaltalan nem, vagy csak részben rendelkeznek az altalanos
iskola elvégzéséhez sziikséges alapkompetencidkkal és készségekkel.

3. intézkedés: folyamatban

Az intézkedés tartalma: palyazati forrasok bevonasaval a szilard burkolata utak és a csatorndzas
aranyanak novelése.

A KEOP-7.1.0/11-2013-0029. palyazat keretében megtortént a Tokod-Tat szennyvizelvezetésének
¢s tisztitasanak elokészitése.

12.2 A gyermekek esélyegyenlosége
1. intézkedés: megvalosult

A Tokodi Hegyeské Altalanos Iskoldban megvalosult tanoran kiviili foglalkozasok, melyekben a
hatranyos €s halmozottan hatranyos gyermekek szdma novekedett: tehetségfejlesztd foglalkozésok,
korrepetalds, egyéni fejlesztés, kozépiskolai felvételi eldkészitd, szakkorok latogatasa, egyéni
konyvtarhasznalat, kiallitds megtekintése, sportkdr latogatdsa, napkdzi, tanuldszoba, tanulményi
kirdndulasok, tinnepélyek, megemlékezések, szinhazlatogatasok, tdborok, prevencids eldadasok,
foglalkozasok, egészségligyi vizsgalatok, sziirések, csaladi délutan, tanulmanyi versenyek.

Intézkedési terven kiviil az Europai Mezogazdasagi Vidékfejlesztési Alap falumegujitdasi
palyazatanak (a Kornyezetfejlesztési koncepciok falumegujitasra és fejlesztésre 102/2012. (X.1.)
VM rendelet) keretében megtortént Tokod, Szabadsag u. 71. szam alatt az Eurdpai Unios
feltételeknek megfeleld jatszotér megépitése.

12.3 A nok esélyegyenlosége
1. intézkedés: megvalositasra var

Az Onkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a gender szempontok €s problémak tekintetében az 6nkormanyzat nem rendelkezik
gender-szakértelemmel is bir6 munkatarssal. A ndk és férfiak kozotti egyenldség vizsgalatahoz
azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informacidk sziikségesek az dnkorményzat tevékenysége
szempontjabol relevans teriileteken és témakorokben.

2. intézkedés: megvalosult
Tokod Nagykdzség Onkormanyzata a munkavallalok kivalasztasa soran arra torekszik, hogy a
noket ne érje hatranyos megkiilonboztetés, illetve a keresetek megallapitasakor érvényesitse az

esélyegyenloség elvét. Az EU (ESZA) tarsfinanszirozdsaval Komarom-Esztergom megyében a
kormanyhivatal keretei kozott a Foglalkoztatasi Hivatal valositotta meg a TAMOP-1.1.2-11/1 ,,A

19



hatranyos helyzetliek foglalkoztathatosaganak javitdsa (decentralizalt programok a konvergencia
régioban) elnevezésii munkaerd-piaci programot.

A program 2011.05.01-2015.04.30. kozott keriil megvaldsitasra, amely sordn terveik szerint 2.946
6 allaskeresd szamara probaltak segitséget nyujtani.

3. intézkedés: folyamatban

Az EU (ESZA) tarsfinanszirozasaval Komarom-Esztergom megyében a kormanyhivatal keretei
kozott a Foglalkoztatasi Hivatal valositotta meg a TAMOP-1.1.2-11/1 , A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatdsdganak javitasa (decentralizalt programok a konvergencia régidban) elnevezési
munkaerd-piaci programot.

A program 2011.05.01-2015.04.30. kozott keriil megvaldsitasra, amely sordn terveik szerint 2.946
{6 allaskeres6 szamara probaltak segitséget nyujtani.

4. intézkedés: megvaldsult

Tokod Nagykdzség Onkorméanyzata a munkavallalok kivalasztasa soran arra torekszik, hogy a
néket ne érje hatranyos megkiilonboztetés, illetve a keresetek megallapitasakor érvényesitse az
esé¢lyegyenldség elvét.

A KIR 3 program segitségével az Onkormanyzat pontos nyilvantartassal rendelkezik a
munkavallalok végzettségérol, besorolasardl jovedelmeérdl.

12.4 Az idosek esélyegyenlosége
1. intézkedés: megvalosult

A TSZR segitségével az onkormanyzat kor - és nem szerinti nyilvantartassal rendelkezik a lakossag
megoszlasarol. A KSH adatbézisa tartalmazza a telepiilésen nyugdij, illetve nyugdijszer( ellatasban
részesiilék szamat. Tokod Nagykdzség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 3/2015. (I 25.)
onkormanyzati rendelete (a szocidlis ellatasokrol, valamint a gyermekek védelmérdl) tartalmazza,
hogy az Onkormanyzat a telepiilésen lakohellyel rendelkezd, 70. életévét az adott év folyaman
betdltd személyt, évente 1 alkalommal — kérelem nélkiil — az éves koltségvetési rendeletében
meghatarozott dsszegll timogatasban részesiti.

2. intézkedés: megvaldsitasra var

A telepiilés nem rendelkezik nyilvantartassal az ellatasban nem részestiilé idoskoruakrol.

3. intézkedés: folyamatban

A kozszolgaltatasok info-kommunikécios akaddlymentesitése megoldott. Az Onkormanyzat sajat
honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek kozott az egészségiigyi szlirévizsgalatok

helye és id6pontja, is elérhetok. Az idések informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy
nem rendelkeziink pontos adatokkal arrol, hogy az iddsebb korosztdly mennyire képes kihasznalni
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ezeket a lehetdségeket, viszont a telepiilésen megjelend helyi folyoirat a ,,Kopogtatd”, tajékoztatast
nyujt a telepiilést érintd aktualitasokrol, sziir6vizsgalatokrol.

Intézkedési terven kiviil telepiilésiink a 21/2015. (IV. 17.) MVM rendelet alapjan kiirt uj
gépjarmii beszerzésére vonatkozo palydzaton kisbuszt nyert, ami tobbek kozott lehetové teszi az
idosek sziirovizsgalatokra torténo szallitasat is.

12.5 A fogyatékkal é16k esélyegyenlosége

1. intézkedés: folyamatban

Megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsa: a kozfoglalkoztatds keretében csekély
szamban sikeriilt néhany személyt alkalmazni. Nagyobb 1étszamot az Esztergomi Jarasban tobb
telephelyen mitkodd ,,RELABOR” Kft. foglalkoztat.

Intézkedési terven kiviil telepiilésiink a 21/2015. (IV. 17.) MVM rendelet alapjan kiirt uj
gépjarmii beszerzésére vonatkozo pdlydzaton kisbuszt nyert, ami tobbek kozott lehetové teszi
sziikség esetén a fogyatékkal élok szallitdsdt is.

2. intézkedés: folyamatban

Tokod Nagykdzség Onkormanyzati intézményeinek energetikai korszerlisitése megujuld
energiaforrasok bevonasaval KEOP-4.9.0/11-2012-0011 palyazat keretén beliil nagyszabasu
felujitds tortént a polgarmesteri hivatal épiiletében is, mely lehetdvé tette az akadalymentes
kozlekedés kialakitasat.

13 Intézkedési terv

A fent nem emlitett intézkedések 1étrehozasa folyamatos. Az Intézkedési terv megvaldsitasa 5 éves
intervallumban torténik.

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozdsok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyujtanak.

Az es€lyegyenldségi hataselemzés elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az dnkormanyzat az
esélyegyenlOségi programban kitlizott céljaival és vallalt feladataival 6sszhangban valdsitson meg
fejlesztéseket, beruhazasokat a telepiilés tertiletén.
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Jovedelmi A teleplilést A teleplilésen Hianyszakmak Jegyz6 2018.06.24. A telepiilésen palyazati forras
viszonyok altaldnossag- mélyszegénység | Terilet- adatbazisanak mélyszegény- A telepulésen
ban jellemzi a ben él6k fejlesztési elkészitése ségben é16k él6k és a
minimalbéren jovedelmi koncepcio és OKlJ-s jovedelmi mélyszegény-
torténd viszonyai érjek | program szakképzés a viszonyai ségben él6k
5 el . , L .
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az orszagos , . .
i nak orszagos viszonyai
atlagot
megfelel6en atlagot elérik az
lehetbleg orszagos
palyazati atlagot
forrasbol
2 A A teleptlés Romak és a Integracids Kapcsolatfelvé- | jegyzd 2014.06.30. A telepllés humaneré6forras | A telepilés
telepilésen nem mélyszegénység | telepilés tel a munkadigyi pontos pontos
é16k rendelkezik be fejlesztési kézponttal adatokkal adatokkal
foglalkozta- pontos n él8k stratégia rendelkezik a rendelkezik a
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helyzete mélyszegény- helyzete regacios ségben ben
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3 Csatornazottsag | A telepiilésen A csatornazas Integracios Palyazati Jegyz6 2018.06.24. A csatornazas Palyazati A telepilésen
aranya nem teljes a aranya érjeela | telepllés- forrasok aranya érje ela | forrdsok élék
csatorndzottsag | 90 %-ot fejlesztési bevonasaval a 90 %-ot életminGsége
stratégia szilard javult
burkolatu utak
ésa
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aranyanak
novelése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Tandran AHH/HHH Tajékoztatas, Intézményi Tajékoztatas, Iskola 2014.06.30. A HH/HHH human Tandran kiviili
kivali tanulok forumok munkaterv, forumok igazgato, tanulék eréforras foglalkozasokon
foglalkoza- rés}zvételi | szervezése pedagégiai szervezése osztalyfénok tobbsége valé
aranya napkozi , f
sokon a 65 a szakkori sziil6knek és program sziil6knek és reszt vesz a részvetel
HHH foglalkozso- tanuléknak. A tanuléknak. A tanoran kivili 60%-0s, n6 a
tanuldk kon. sziil6k sziil6k foglalkozasokon HH/HHH
részvétele meggy6zése meggyGzése. tanuldk iskolai
novekedjen A napkézis sikeressége.
rendszer
elemzése,
esetleges
atalakitasa,
szakkori
igények
felmérése.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Nemekre, Nemekre Nemekre TKS A telepiilésen Jegyz6 2018.06.24. Nemekre palyazati forrdas | Nemekre
nemekre érzékeny érzékeny a kotelez6 érzékeny nemekre
érzékeny adatgylijtés adatbazis adatszolgal- adatbazis érzékeny
adatgy(ijtés, csak részben elkészitése a tatasok elkészitése a adatgy(ijtés,
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elemzés és
értékelés

az 6nkormany-
zat dltal
felligyelt
minden

szakterileteken

all rendelkezés-
re az

onkormanyzat
altal

felligyelt

szakterileteken.

Nemenkénti
bontasban
nincs adat a

foglalkoztatas, a
szocialis ellatas,
az egészséglgyi

ellatas és a

kovetkez8
teruleteken:
Foglalkoztatas
Kozoktatds
Szakképzés
Szocialis
ellatas
Egészségligyi
ellatas
BlinmegelGzés,

aldozatvédelem

attekintése
utan roévid- és
kozéptavu
adatgy(jtési-
és elemzési
terv készitése
(szakértdi
segitség,
esetleg a KSH

bevondsaval).

kovetkezé
terlleteken:
foglalkoztatas
kdzoktatas
szakképzés
szocialis
ellatas
egészséglgyi
ellatas
blinmegel&zés,

aldozatvédelem

elemzés és
értékelés
esély-
egyenlGség
biztositasaval
kapcsolatos

intézkedések

koézoktatas
terén .
Van-e a A kozségben A teleplilésen: TKS A teleplilésen: Jegyz6 2014. 12. 31. A telepllésen: palyazati forrds | A munkaeré-
teriileten taldlhato, Adatgydijtés a Adatgydijtés a Adatgydjtés ésa
elérhet6 néket is (Munkatgyi (Munkatgyi (Munkatgyi munkahely-
munka- foglalkoztatd kézpont, KSH kozpont, kézpont, kinalat
lehetSség munkahelyek segitségét KSH KSH segitségét 6sszehangolasa,
(n6knek (kdzszféra, igénybe segitségét igénybe véve) human-
is)? szolgdltatasi véve) a igénybe véve) a munkaerg- és eréforras
szektor) munkaerd- a munkaeré- a munkahely- esélyegyenl@ség
felkutatasa. A és a munkahely kinalat biztositasaval

foglalkoztatas
elemzésekor
kiderdlt, a
munka-
nélkiliség a n6k
korében nem

magasabb, mint
a férfiak

kérében

kinalat
Osszehasonlitasa
céljabdl,
szakképzettség,
nemek szerint is
bontva, a
helyben
rendelkezésre
allé

és a munkahely-
kinalat
Osszehasonlitasa
céljabal,
szakképzettség

, hemek

szerint is
bontva, a
kornyéken

rendelkezésre

Osszehasonlitasa
céljabal,
szakképzettség

, hemek szerint
is bontva, a
kornyéken
rendelkezésre
all6 atképzési

lehet6ségekre

kapcsolatos

intézkedések
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atképzési

allé atképzési

és a lehetséges

lehet&ségekre lehet&ségekre alternativ

ésa és a lehetséges munkavégzési

lehetséges alternativ formakra is

alternativ munkavégzési tekintettel

munkavégzési formakra is

formakra is tekintettel

tekintettel
Melyek a A A n6k munkdba | TKS A teleplilésen: Jegyz6 2018.06.24. A nék palyazati forras | A n6k
nék foglalkoztatott, | ias4t gatlo A munkéba munkaba

foglalkoztatasat
(foglalkoztat-

hatdsagat) gatld
fébb akadalyok?

az inaktiv és a
munkanélkali
nGi népesség
fébb
demografiai
adatai

teljes korlen
nem
nyilvantartot-
tak
(gyermekszam,
képzettség,
csaladi
allapot,
demografiai
adatok). A

gyermekes
csalddok

gazdasagi
aktivitasardl

a teleplilés

nem rendelkezik
adatokkal,

tényezGk
feltérképezése,
beavatkozdsok
elharitdsuk

érdekében

foglalkoztatott
, az inaktiv és
a
munkanélkali
ndi népesség
fébb
demografiai
adatainak
attekintése
(gyermekszam
, képzettség,
életkor,
csaladi allapot,
demografiai
adatok), teljes
korl vagy
reprezentativ
vizsgalat
elvégeztetése

korikben a
munkavallalast
akadalyozé

vagy nehezitd

allasat gatld
tényezG6k
feltérképezése,
beavatkozdsok
elhdritasuk

érdekében

allasat gatld
tényezG6k
feltérképezése,
beavatkozdsok
elhdritdsuk
érdekében
human-
er6forrds
esélyegyenl6-
ség
biztositasaval
kapcsolatos

intézkedések
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ilyen jellegi
felmérés

nem késziilt

tényez6krdl
(szakérté
segitség

igénybevételé-

vel).
4 Egyenlétlen A teleptlés Egyenld bérezés | TKS Kimutatas Jegyz6 2014.12. 31. Kimutatas humaneréforras | humaneréforras
bérezés, nem a nemek készitése készitése kimutatas
a nék és rendelkezik tekintetében az az készitése
férfiak kimutatasok- dnkorményzat- 6nkorményzat- esély-
bérezését kal a férfiak nal és nal és egyenldség
illet6en. és nék intézményeinél intézményeinél biztositasaval
bérezését dolgozdk dolgozdk bére, kapcsolatos
illetéleg bére, keresete, keresete, nem, intézkedések
nem, korcsoport,
korcsoport, beosztés,
beosztas, szakma vagy
szakma vagy végzettség
végzettség szerint, majd
szerint, majd ennek alapjan
ennek alapjan munkakor-,
munkakér-, munkabér-
munkabér- elemzés
elemzés készitése
készitése
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Id6sek A telepiilés nem | Pontos TKS, Adatgydijtés és | Jegyz6 2014.12.31. Naprakész Humaneréforras | EsélyegyenlGség
Nyugdijas rendelkezik kimutatas Onkormanyzat | elemzés a adatbazi. biztositasaval
kortiak még becslilt készitése az statisztikai telepiilésen A nyilvantartas kapcsolatos
adattal sem id8skoruakrol adatbazisa folyamatos intézkedések
az id@skordakrdl | - sajat jogu karbantartdsa,
nyugellatasban folyamatos
részesiil6k naprakész

- hozzatartozoi
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nyugellatasban

részesiilék

informacidk
alapjan a
tdmogatasok

igényelhetGsége

Részesil-e A telepiilés nem | Minden TKS, Adatgydjtés és | Jegyz6, 2018.06.24. Naprakész Humaéneréforras | EsélyegyenlGség
valamennyi rendelkezik id8skord Onkorményzat | elemzés a Szocidlis adatbazis biztositasaval
iddskoru még becsllt elldtasba statisztikai teleptlésen Bizottsag a nyilvantartas kapcsolatos
nyugdijszerd adattal sem részesljon adatbazisa folyamatos intézkedések
elldtasba? az karbantartasa,
id6skoruak folyamatos
ellatasarol naprakész
informacidk
alapjan a
tdmogatasok
igényelhet6sége
Milyen A Az id&skoruak TKS Meg kell Jegyz6 2018.06.24. A Humaneré6forras | Esélyegyenld-
aranyban szlirGvizsgalatok | vegyenrészta | Onkormanyzat | vizsgalni, sz(ir@vizsgalatok ség
érik el a valamennyi szlr6vizsgdla- egészségliggyel | hogy mely valamennyi biztositasaval
helyi lakos részére tokon. kapcsolatos tényez6k lakos részére kapcsolatos
idGsek a biztositottak, dokumentumai | hatraltatjak a biztositottak intézkedések
szervezett viszont csak sz(r6vizsgdla-
kdzponti nagyon tokon torténd
szlirGvizsgdlato- | kevesen részvételt,
kat és azokon éltek a azokra
milyen aranyban lehet&séggel. megoldast
vesznek részt? sziikséges
kidolgozni ---
tajékoztato
férumok
tartdsa a

szlir6vizsgalat

ok fontossagarol
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 A kozszféraban | Az A kozszféraban | TKS Fogyatékkal Jegyz6 2015.12.31. A kozszféraban | pdlydzati forrds, | A fogyatékkal
és a verseny- énkormanyzat | €s élé ésa 6nkormanyzati | él6
piacon nem a versenypiacon munkavallalé versenypiacon | kdltségvetés munkavallalé
aranyuknak rendelkezik aranyuknak alkalmazasa az aranyuknak beilleszkedését
megfelel pontos megfelel6en énkormanyzat- megfeleld segitd
mértékben adatokkal dolgoznak nal, mértékben programokban
dolgoznak-e fogyatékkal él& énkormanyzati dolgoznak valo részvétel
fogyatékos munkavallalék fenntartasu fogyatékos esélyegyenl&ség
munkavallalok? intézményekben munkavallalok biztositasaval
A fogyatékkal kapcsolatos
élg intézkedések
munkavdllalé
beilleszkedését
segité
programokban
valo részvétel.
2 Maradéktalanul | Az A fogyatékkal TKS Meg kell Jegyz6 2018.06.24. Ervényesiil a humaneré6forras | A fogyatékkal
érvényesiil-e az | 6nkormanyzat élék vizsgalni, fogyatékos élék
akaddlymentesit | tulajdondban esély- hogy a munkavallalék esélyegyenl6-

és a telepllésen

lévé
kozépuleteknél

nem 100%-o0s az
akadalymentesi-
tés

egyenlGsége
biztositotta
vélik: ha a
munkahelyek,
kozépuletek
akadaly-
mentesitése
folyamatosan

megtorténik, a
munkavédelmi
elGirasok
maradéktalanul
betartdsra

munkavédelmi
elGirasok
betartasa
maradéktalanul
megvalosul-e;
Biztositani

kell a
munkakorok

és
munkateruletek
folyamatos
akadalymente-

sitését.

munkahelyi
esélyegyenlGsé-

ge

sége
biztositottd
valik
esélyegyenlGség
biztositasaval

kapcsolatos
intézkedések
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kerilnek.

Uj allashelyek
meghirdetése-
kor biztositani
kell a
jelentkez6k
részére, hogy
fogyatékossa-
gukbdl eredé
specidlis
igényeiket az
allasinterju
el6tt jelezzék,
illetve az
allasinterjun a
szlikséges
akadalymente-

sitéseket el kell

késziteni.
Elérhet6k-e az Az Akadalymentes | TKS Az Jegyz6 2018.06.24. Elérhetek az palydzati forrds | Esélyegyenld-
egészséglgyi egészséglgyi fizikai kornyezet Onkormanyzati egészséglgyi ség
ellatasok a intézmények az egészségligyi fenntartasu, ellatasok a biztositasaval
fogyatékos nem teljes |étesitmények- nem fogyatékos kapcsolatos
emberek mértékben ben akadalymentes emberek intézkedések
szamara? akadalymentesi- | (orvostechnikai egészséguigyi szamara

tettek.
Egészségligyi
dolgozdk
képzésérél a
fogyatékos
emberekkel

kapcsolatban
nincs
informacid.

eszkdzok
tekintetében is)
Képzett
dolgozdk

a fogyatékkal
élé

emberekkel
kapcsolatos

ismeretekrél.

szolgaltatast
nyujté
intézményeknél
biztositani

az egyenl§
esélyl
hozzaférést, a

fizikai és
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infokommuni-
kacios
akadalymente-
sités
megvaldsitasa

érdekében

Az

6nkormanyzat
altal

szervezett
szolgaltatasok
szervezése
megfelel-e

az egyenld
esélyi

hozzaférésnek?

Az oktatdsi
intézmények-
ben
megoldott az
egyenlé
esélyd
hozzaférés,
az

oktatds szerve-
zési keretek

demokratizalasa
az

esélyegyenl6-

séget biztositja.

Az
onkormanyzat

altal biztositott
szolgaltatasok
egyenlG esély(
hozzaférése
biztositott a
fogyatékkel él6
emberek
szdmara

is.

TKS

Az egyenl6
esélyl
hozzaférés
egyes
kritériumai a
bonyolult és
koltséges
atalakitasok
helyett olykor
megoldhatdk
egyszer(
szervezési
valtoztatasok-
kal is. Javasolt
ezérta
szolgéltatas-
szervezés
tekintetében is
kikérni
szakemberek
véleményét.
Javasolt az
O6nkormanyzat
intézményi
szervezet-
rendszerén belil

olyan

Jegyz6

2014.12.31.

Az
6nkormanyzat
altal szervezett
szolgéltatasok
szervezése
megfelel az
egyenlG esély(

hozzaférésnek

palyazati forras

Az
6nkormanyzat
altal szervezett
szolgéltatasok
szervezése
megfelel az
egyenlG esély(

hozzaférésnek
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munkatars
kijelolése,
akinek
kifejezett
feladata és
felel6ssége az
egyenlG esély(
hozzaférés
megteremtése
és folyamatos

fenntartasa.
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14 Megvalositas

A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara tovabbra is feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.
Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
feliilvizsgalatat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik mitkdodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be ¢€s érvényesiiljenek az egyenld banasmoddra és esélyegyenlOségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk tovabbra is elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket, cselekvési titemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol.

15 Az elfogadas modja és datuma:

Tokod Nagykozség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak a jogszabalyban eldirt feltételek szerinti
szakmai és tarsadalmi vitdja, annak feliilvizsgalata és moédositdsa megtortént. Ezt kdvetéen Tokod
Nagykozség Onkormanyzatanak képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Program modositasat
.......... /2015. (X. 26.) d0nkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Tokod, 2015. oktéber 26.

Toth Tivadar
polgarmester
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