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Bevezetés

Osszhangban az Egyenldé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol szo6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tokod Nagykdzség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.
Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az Onkormanyzat fenntartasaban
1évé intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdoznevelés allami
¢s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tokod Komarom-Esztergom megyében, a Gerecse hegység keleti nyulvanyai alatt fekvd
telepiilés, Tattol délre, Dorogtdl nyugatra fekszik. Kozeli nagyobb telepiilések
még Nyergesujfalu 12,5 km-re északnyugatra és Esztergom 8,5 km-re északkeletre. Kozuton
elérheté a 10-es féuton; vonattal az Esztergom-Komarom-vasutvonalon. A telepiilés — a
hagyomanyok szerint — egy Tokod nevti vitézrol kapta nevét.
Kornyéke mar 6sidék ota lakott helynek szamit. Teriiletén bronzkori, romai és honfoglalas
kori leletek keriiltek eld. Itt talaltak meg a késé romai korbdl szarmazo, 120x140 méter
teriiletti, 1,5 m falatmérdji, 11 kerek toronnyal rendelkez6 tn. Castrumot, melynek diszes
kapuja és fiirdoje is volt. Talaltak itt keramiaégetd, iiveg- ¢és fémolvaszto-kemence
maradvanyokat is, melyek azt bizonyitjdk, hogy a rémaiak mar ismerték és hasznaltak a
helybeli szenet, s6t voltak elére gyartott épiiletelemeik is. A telepiilést elészor 1181-ben
emlitik az oklevelekben, ekkor hatarat is leirjak. Ekkor az esztergom-szentkiralyi szerzetesek
tulajdona .A telepiilést a tatarok teljesen feldultak. A 15. szazadban az esztergomi keresztesek
is szereztek itt birtokot. 1543-ban a torokok foglaltak el, s tették ismét néptelenné. A falu ez
1dotajt Pilis megyéhez tartozott, s az esztergomi érsekségé lett, mely itt templomot épitett. A
torokok feletti gydzelmet Tokod és Tat kozott vivtak ki. Tokod a torok felszabadité harcok
soran ismét elpusztult. A 18. szazad elején birtoka volt itt az esztergomi szeminariumnak is.
Az 1784-1788-as II. Jozsef-féle népszamlalas idején is a szemindrium tulajdona volt a
telepiilés. Ekkor 706 lakos élt itt, és 120 lakohdz volt a kozségben. Tokod nagyobb ardnyt
fejlodését az itt taldlt szén ¢és a szénvagyonra telepiilt iparosodds mozditotta eld. A
szénbanyaszat a telepiilésen és kornyékén a 19. szazad els felében indult viragzasnak.
A szénen kiviil a Gerecse sziklds oldalain mészkdvet is banyasztak. A vasut kiépitésének
hatasara 1892-t61 a kornyéken fellelheté kvarchomokra iliveghuta, majd tiveggyar épiilt. A
gyarak leendd munkésai részére "letelepitd" lakotelepet épitettek (Tokod-Uveggyar).
Ebszénybanya 1s Tokod kozigazgatasi terliletéhez tartozik.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A telepiilésrész  kozépkori  eredetli, 1193-ban emliti eldszér hivatalos okirat.
A nagykdzség kozigazgatasi teriilete mintegy 1500 hektar (14,9km?) melynek majdnem 20%-
a (284,55 ha) belteriilet. A telepiilés kiilonlegessége, hogy a
kozigazgatasi teriilet 20,3%-a (300,32 ha) kiskertes teriilet.
Kozigazgatasi teriiletén a belteriileti lakott részek harom szerkezetileg egymastdl kiilon allo
egységbdl all. A legnagyobb Tokod-belsékozség - (amely az Arpad-korban alakult) — a
hagyomanyos falu belteriilete -, ettdl észak-keletre a vasuttal és ipari teriilettel elvalasztva
teriil el az liveggyari lakotelep, mig délkeletre mintegy 3 km-re Ebszénybanya laké és ipari
tertilete.

A 4400 fos lakossag mintegy 50%-a Tokod-faluban, 43%-a az {iveggyari, és 7%-a az
ebszénybanyai telepiilésrészen lakik. Jelenleg a népesség fogyasa és eloregedése az orszagos
tendenciakhoz hasonld. A haldlozasok szama meghaladja az élve sziiletések szamat, ezért a
természetes fogyas jelei tapasztalhatok.
A véndorlasi kiilonbozet azonban pozitiv az elmult években, amelynek egyik oka, hogy a
Komérom-Esztergom megyébe torténd bekdltozések kétotdode a kozségek 1élekszamat
gyarapitotta az elmult években. Ennek fogadésara Tokod is felkésziilt, tarsadalmilag nyitott.

Lakonépesség:
lakénépesség
2007 (f6) 4403 16
2008 (f6) 4388 16
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 100 %
2009 (f6) 4392 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100 %
2010 (f6) 4380 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100 %
2011 (f6) 4389 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100 %

Forras: Telr, KSH-TSTAR
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A lakonépesség szama 2007-t61 2011-ig terjedd évek tekintetében stagnal. Mivel a sziiletések
szama alacsonyabb a haldlozdsok szamanal, az atlagos 4390 6 a kozségben letelepeddkbol
adodik.

Allandé népesség 2011.

allando6 népesség szama 4389 fo
2233 16
no
51 %
2156 16
férfi
49 %
127 16
0-2 évesek
3%
31116
0-14 éves n6k
7%
348 16
0-14 éves férfiak
8 %
70 16
15-17 éves nok
2%




85 16
15-17 éves férfiak 204
1087 16
18-54 éves nok
25 %
1327 16
18-59 éves férfiak
30 %
149 16
60-64 éves nok
3%
147 16
60-64 éves férfiak
7%
43116
65 év feletti nok
10%
24916
65 év felett1 férfiak
6%

Forras: Telr, KSH-TSTAR

Az allando népesség nemek szerinti megbontdsanal a ndk aranya magasabb a férfiakénal, mig
korosztaly szerinti megbontasanal a 0-tol 59 éves korosztalynal a férfiak vannak tobbségben.
Itt érzékelhetd a ndk talélési aranya.

Oregedési index:

65 év feletti allando lakosok

0-14 éves koru allandé lakosok

szima (£6) szama (£6) Oregedési index (%)
2007 676 677 100
2008 682 657 104
2009 693 657 105
2010 699 659 106
2011 680 359 103

Forras: Telr, KSH-TSTAR
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Az oregedési index 2008-2011. évek tekintetében a 100-as aranyszam felett
jelenti, hogy a telepiilés eloregedo.

van, ami azt

Belfoldi vandorlas:
allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 147 146 1
2009 107 112 -5
2010 90 95 -5
2011 135 109 26

Forras: Telr, KSH-TSTAR
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A vizsgalt évek tekintetében 2008-2010. években szinte egyezd az el- és odavandorlas, mig a
2011. évben kimagaslo a telepiilésre bevandorlottak szdma. Ez az adat a helyi kutatasok
szerint a sziil6i hazba torténd visszakoltdozésbol, a generacidk egyiittélésébol adodhat.

Természetes szaporoddas:

FElve sziiletések szama

halalozasok szama

természetes szaporodas (f6)

2008 44 70 -26
2009 44 54 -10
2010 35 60 -25
2011 37 60 -23

Forras: Telr, KSH-TSTAR
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A vizsgélt évek tekintetében a sziiletések szdma magas ardnyban elmarad a haldlozasok
szamatol. A csokkend sziiletésszam magyardzhato a kialakult gazdasagi helyzettel, a fiatalok
elhelyezkedési problémaival.




Kiildetésiink:

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen -
kiilonos tekintettel a mélyszegénységben ¢lok, romak, gyermekek, ndk, idések és fogyatékkal
él6 emberekre — Tokod Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kovetkezd
Helyi Esélyegyenldségi Programot fogadja el.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Tokod telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
- a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet,

- Szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzo6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat €s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.
A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja, majd a megvalositast, ellenérzés-értékelést,



kiigazitas tAmogatast nyomon koveti, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodé tematikus
munkacsoportokat.

Helyzetelemzés

Tokod Nagykozség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakéja szamara elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idOsek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzetii polgarok
esélyegyenlOségét az élet kiillonbozo teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél
hatékonyabb ¢és eredményesebb megvalositdsa érdekében megalkotja a telepiilési
esélyegyenlOségi programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést €és az erre épiilo cél-és
feladat-meghatarozasokat, valamint azok megvalositasanak iitemezését. Az esélyegyenlOségi
program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémékra reagal, és beavatkozasokat
tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a kozségben €16k hatranyos foglalkoztatasi,
képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek-e, és ezek
alapjan milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenldségi program a telepiilés tertiletén €16 hatranyos helyzeti csoportokra iranyul,
akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tdrsadalmat célzo
fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzald esélyegyenlOségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenldségi terv
alapjat képezé modszertani segédlet potencialisan kiemelt hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportnak tekinti a mély szegénységben ¢éloket és a romakat, a gyermekeket, a ndket, az
iddseket és a fogyatékkal él6 személyeket. Az esélyegyenldség érvényesiilésének problémaja
a tovabbi hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiillonbozd élethelyzetben 1évd egyének
esetében is felmeriilhet. Ennek megfelelden az esélyegyenldségi program altal célzott
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossagokra reagilva — az
es¢lyegyenldségi torvény szempontjait figyelembe véve — bovithetd.

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az Onkorményzatoknak is hosszu tava
érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a
karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra — fliggetleniil attol, hogy n6é vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékkal ¢él, milyen a szarmazéasa vagy az anyagi helyzete.

Jogszabalyi hattér bemutatasa

A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa:

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

= a helyi esélyegyenl0ségi programok elkészitésének szabalyairol és az

es¢lyegyenldségi mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
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= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szolod 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocialis igazgatasrdl ¢és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)

= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* a nemzeti kdznevelésr6l szo6ld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldiréasaira.

Tokod Nagykdzség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitéséhez hasznélt
adatforrasok:

Teir, Kozponti Statisztikai Hivatal,
Teir Magyar Allamkincstar

Teir Egészségbiztositasi Pénztar

Teir Munkatigyi Kézpont
Teir Nyugdijfolyositd Igazgatosag
Onkorményzati adatgytijtés

helyi adatgytijtés

1) Mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Mélyszegénységhben és a romak tekintetében azonnali beavatkozast igénylé
esélyegyenléségi probléma a telepiilésen nincs. A szocidlis ellatorendszer a
mélyszegénységben €élok helyzetét megnyugtatéoan kezeli. A telepiilés vezetése a torvényi
eldirasok szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

wRoma az, aki romanak vallja magat”

Tokod telepiilésen nincs nemzetiségi Onkorméanyzat, a romadkrol nem rendelkeziink
statisztikai adatokkal, a Helyi EsélyegyenlOségi Program erre vonatkozo adatszolgaltatasai
hianyosak.
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1.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet:

Komarom-Esztergom megyében a teljes munkaidében alkalmazésban allok 2012. évi atlagos
brutté keresete 216 ezer forintot tett ki, ezen beliil a vallalkozdsoknal dolgozok 223, a
koltségvetési szervezeteknél alkalmazottak 190 ezer forintot kerestek. Megyei szinten a bruttd
atlagkeresetek az orszagosnal jelentdsebben, 6,2%-kal emelkedtek 2011-hez képest, ezen
beliil a versenyszférat 7, a koltségvetést 3,3%-os novekedés jellemezte. A legjobban fizetd
gazdasagi agak az energiaipar (368 ezer forint), az informacios és kommunikacios (303 ezer
forint), valamint a pénziigyi, biztositasi tevékenység (283 ezer forint) voltak. A csaladi
kedvezmény nélkiil szamitott megyei nett6 atlagkereset 2012-ben 140 ezer forintot tett ki, ami
3,4%-kal haladta meg az egy évvel kordbbit. A pénzbeli és a természetbeni juttatasokat is
figyelembe véve az atlagos havi munkajovedelem 4,9%-kal (227 ezer forintra) emelkedett,
amelybdl 4,7% volt az egyéb munkajovedelem aranya.

1.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrdcio:

A megfigyelt Komdrom-Esztergom megyei szervezeteknél 2012-ben kevesebben alltak
alkalmazasban, az A4llaskeresOk szdma ugyanakkor emelkedett. Ezzel egyiitt mind a
munkanélkiiliségi, mind a foglalkoztatasi rata joval kedvezobben alakult az orszagosnal.

A brutto atlagkeresetek az orszagosnal jelentdsebben, 6,2%-kal emelkedtek.
2012-ben a KSH lakossagi munkaerd-felmérése szerint Komarom-Esztergom megye 15-74

éves népességének 59%-a, 141 ezer O tartozott a gazdasagilag aktivak kozé. Ezen beliil a
foglalkoztatottak atlagos 1étszama 130,1 ezer {6 volt, ami 2200 f6vel kevesebb a 2011. évinél.

A megyei munkanélkiiliségi rata 7,8%, a foglalkoztatdsi arany 54% volt. Mind a
munkanélkiiliségi, mind a foglalkoztatasi rata (tobb mint 3 szazalékponttal) kedvezdbben
alakult az orszagosnal.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan 2012. december végén az allaskeresdk
szama (14 225 f0) egytizedével novekedett 2011 év végéhez képest. A munkakeresés
id6tartama szerint a munkat keresok 45%-a 1-3 honapja regisztralta magat, mig 17%-a mar
tobb mint egy éve. A nyilvantartott allaskeres6k fele nd, egytizede palyakezdd és 16%-a 25
éven aluli. A regisztralt palyakezddk szama az egy évvel korabbihoz képest 1,6-szeresére nott.
Ezzel Osszefliggésben 29%-kal ndtt a 25 éven aluliaké is. 2012 végén mindekdzben a
megyében a korabbihoz képest 15%-kal tobb, 669 bejelentett iires allashely volt, igy egy
betolthetd allashelyre 21 nyilvantartott allaskeresé jutott. Alldskeresési jaradékban 2237-en,
allaskeresési segélyben 327-en részesiiltek. Szocialis ellatast 3626 f6 részére folydsitottak, az
egy évvel koradbbihoz képest 21%-kal tobbnek.

Az intézményi munkaiigyi statisztika adatai szerint a Komarom-Esztergom megyei székhelyii

legalabb 5 fos  vallalkozasokndl, Iétszamtol fliggetleniil a  koltségvetési  és
tarsadalombiztositasi intézményeknél és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél 2012-ben 77
ezer fo allt alkalmazasban, 4300-zal (5,3%-kal) kevesebben az egy évvel korabbinal. A
kozszféra mintegy 16 ezer fOs létszdma nem valtozott szamottevéen, a versenyszféraban
dolgozoké (60 ezer f0) viszont 6,6%-kal visszaesett. Munkakor szerint az allami szektor
fizikai dolgozoinak szama nétt, a vallalkozdsokndl 1évd fizikai allomanyt pedig csokkenés
jellemezte. Az alkalmazasban allok felét foglalkoztatd iparban 6%-kal kevesebben dolgoztak,
a tobbi jelentds gazdasagi ag koziil a mezdgazdasagban, a szallitds, raktarozas teriiletén, a
kozigazgatdsban, valamint az egészségligyben emelkedett az alkalmazottak szdma, a
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kereskedelemben, az épitdiparban, az adminisztrativ szolgaltatds dgazatban és az oktatasban

viszont csokkent.

Nyilvantartott allaskeresok szama:

15-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresok
lakonépesség (f6) szama
nd férfi Osszesen nd férfi | Osszesen
f6|% | f6|%| 6| %
2008 | 1458 | 1557 3015 69 | 5 | 63| 4 |132] 4
2009 | 1458 | 1274 2732 112 | 8 |149| 12 | 261 | 10
2010 | 1475 | 1547 3022 98 | 7 |118| 8 |216| 7
2011 | 1491 | 1559 3050 80 | 5 |105| 7 |185| 6
Forras: Telr, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0% T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Hmnék mférfiak M 6sszesen

Forrés: Telr, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresdk szamanal 2008-2011. évek tekintetében megfigyelhetd hogy az
elsé két évben a ndk, mig a masodik két évben a férfiak aranya magasabb. Az Osszes
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allaskeres6k szama viszont 2010. évtdl csokken. Ez a csdkkenés a nyilvantartasok szerint a

kozfoglalkoztatasnak koszonheto.

Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint:

2008 2009 2010 2011
nyllvant,artot“F allaskeresok & 132 261 216 185
szdma 0sszesen
o 3 9 11 7
20 éves ¢és fiatalabb

% 2 3 5 4

o 25 34 26 23
21-25 év

% 19 13 12 12

o 15 33 23 16
26-30 év

% 11 13 11 9

o 24 23 16 16
31-35év

% 18 9 7 9

6 19 34 28 17
36-40 év

% 14 13 13 9

o 10 38 33 22
41-45 év

% 8 15 15 12

6 11 30 23 25
46-50 év

% 8 11 11 14

o 15 35 28 28
51-55 év

% 11 13 13 15

o 8 25 28 29
56-60 év

% 6 10 13 16

o 2 - - 2

61 év felett
% 2 - - 1

Forras: Telr, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A korcsoport szerinti felbontasnal megfigyelhetd, hogy a palyakezdé munkanélkiiliek szama a
legmagasabb.

Tartos munkanélkiiliek szama és ardnya:

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
o 6 %
nd ferfi Osszesen n6 | férfi | 6sszesen | NO | férfi | Osszesen

2008 | 69 63 132 29 | 16 45 42 25 34
2009 | 112 | 149 261 57 | 63 120 51 42 46
2010 | 98 118 216 46 | 74 120 47 63 56
2011 | 80 105 185 34 | 57 91 43 54 49

Forras: Telr, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B n6k mférfiak M Gsszesen

Forrés: Telr, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek tekintetében a férfiak ardnya magasabb. A
helyi kutatdsok szerint a telepiilés kornyékén mitkodé munkahelyek tobbsége ndi dolgozdkat
alkalmaz. (SANYO, TYCO)
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Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama:

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresok szama
nd férfi | 0sszesen nd Férfi 0sszesen
6 o o o % 6 % o %
2008 352 383 735 4 1 2 1 6 1
2009 342 373 715 6 2 4 1 10 1
2010 335 374 709 3 1 9 2 12 2
2011 333 365 698 8 2 5 1 13 2
Forrés: Telr, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Palyakezdd allaskeres6k szama
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Hnék m férfiak

Forras: Telr, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama a vizsgalt évek tekintetében folyamatosan nd.
A palyakezdd éallaskeres6k kozott nagy mértékli a szakképzetlen, vagy nem piacképes
szakmaval rendelkezdk ardnya, nincs kialakult palyaelképzelés.
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Alacsonyan iskolazott népesség:

15 éves és 1dOsebb

15-X éves legalabb

altalanos iskolai végzettséggel

év , . altalanos iskolat végzettek | nem rendelkezok 15-x évesek
lakossag szdma Osszesen ) ]
szama szama
0sszesen | no férfi | Osszesen no férfi | Osszesen no férfi
6 6 o o 6 6 o % | 6 | % | 6 | %
2001| 3584 1897 | 1687 3203 1634 | 1569 | 381 | 11 | 263 |14 | 118 | 7

Forras: TelR, KSH Népszamlalds, Onkormanyzati adatgytijtés

A népszamlalési adatok szerint 2001. évben a legaldbb altalanos iskolai végzettségii ndk és
férfiak aranya nem mutat nagy eltérést, mig az Aaltalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezdknél kiemelked6en magas a nék szdma.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint:

A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
Ev allaskeresok szama
bsszesen 8 éltalénO?nél ale}csonyabb 8 4ltalanos végzettség
végzettség
F6 6 o
2008 132 4 49
2009 261 7 93
2010 216 4 84
2011 185 6 81

Forras: Telr, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiliek iskolai végzettsége (f6)

300

250

200

150

100

O' T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012

M 8 altalanosnal alacsonyabb  m 8 altaldnos

2013 2014 2015 2016 2017

8 dltaldanosnal magasabb

A vizsgalt évek tekintetében a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiliek aranya alacsony a
regisztralt munkanélkiiliek kozott. Kutatasi eredmények szerint, a férfiak alkalmi munkébol

¢élnek, a nok haztartasbeliek.

Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban:

kozépfoki . . ) ) ) .
Hozep © ’u szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnottoktatasban B , B , " ,
; B felnottoktatasban felnottoktatasban felnottoktatasban
résztvevok ] i , B , "
. résztvevok résztvevok résztvevok
0sszesen
6 6 % 6 % 6 %
2009 176 - - - - 176 100
2010 106 - - - - 106 100
2011 105 - - - - 105 100

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat

200

FelnGttoktatasban résztvevok szama (f6)

150 +—

100 +—

50 +—

2009

M szakiskola

2011 2012

M szakkozépiskola

2013 2014 2015

gimnazium

2016 2017

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgélat
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A felnéttoktatasban résztvevok szama 2009. évben kimagasldéan nagy volt, mig 2010.,2011.
é¢vekben stagnalt.

Kozfoglalkoztatasban résztvevok szam:

A helyi kozfoglalkoztatasba bevont személyek szama 2010. évben 16 6, az 0ssz lakossag 0,3
%-a, 2011-ben 35 6, az Ossz. lakossag 0,7 %-a, 2012-ben 57 f6. Szamuk évrdl évre
emelkedik.

A munkaiigyi kozpont szdmos eszkozzel — atképzések, vallalkozova valas tamogatasa,
bértamogatds, kozhasznli foglalkoztatds tamogatdsa — igyekszik az allaskeresoket
visszavezetni a munka vildgaba. A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetii
csoportok a gazdasagi valsdg kovetkezményeként egyre tartdsabban szorulnak ki a
munkaerdpiacrél, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnytjtas legfontosabb esélyét.

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés helyi potencidja:

,rlelglllim?‘lt ek 'T('S(; imi | vendég- | Kivetett | befizetett | inﬁi“’do . foglalkozﬁi‘gas‘
va a, 0Zaso er?s eaelmi latohelyek | ipartizési | ipartizési oglalkoztatasi prqgramo . an
szama a uzlf:tek szAma adé (ft) adé (ft) programok részt VVeVok
telepiilésen szama szama helyben szama
2008 220 16 12 154 M 151 M 1 8
2009 212 16 12 129 M 125 M 1 19
2010 220 16 12 143 M 137 M 1 16
2011 220 16 12 174 M 162 M 1 35

A helyi vallalkozasok, kiskereskedelmi iizletek lehetdségeikhez mérten alkalmazzék a helyi
munkanélkiilieket. A foglalkoztatas soran tiszteletben tartjak a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét. Fontos feladataiknak tekintik a megfelelé munkahelyi 1égkor
kialakitdsat, semmilyen koru, nemii, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallal6 sem értékesebb a masiknal.

A palyakezdd allaskeresdk szamara az EU (ESZA) téarsfinanszirozasaval Komdarom-
Esztergom megyében a kormanyhivatal keretei k6zott a Munkaiigyi K6zpont valdsitja meg a
TAMOT-1.1.2-11/1 ,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztatottsaganak javitdsa elnevezésii
munkaerd-piaci programot. A program 2011.05.01-2015.04.30. kozott kerlil megvaldsitasra,
amely sordn terveik szerint 2.946 f6 hatranyos helyzetli allaskeres6 részére tudnak segitséget
nyujtani.

Az 50 év feletti allaskeres6 személyek elhelyezkedése a munkaerd-piacon egyre nehezebb.
Ennek oka az elbitéletesség —kor miatt-, egészségiligyi okok, (munkavégzés képességének
korlatozasa), fogadokészség hidnya, kialakult munkamodszer. Ezen személyek részére olyan
at- és tovabbképzési lehetdséget kell biztositani, amely alkalmazkodik egészségiigyi
allapotukhoz, kordbban megszerzett iskolai végzettségiikhoz, illetve amely a jovében
biztositja szamukra a konnyebb elhelyezkedést.
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A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidja a kozlekedés szempontjabol:

A legkozelebbi centrum (Dorog) gépjarmiivel 10 perc alatt, a megyeszékhely (Tatabanya) 45
perc alatt, a fovaros 60 perc alatt kozelithetd meg. Kozvetlen autobuszok szama a
legkdzelebbi centrumba napi 48 par, menetid6 20 perc, megyeszékhelyre napi 8 par, menetidd
70 perc, fovarosba napi 3 par, menetid6 90 perc.

Kozvetlen személyvonatok szama a legkozelebbi centrumba (Esztergom) napi 2 par, menetido
13 perc, févarosba Esztergom-Kertvarosi atszallassal napi 2 par, menetidd 90 perc.

Az agglomeracios korzetben 1évé munkahelyek, nagyobb iizemek (SUZUKI, TYCO,
NOKIA) sajat, vagy az altaluk bérelt autdbuszokkal szallitjdk dolgozoikat telephelyiikre,
megkonnyitve ezzel az utazas feltételeit.

1.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséggel
kapcsolatos tamogatdsok.

Pénzbeli ellatasok:

Nyilvantartott
allaskeresok szama

segélyben részesiilok {6

segélyben részesiilok %

2008. 1. negyedév 129 23 18
2008. 2. negyedév 111 18 16
2008. 3. negyedév 103 21 20
2008. 4. negyedév 118 12 10

2008. atlag 38 6 15
2009. 1. negyedév 181 26 14
2009. 2. negyedév 238 28 12
2009. 3. negyedév 249 23 9
2009. 4. negyedév 251 34 14

2009. atlag 77 9 12
2010. 1. negyedév 265 36 14
2010. 2. negyedév 229 28 12
2010. 3. negyedév 212 20 9
2010. 4. negyedév 216 24 11

2010. atlag 77 9 12
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2011. 1. negyedév 240 32 13
2011. 2. negyedév 230 27 12
2011. 3. negyedév 170 14 8
2011. 4. negyedév 176 11 6

2011. atlag 68 7 10
2012. 1. negyedév 204 9 4
2012. 2. negyedév 178 9 )
2012. 3. negyedév 184 10 5
2012. 4. negyedév 209 10 5

2012. atlag 65 3 5

TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek:

nyilvantartott allaskeresok szama | allaskeresési jaradékra jogosultak
6 6 %
2008 461 204 44
2009 919 426 46
2010 922 262 28
2011 816 206 25

TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A 2009. évben kimagasld aranyt kovetéen 2011., 2012. években csokkent az allaskeresési

jaradékra jogosultak ardnya.

A

bevezetésének.

csokkend arany koszonhetd

a kozfoglalkoztatés

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesito tamogatdsban részesitettek
szama:

Foglalkoztatast
rendszeres helyettesitd
segélyben
részesiilék (allaskeresési

tdmogatas)
| 1504 . | munkanélkiiliek
6 o %-4b
évesek %-aban 0-aban
2008 18 0,4 - -
2009 8 0,1 22 8
2010 12 0,2 40 19
2011 24 0,5 33 18
TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Ellatottak szama (f6)
45
40
35
30
25
20
15 A
10 A
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Segélyezettek szama M Tamogatottak szama

Jogosulatlanok szama M Tamogatastél megvontak szama

TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkanélkiiliséghez kapcsolédd pénzbeli és szocidlis ellatdsok athidaldé megoldést

jelentenek a raszoruldk megélhetési problémaiban. Szamukra komplex, az elhelyezkedést

segitd programok szervezése a cél, mely segiti a munkaerdpiacra vald visszajutast.

1.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregadcio

Tokod Nagykozség 0sszes lakéasallomanya a 2008-2011. években stagnalt.
- 2008.: 1593
- 2009.: 1595
- 2010.: 1596
- 2011.: 1598

melynek 50 %-a Tokod belsd falurészen, 43 %-a Tokod-Uveggyarban, 7 %-a Tokod-
EbszOnybanyan talalhato. Ebbdl elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakdsok szédma:
0, bérlakas allomany: 5, ebbdl elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakasok szama: 0,
szocialis lakéasallomany: 2, ebbdl elégtelen lakhatési koriilményeket biztositod lakdsok szama:

0.

100%
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40%
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10%

0%

Lakasallomany megoszlasa

2008

2009

2010

M bérlakas

2011 2012 2013 2014

M szocidlis ™ egyéb lakascélra hasznalt

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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1.5 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés:

Felnéttek és gyermekek
részére szervezett haziorvosi
szolgalatok szama

Csak feln6ttek részére
szervezett haziorvosi
szolgaltatdsok szama

hazi gyermekorvosok altal
ellatott szolgalatok szama

2008 3 2 1
2009 3 2 1
2010 3 2 1
2011 3 2 1
2012 3 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az orvosi, egészségiigyi ellatast, mutatja be a tablazat, mely szintén lényeges adat az adott

telepiilés infrastruktarajanak és szolgaltatdsainak vonatkozasaban.
Kotelezo jellegli népegészségiigyi szlirések mar nem léteznek. A behivoleveles sziirések
ajanlottak. Kotelezden elrendelt sziirdvizsgalat jarvanyiigyi indokkal lehetséges, ezek nem

tartoznak a népegészségiigyi szlirések koze.

Az egészségligyl mutatok viszonylag pontos képet adnak a telepiilés egészségligyi
helyzetérél. Mind a méhnyakrak-, mind az emldsziiréseken alacsony a felndtt ndk részvételi
aranya. A kotelezd véddoltasokbdl senki sem maradt ki.

A helyi 6nkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi

tarsadalom egészségtudatos attitlidjének formalasaban szerepet vallal.

A hatékony egészségvédelem hangsulyos eleme az onkormanyzat altal fenntartott kozoktatasi
intézmények nevelési, oktatasi programjanak. Az dnkormanyzat 4ltal biztositott kozétkeztetés
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. Betoltetlen
haziorvosi, védonoi statusz nincs A vizsgalt idészakban az ellatasban megjelentek szama

aranyos a telepiilés lakonépességével.
Az életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgdlo intézkedések (Eiitv.) biztositottak. A
csalad- és névédelmi gondozas (Eiitv., csaladtervezés, fogamzas eldtti gondozas, genetikai
tanacsadas, varandos szoptatds anya gondozasa) a védondi feladatellatas keretében biztositott
a telepiilésen. Az ifjusagi egészségiigyi gondozas specialis feladatainak ellatasa (Eiitv.) a
térségben biztositott.

Egészségiigyi szakellatas helyben (korhaz, siirgdsségi ellatas, emld-sziird allomés, méhnyak-
szlird szakrendelés €s fogyatékos személyek rehabilitacioja) nem biztositott. Ezeket az

ellatasokat a 15 km-re 1évé Esztergomban lehet igénybe venni.
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A szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaféres:

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
2008 67
2009 90
2010 76
2011 95
2012 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Forras: TelR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatoja, amely esélyegyenldségi
szempontbol jelentds. A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére - egészségi
allapota megorzéséhez és helyredllitasahoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos

kiadasok kompenzalasat célzo hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyodgyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

oy apolasi dijban részesitettek
szama

2008 16

2009 15

2010 11

2011 19

2012 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

Ez apolasi dij a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellatdé nagykora
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo [a
kozeli hozzatartozok meghatarozasardl 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandé és tartos
gondozasra szorulo, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év
alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

Tokod Nagykdzség Onkormanyzata biztositja a jogszabalyban meghatdrozott rendszeres
megélhetést nyujté segélyeket (rendszeres szocialis segély, apolési dij), a meghatarozott
szlikségletekhez igazodd tdmogatasokat (lakdsfenntartdsi tdmogatds, temetési segély),
valamint az eseti segélyeket (atmeneti segély, rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatas).
A KSH adatokat €s a teleptilési adatszolgaltatast vizsgalva megallapithato, hogy a szocidlis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli timogatasok a lakossag viszonylag nagy részét érintik.

1.6 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek

A mélyszegénységben élokkel kapcsolatban csak becsiilt adatokkal rendelkezik a telepiilés.
Bizonyithato, hogy a tartés munkanélkiiliek elsdsorban az aluliskoldzott, alacsonyabb statuszu
lakosok korébdl kertil ki.

Mindenképpen fontos a mélyszegénységben €10k 0sztonzése a szakmaszerzésre.

Az egészségligyl ¢és szocidlis szolgéltatasokhoz vald egyenld hozzaférés biztositott a
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok szdmara is.

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal arra nézve, hogy a lakossag milyen aranyban
rendelkezik sajat tulajdont ingatlannal, igy a lakdsok komfortfokozatarol sem késziilt
felmérés. Igy csak becsiilt adatokra lehet tamaszkodni, hogy milyen ardnyban élnek az
alacsony komfortfokozatu lakasokban.

A telepiilésen nincs olyan dontés vagy folyamat, ami az emlitett tarsadalmi csoportok esélyeit
tovabb rontand. Az dnkormanyzatnak feladata, hogy minden lehetdséget kiakndzzon, hogy a
mélyszegénységben €10k €és a romak esélyegyenldségét eldmozditsa.

A jovOre nézve a mélyszegénységben ¢élokkel kapcsolatos adatbazis elkészitésével pontosabb
képet lehet festeni ezen tarsadalmi réteg helyzetérdl. A romékkal kapcsolatos adatbazis
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elkészitésére nyilvan korlatozott lehetdségek nyilnak, mivel ez jogi aggalyokat is sziilhet,
ezért ezen a téren tovabbra is csak becsiilt adatokra lehet majd tdmaszkodni. A telepiilésen
nem miikodik CKO, ezért a cél elérése érdekében javasolt az Esztergomi CKO segitségét
igénybe venni.

2) A gvermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetével, esélyegyenloségével, a gyermekszegénységgel kapcsolatban
azonnali beavatkozast igénylo esélyegyenloségi probléma a telepiilésen nincs. A szocialis
ellatorendszer a gyerekek helyzetét megnyugtatéan kezeli. A telepiilés vezetése a
torvényi eloirasok szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

Mar sziiletéslink s talan fogantatdsunk pillanatatol esélyegyenldtlenség allhat fenn, hiszen
nem mindegy, hogy milyen csaladba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében,
tanyan, kis vagy nagy telepiilésen, kisvarosban avagy nagyvarosban. Az esélyegyenldségre
ebben a helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenld eséllyel jusson az
ellatdsokhoz, rendelkezzen a kelld informacidval, tisztdban legyen vele, hol érdeklddhet,
tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e valasztasi lehetdsége. Az ellatasokat hol igényelheti
¢s az igénylésnek mi a modja. Az utobbi években sziiletett szocialis vonatkozasu
jogszabalyokban megvaldsult a jogalkotd azon torekvése, hogy az iranyelveknek megfeleld,
az egyenld esélyeket biztosito jogszabalyok sziilessenek.

2.1 A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszldasa, demogridfiai trendek stb.)

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama:

18 év alattiak Megsziintetett esetek ,
. . . , . Veszélyeztetett
szama a Védelembe vett 18| szama a 18 év alatti ) ,
. . . . , , kiskora gyermekek
népességben | év alattiak szama védelembe vettek g
- szdma
koziil
2008 861 7 7 12
2009 857 9 - 26
2010 859 5 9 28
2011 870 9 4 33

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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H védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortak szdmat a telepiilés jegyzdje tartja nyilvan. A
jegyzo védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy torvényes képviseld az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de
segitséggel a gyermek fejlodése, nevelése a csaladban biztosithatd. A telepiilési onkormanyzat
jegyzoje - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti
tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkdvetett fiatalkorut, vagy
a nyomoz0 hatésag nyomozast megtagado hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem
toltott gyermeket, vagy a rendOrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a
bilincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkortt. A veszélyeztetett gyermek
definicigja alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult —
allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza. A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen
értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés szoveges
részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

Rendszeres Ebbél o Ebbdl tartosan
gyermekvédelmi tartosan Kleglf Sz,ltol ) beteg Rendkiviili
kedvezményben beteg gy,erme V,ede mi fogyatékos gyermekvédelmi
részesitettyek fogyatékos tamogatisban gyermekek tamogatasban
szama gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 81 1 3 a 52
2009 124 - 3 ; 55
2010 169 - - - 58
2011 163 1 ) a &7

Forras: TelR, KSH, Tstar

Gyermekvédelmi kedvezmények
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M rendszeres kedvezmény M kiegészit6 kedvezmény m rendkivili kedvezmény

Forras: TelR, KSH, Tstar
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Kedvezményes ovodai-iskolai juttatasokban részesiilok szama:

Ingyenes
Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértéka .
. . . . , Ingyenes tankonyv-
étkezésben | résztvevok kedvezményes et ] o
, i , , .. ellatasban részesilok
résztvevok szama étkezésre jogosultak <zéma
szama 6voda | iskola 1-8.  szama 1-13. évfolyam
évfolyam
2008 28 51 10 -
2009 23 61 18 -
2010 31 62 18 109
2011 33 67 20 129

Forras: TelR, KSH, Tstar

2.2 Szegregalt, telepszerii lakokirnyezetben élo gyermekek helyzete, esélyegyenlisége:

A kérdés nem relevans, szegregdlt, telepszerii lakokornyezet nincs Tokodon.

2.3 Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékkal élé gyermekek

szolgaltatasokhoz valo hozzdférése:

Védondi ellatas jellemzo:i

védondi allashelyek szama Egy védondre jutd gyermekek szama
2008 2 1013+940
2009 2 1232+950
2010 2 1181+976
2011 2 1103+1014

Forras: TelR, KSH, Tstar
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a4

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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Forras: TelR, KSH, Tstar
Gyermekjoléti alapellatas:

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdsok koziil helyben megoldott a
gyermekjoléti szolgaltatas. A gyermekjoléti szolgéltatast intézményfenntarto tarsuléds keretei
kozott a Dorog és Térsége Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozpont latja el.

2.4 A Kozoktatds és a kultiira helyzete:
Hegyeské Altaldnos Iskola

Iskolank nyolc évfolyamos kozoktatdsi intézmény, a 2011/12-es tanévben 16
tanulocsoporttal mitkodott, ebbdl 8 alsds €s 8 felsés osztaly. Harom napkdzis és két
tanuloszobai csoport biztositja a délutani szabadidé hasznos eltoltését és a masnapi tanuldsra
valé felkésziilést. Gydgypedagdgus-logopédus ¢és fejlesztopedagogus foglalkozik a
szakvéleménnyel rendelkezd tanuldinkkal.

Az idei tanévet 276 gyermek kezdte meg két helyszinen: ,,A" épiilet Tokod, Béke utca 26.
szam alatt és ,,B" épiilet Tokod-Uveggyar, Hatdr it 6. szam alatt.

Nagy 6romiinkre, 2012. jalius 1-t6] felvehettiik a Hegyeskd Altalanos Iskola nevet.

Iskolank német nemzetiségi nyelvoktatd iskola, tanuldink elsé osztalytdl heti 5 o6raban
tanuljak a német nyelvet. Az angol nyelv oktatasa szakkori szinten folyik 3 csoportban.
Intézménytlinkben szakkori keretek kozott néptanccsoport, bab szakkor, német nemzetiségi
tanccsoport, német nemzetiségi népismeret szakkor, angol szakkor, sportkor,
tehetséggondozo szakkor és énekkar mitkodik.

Megfeleld feltételekkel rendelkeziink az informatika tantdrgy oktatdsdhoz. Mindkét
épiiletiinkben iskolai konyvtar miikodik.

Iskolank célja, hogy diakjaink megkapjak a tovabbtanuldshoz sziikséges tudas alapjait egy
értekteremtd, jo hangulatu kozosség tagjaként.
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Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis
¢évfolyamon tanulok ¢vfolyamon tanuldk iskolasok tanulok
szdma szdma szdma szdma
o 6 6 o %
2010/2011 130 146 276 62 22
2011/2012 136 140 276 67 27
2012/2013 124 126 250 71 28
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanulék (f6)
300
250 -
200 -
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50 -
0 T T T T T 1
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

M 3ltalanos iskolai tanuldk szama

M napkoézisek szaama

Forras: TelR, KSH Tstar
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altalanos
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a iskolai
szama gyogypedagogiai oktatasban feladat-ellatasi
helyek szama
1-4 58 0sszesen 1-4 58 0sszesen
¢évfolyamon | évfolyamon z évfolyamon | évfolyamon z db
2010/2011 8 8 16 0 0 0 2
2011/2012 8 8 16 0 0 0 2
2012/2013 8 8 16 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Fé Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végzo tanitd 8 0
Szaktanitast végzo tanitok szdma 4 0
Szaktanitast végzo tandrok szama 13 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 1 0
Gyermekvédelmi felelds 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 0 0
Kisegité személyzet 2 0

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban:

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerti
oktatasban

F& /%

2010/2011 |30

11

2011/2012 | 37

13

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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Iskolai ellatds igénybevétele - telephelyi bontdsban

2012-2013. tanév

3 3 ., 3 SNI Létszam,
L HH tanuldk HHH tanuldk | Sajatos | SNI tanuldk ,
Telephelyl (szlikség L, A 3 L. 3 tanuldk amelynek
) o Tagozat Hatranyos aranya az Halmozottan | aradnya az nevelési | aranyaaz L, L L,
szerint, t6roljon vagy L, L . . ] L ) L ) szamabdl | Evismétlék Magan- alapjan
L. meg- Létszam Napkozis Bejard | helyzetlek osztaly hatranyos osztaly igényl osztaly ) 3 . L.
szUrjon be plusz ) L L, g L, ) L, a hhh szama tanulok integracios
nevezése |étszama létszdmahoz helyzetliek | létszamahoz | tanuldk | létszamahoz ; . L
sorokat) X . L . ) L, . , tanulok Szama normativat
viszonyitva létszama viszonyitva | létszdma | viszonyitva , p
szama igényelnek
1. évfolyam A osztaly 1 20 17 0 2 10 1 5 1 5 0 1 0 1
1. évfolyam B osztdly 2 16 8 6 1 6 1 6 1 6 0 0 0 1
2. évfolyam A osztély 1 19 10 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
2. évfolyam B osztaly 2 13 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. évfolyam A osztély 1 17 13 0 1 6 1 6 3 18 0 0 0 3
3. évfolyam B osztaly 2 10 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. évfolyam A osztdly 1 18 8 0 1 6 1 6 1 6 0 0 0 1
4. évfolyam B osztaly 2 11 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. évfolyam A osztély 1 20 0 0 3 15 1 5 2 10 0 0 0 2
5. évfolyam B osztaly 2 14 0 5 0 0 0 0 1 7 0 0 0 1
6. évfolyam A osztély 1 21 0 1 1 5 1 5 1 5 0 0 0 1
6. évfolyam B osztaly 2 13 0 3 0 0 0 0 1 8 0 0 0 1
7. évfolyam A osztély 1 17 0 0 1 6 0 0 2 12 0 0 1 2
7. évfolyam B osztaly 2 12 0 1 0 0 0 0 2 17 0 0 0 2
8. évfolyam A osztély 1 16 0 1 1 6 1 6 1 6 0 0 0 1
8. évfolyam B osztaly 2 12 0 5 2 17 1 8 3 25 0 0 0 3
Osszesen: 249 70 30 13 5 8 3 19 8 0 3 1 19

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR
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Kompetenciamérési adatok:

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013
Orszagos Iskola Orszagos Iskola |Orszagos |Iskola |HHH Orszagos | Iskola |HHH
kompetencia- |atlaga atlag atlaga |atlag atlaga |tanulok [atlag atlaga |tanulok
mérés atlaga atlaga
eredménye

Szovegértés

6. évfolyam 1382 1465 1432 1465 1292 - 1472 - -
8. évfolyam - - 1393 1577 1431 - 1567 - -
10. évfolyam - - - - - - - - -
Matematika

6. évfolyam 1479 1601 1540 1486 1353 - 1489 - -
8. évfolyam - - 1523 1601 1399 - 1612 - -
10. évfolyam - - - - - - - - -

Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

36




Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton:

L. Szakko6zépiskola (érettségit . L . . Nem tanult tovabb
Gimnazium (%) L. Szakiskolai képzés (%) Specialis szakiskola (%)
ado képzés) (%) (%)
e HHH- e HHH- e HHH- e HHH- e HHH-
Osszlétszamon , Osszlétszamon ) Osszlétszamon , Osszlétszamon ] Osszlétszamon ,
B tanuldk B tanulok R tanuldk . tanuldk R tanuldk
bell . bell . belil . belul v bell L
korében korében korében korében korében
2008/2009 36 0 38 0 26 0 0 0 0 0
2009/2010 38 0 41 0 19 0 2 0 0 0
2010/2011 32 0 37 0 29 0 2 0 0 0
2011/ 2012 31 0 42 0 25 0 2 0 0 0
orszagos
atlag: 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%
2011/2012

Forras: KIR, Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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Mesevar Ovoda

Az 6vodank pedagodgiai elve a csaladias, szeretetteljes, élménygazdag 1égkorben vald
személyiségfejlesztés, az egyéni képességek figyelembevételével. Tovabba az érzelmekre épitve, a
gyermek alkoto készségének fejlesztése.

Fontos feladatunk a csaladdal egyiitt nevelni, szocializalni, gondozni, apolni gyermekeinket.
Gyermekképiink: Olyan gyerekeket szeretnénk nevelni, akik vonzodnak az élményekhez, a
meséhez, zenéhez, alkotd tevékenységhez, akik tele vannak élményekkel, nyitottak a vilagra,
ismerik a kornyezet megdvasanak szokasait, akikre jellemz0 az 6nallosag, kiegyenstulyozottsag.
Tudnak nevetni, felfedezni, csodalkozni.

Ovodank 7 csoportos. A székhely intézményben (Tokod, Koztarsasag Gt 3.) 5 csoport, a telephely
intézményben (Tokod- Uveggyar Hunyadi 1t 2.) 2 csoport miikddik. A székhelyen homogén
csoportok, a telephelyen vegyes csoportok vannak.

Féroéhelyiink szdma:
Székhelyen: 125 {6
Telephelyen: 50 6

A neveldtestiilet sokéves tapasztalattal, kivalo szaktudassal, folyamatos dnképzéssel igyekszik
megfelelni a mai kor tdrsadalmi és szakmai kihivéasainak. Nyitottak vagyunk a partneri elvarasok
irant, de szolgéltatasainkat a szakmaisag és a gyerekek mindenek felett 4116 érdeke hatarozza meg.
Arra toreksziink, hogy 6vodank a megértés, az egymas irdnti tiirelem, elfogadas, szeretet,
biztonsagot ad6 béke szigete legyen, ahol a gyerekek napjuk nagy részét 6rommel, onfeledt jatékkal
toltik.

Szakszolgalat:

Ovodank biztositja a sajatos nevelési igényii gyerekek integralt nevelését a Szakértdi bizottsag
allasfoglaldsa alapjan.

Logopédiai szolgélat is helyben miikddik, tovabba gydgypedagdgus €s fejlesztopedagdgus is segiti
a munkankat.

A csoportokban valtozatos jatéktar, fejleszto jatékok, a kreativitast segit6 eszkdzok allnak a
gyerekek rendelkezésére.

A tornaterem (aula) tornaeszkozokkel felszerelt, biztositja a rendszeres szervezett testmozgast, €s
helyet ad iinnepélyek megszervezéséhez.

Az udvar rendezett gondozott, jol felszerelt. EU-s szabvanynak megfelel6 jatékeszkdzokon
probalhatjak ki ligyességiiket 6vodasaink. A székhelyen van kerékparpalya. Mindkét helyen van
medence a nyari flirdéshez, homokoz6, napos és védett arnyékos teriilet.

Ovodank kiviili tevékenységek: német nyelvtanulas, hittan, néptanc.
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Ovodai neveleés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az dvoda telephelyeinek szama 2

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2

Ovodai féréhelyek szama 175

Ovodai csoportok szama 7

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 05:00-16:00

A nyari 6voda-bezaras idOtartama: () 3 hét

Személyi feltételek Fo ,‘a“{”"
1étszam

Ovodapedagogusok szama 12 0

Ebbdl diplomas é6vodapedagogusok szama 12 0

Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0

Dajka/gondozond 8 0

Kisegité személyzet 4 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés
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Székhely
az
intézménybe az intézménybe
beiratott, beiratott, 20%-
20%0-0t . . ot meghaladéan fejleszto
, fejleszto , iy .
, meghaladoan , beiratott hianyzott foglalkozasban
beiratott s foglalkozasban | .
L, hianyzott i o halmozottan| halmozottan részesiilo
hatranyos L részesiilo L, L,
. hatranyos L, hatranyos hatranyos halmozottan
helyzetii . hatranyos . . .,
helyzeti N helyzeti helyzeti hatranyos
gyermekek helyzetii .
L, gyermekek gyermekek gyermekek helyzetii
létszama | gyermekek L, h
sziama (az <zéma létszama | szama (az adott | gyermekek
adott évbol évbol eltelt szama
eltelt idoszakra
idoszakra vetitetten)
vetitetten)
Csoport 1 5 0 0 12 0 0
Csoport 2 5 0 2 13 0 1
Csoport 3 1 0 0 14 0 0
Csoport 4 1 0 0 9 0 0
Csoport 5 1 0 1 6 0 0
Csoport 6 2 0 0 12 0 1
Osszesen 15 0 3 66 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
L sajatos nevelési
sajatos L
. . - igenyu
hh arany a hhh arany a nevelési ermekek
B hh | hharany | hhh | hhharany gyermekek gyermekek igényli &y B
Székhely: s . y . . aranyaa
Létszam | f6 % fé % Osszlétszamaho | 6sszlétszamaho | gyermeke .
z viszonyitva z viszonyitva k . C?OP?r A
L, Osszlétszamaho
létszama i ;
4 wszonyltva
Csoportl| 23 3 13 6 26 2 4 0 0
Csoport
5 27 1 4 11 41 1 7 0 0
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Csoport
3 22 4 18 5 23 3 0 0
Csoport
4 30 1 3 5 17 3 0 0
Csoport
c 31 1 3 3 10 2 0 0
Csoport
6 29 1 3 6 21 4 0 0
Osszese
162 | 11 7 36 22 22 0 0
n
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
Ovodai nevelés adatai.
, , Ovodai . ) Ovodai Ovodaba Ovodai
36 cves kord ermek- Ovodai feladat- beirt ogypedagd
gyermekek gy féréhelye .. BYOBYPetagog
, csoportok , ellatasi gyermekek | iai csoportok
szama , k szama , , ,
szama helyek szama szama szama
2008 97 5 125 1 97 0
2009 88 5 125 1 88 0
2010 107 5 125 1 107 0
2011 145 7 175 2 145 0
2012 162 7 175 2 162 0
Forras: TeIlR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
Az ovodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3 éves |4 éves |5 éves |6 éves |7 éves| Osszesen
Az intézménybe beiratott gyermekek 1étszama 55 36 49 22 0 162

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Bolcsodei ellatas nincs a telepiilésen.
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2.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek:

A HH és HHH tanuldk eredményességi mutatdinak javulni kell.

A HH/HHH tanuldk iskolai sikeressége érdekében fontos: a kompetencia alapu oktatas folytatéasa,
hospitalas mas ,J6” gyakorlatokat miikddtetd intézményekben, a pedagdgusok modszertani
képzettségének szinten tartasa, az iskola kapcsolddjon be az iskolan kiviili segité programokba.

3) A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nék helyzetével és esélyegyenldségével kapcsolatban azonnali beavatkozast igénylo
esélyegyenléségi probléma a telepiilésen nincs. A szociilis ellatorendszer a nék helyzetét
megnyugtatéoan Kezeli. A telepiilés vezetése a torvényi eldirasok szerinti szolgaltatasokat
nyujtja.

Az Onkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a gender szempontok €s problémak tekintetében. Az dnkormanyzat nem rendelkezik
gender-szakértelemmel is bir6 munkatarssal. A nok és férfiak kozotti egyenléség vizsgalatahoz
azonban a lehet6 legrészletesebb adatok, informéciok sziikségesek az dnkorményzat tevékenysége
szempontjabol relevans teriileteken és témakorokben.

A n6k elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig kénnyii észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilonosen, ha vezetd pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrol esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a ndk
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére
érzékeny elemzést lehetdvé tevd adatokat gylijteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyijtd szervek —
munkatiigyi kézpontok, KSH, NAV vagy OEP — sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell
probalni a lehetd legpontosabb informaciokat beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabdly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66 és
70§, Munka Torvénykonyve 5§, €s természetesen az EbTv), de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi
¢let minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének okainak feltarasat és persze
felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részér6l a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tamogatott igazsagtalansag. Nem konny( fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenldtlenséget —
mint a tarsadalmi egyenldtlenségeket altalaban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsdsorban azért, mert
az egyenlotlenség: pazarlés. A tarsadalmi csoportok — igy a

férfiak és n6k — kozotti egyenlétlen hatalom-megosztas az er6forrasok egyenlétlen felhasznalasahoz
vezet: a rendelkezésre allo potencidlok parlagon hagyasaval egyenértéki.

Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémakkal, elsé és legfontosabb lépésként
érzékeny hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocidlis,
gyermekvédelmi, munkatigyi, blin6zési, egészségiigyi problémanak nincs megolddsa, ha nem
gender-érzékeny eszkozokkel nyulnak hozzajuk. Az adatok elemzése, az altaluk tiikrozott
tarsadalmi folyamatok feltarasa segit megérteni, hogy a ndk és férfiak kozotti egyenldtlenségek — a
latszattal és a gyakran hangoztatott ideoldgidkkal szemben — nem lelki, nem is biologiai alapokon
nyugszanak elsdsorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi természetiik van.

A Kormany biztositani kivanja, hogy a ndknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesiiljenek, a ndk férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag
igéretet tett az Eurdpai Unio iranyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely iranyelvek kiemelt
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fontossadgot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a nék nyilt vagy rejtett diszkriminacidja
felszamolasanak, és meghatarozzak a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének nemzetkozileg
elismert terminoldgidjat is, a gender mainstreaming szohasznalatat.

A Telepiilési Esélyegyenloségi Program — mint minden mas fejlesztési program — két tton is
szolgalhatja az egyenldséget: kozvetlen, célzott, a ndk és férfiak egyenldségének elémozditasat
szolgalo eszkozokkel, és altalanossagban, mindenre kiterjedden, ,,horizontéalisan: a folyamatokban
mindeniitt a ndk és a férfiak eltérd helyzetét és sziikségleteit feltaro, ezekhez igazodo tervezés és
tevékenység révén.

Mindkét utra sziikség van. Horizontalis szemléleten azt is értjiik, hogy a tobbi, a nemek kozotti
egyenldség konkrét kérdéskorén kiviil esd probléma kezelésekor is tekintettel vagyunk erre: az
egészségligyben, az oktatdsban, a teriiletfejlesztésben, a roma ¢és fogyatékos emberek
esélyegyenlOségét szolgald intézkedésekben, a foglalkoztatasban, a gazdasagban, a helyi- és a
nagypolitikaban ¢és a kultirdban is. Figyeliink rd, tekintettel vagyunk a férfiak és ndk eltérd
helyzetére ¢s sziikségletére, és ¢észrevessziik specialis, €ppen nemilk miatt rajuk jellemzo
problémaikat.

A direkt, a nok ¢és férfiak egyenldségét egy-egy konkrét teriileten elémozditani hivatott célzott
programok megtervezését €s kivitelezését is ez a horizontdlis szemlélet alapozhatja meg. Az itt
kovetkezd elemzés néhany kulcsprobléma koré szervezi a tennivaldkat: mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémak feltarasa a kiindulopont. Ezt kovetden a lehetséges aktorok
szdmbavétele, feladataik megjeldlése kovetkezik. A nemek egyenldségének érdekében a
helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetlink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant
érzékeny, elkotelezett egylittmiikodo partnerek haldzatat alakitjuk ki.

3.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenliosége

A telepiilésen taldlhatd, ndket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a
szolgéltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség fobb demografiai
adatai nem allnak teljes korlien a rendelkezésre (gyermekszadm, képzettség, csaladi allapot,
demografiai adatok). A gyermekes csalddok gazdasagi aktivitasardl az Onkormanyzat nem
rendelkezik adatokkal, ilyen jellegli felmérés nem késziilt a telepiilésen.

A nbk anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaiddt. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a
ledolgozott munkaidé tekintetében.

A gyermekiiket egyediil neveld n6k gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepiilés
nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil neveld ndk, férfiak sziikségleteit illetdleg.

A ndk ¢és férfiak foglalkozasi (horizontélis) szegregacidja, €s az Un. ,jiivegplafon” (a vertikalis
szegregaci®) az egyenldtlen bérezést és altaldban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetdségekhez
valo egyenldtlen hozzaférést eredményezi. A ndk jellegzetesen az alacsony fizetési munkakdrokbe
szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak és ndk bérezését illetdleg. A varandos
¢s kisgyermekes anydk visszatérése biztositott és tdmogatott az onkorményzati munkahelyeken.
Munkaerdpiaci-helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.

foglakoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi | Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
kortak szdma

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
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2008 1384 1338 1321 1269 63 69

2009 1371 1333 1222 1221 149 112

2010 1363 1310 1245 1212 118 98

2011 1652 1304 1247 1224 105 80

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokon:

Az EU (ESZA) tarsfinanszirozasaval Komarom-Esztergom megyében a kormanyhivatal keretei
kozott a Munkaiigyi Kozpont valésitia meg a TAMOP-1.1.2-11/1 A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatosaganak javitasa (decentralizalt programok a konvergencia régidban) elnevezésii
munkaer6-piaci programot.

A program 2011.05.01-2015.04.30. kozott keriil megvaldsitasra, amely sordn terveik szerint 2.946
{6 allaskeres6 szdmara tudnak segitséget nyujtani.

alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Ezen személyek részére olyan at- és tovabbképzési lehetdségeket kell biztositani, amely
alkalmazkodik a korabban megszerzett iskolai végzettségiikhoz, illetve amely a jovében biztositja
szamukra a konnyebb elhelyezkedést (pl. nyelvi, informatikai képzések), csaladbarat munkahelyek
megteremtése.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén ( pld. bérkiilonbség)

Tokod Nagykdzség Onkorméanyzata a munkavallalok kivélasztisa soran arra torekszik, hogy a
ndéket ne érje hatrdnyos megkiilonboztetés, illetve a keresetek megallapitasakor érvényesitse az
es¢lyegyenlOség elvét.

3.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segito szolgaltatasok

A n6k foglalkoztatasat gatld legfobb akadéaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok
¢s feleldsségek altalaban egyoldaltian a ndket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ndk
csaladon beliili talterheltségérol.

Tokodon bolcsdde nem miikddik. Az 6vodai féréhelyek szama megfeleld, féréhelyhidny miatt még
ovodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodaban. Az altalanos iskolaban reggel 7-t6l
varjak a diakokat és a napkozis ellatast igénybe vevd sziilok délutan 4-ig biztonsagban tudhatjak
gyerekeiket.

3.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzasszabalyozéas és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban. A
gyerekek szexudlis felvilagositdsat célzd programok, tandrdk mar az daltalanos iskoldban
megkezdddnek. Osztalyfonoki, biologia ora keretében eldadast tartanak a védondk. A gyerekagyas
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gondozas soran a sziilés utdn mindenki megkapja a kelld tanacsadast, hogy milyen fogamzasgatlast
hasznaljon.

Vérandos tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a védéndk. A védond koordinalja a terhesség
idejének megfeleld vizsgalatok megtorténtét. A védénd otthondban is meglatogatja a varandosokat
¢s €letvezetési-, lakasrendezési tanacsokat ad, hogy megfeleld legyen a csecsemd fogadasa.

3.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili eroszak

A statisztikai adatok azt mutatjadk, hogy a ndk ellen elkdvetett bilincselekmények kozott
egyértelmiien a csaladon beliili erészak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti,
hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet
szdmara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6t6dik nd ¢l vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
sulyosbitja, hogy a testi erészak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki erdszakban €16 ndk
szdma ennél joval magasabb.

Célzottan a ndk elleni erdszak, csaladon beliili erdszak dldozataival foglalkoz6 ellatas a telepiilésen
nem folyik. A telepiilés nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kiilon eréfeszitéseket
kell tenni.

3.5 A nok helyzete a helyi kizéletben

KépviselStestilet
tagja
Férfi NG
2010 5 2
2011 5 2
2012 5 2

Forrés: Helyi adatgytijtés

A teleptlilési Onkorményzati képviselOtestiiletben a polgarmester és a 6 képviseld kozott
minddsszesen két ndé foglal helyet. Az Onkormdnyzati hivatal és a kozoktatasi intézmények
tobbségeében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak.

Orszagos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszlasa a szakteriiletek, ill. vezetdi szintek kozott merev
nemi sztereotipidkat kovet.

3.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozdsa

alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei, hatrdnyos megkiilonboztetés a
foglalkoztatas tertiletén ( pld. bérkiilonbség)
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Az EU (ESZA) tarsfinanszirozésaval Komarom-Esztergom megyében a kormanyhivatal keretei
kozott a Munkaiigyi Kozpont valdsitia meg a TAMOP-1.1.2-11/1 ,A hétranyos helyzetiiek
foglalkoztathatdsdganak javitasa (decentralizalt programok a konvergencia régidban) elnevezésii
munkaerd-piaci programot.

A program 2011.05.01-2015.04.30. kozott keriil megvaldsitasra, amely sordn terveik szerint 2.946
16 allaskeresé szamara tudnak segitséget nyujtani.

Ezen személyek részére olyan at- és tovabbképzési lehetdségeket kell biztositani, amely
alkalmazkodik a korabban megszerzett iskolai végzettségiikhoz, illetve amely a jovében biztositja
szamukra a konnyebb elhelyezkedést (pl. nyelvi, informatikai képzések), csaladbarat munkahelyek
megteremtése.

Tokod Nagykdzség Onkormanyzata a munkavéllalok kivalasztdsa soran arra torekszik, hogy a
néket ne érje hatranyos megkiilonboztetés, illetve a keresetek megallapitasakor érvényesitse az
esélyegyenlOség elvét.

4) Az idosek helyzete, esélyegvenlésége

Az idosek helyzetével és esélyegyenléségével kapcsolatban azonnali beavatkozast igénylo
esélyegyenléségi probléma a telepiilésen nincs. A szocialis ellatérendszer az idések helyzetét
megnyugtatoan kezeli. A telepiilés vezetése a torvényi eldirasok szerinti szolgaltatasokat
nyujtja.

Az ageizmus az ¢€letkor alapu diszkriminacidt jeloli. E fogalmat Eurdpaban €s a vilagban is foként
az iddsekkel szembeni diszkriminacioval dsszefliggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akarcsak a mas
tipust megkiilonboztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt modon, és kdovetkezményei is
hasonldak az egyéb tipusu diszkriminacional tapasztaltakhoz.

Az idevag6 tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminaciot elkovetdk az idés6désrol
alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, €s ennek a negativ képnek megfeleléen kezdenek el
viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacid, mégis alig
van jelen a koztudatban.

Az iddseket az €let szamos terliletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.

Legjelentdsebb az iddsek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely stlyos kovetkezményekkel jar,
kiilonosen a ndk esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségligyben és a szocialis ellatasok,
szolgaltatasok biztositdsa teriiletén elszenvedett diszkrimindcid. Habar a 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) és a munka térvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkriminaciot, a magyarorszagi
iddsebb korosztdly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli
diszkriminacidonak, mint a hasonl6 kort Unids allampolgarok. A kor alapti megkiilonboztetés az ;)
allasok betoltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii

e e . o e etmmt Osszes nyugdijas
ellatasban részesilo férfiak szama | ellatasban részesiilé nok szama yugdl

2008 410 550 960

2009 404 541 945
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2010 406 514 920

2011 407 521 928

2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

1200

Nyugdjasok szama (f6)

1000

800 -
600 -
400 -
200 -
0 - T T T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1 Az idések munkaerd-piaci helyzete

Az 50 év feletti allaskeresé személyek elhelyezkedése a munkaerd piacon egyre nehezebb.

Okok:

A két legerdsebb érv, amint az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmaznak a
cégek

- az idegen nyelvtudas és a

- megfeleld szamitastechnikai ismeret hidnya (infokommunikalis analfabétizmus)

Ugyanakkor szamos érv szol az alkalmazasuk mellett is: a munkaban t6ltott évek alatt komoly
szakmai tudasbazist halmoztak fel, pontosak, megbizhatdk és a vallalat miikodésével szemben erds
elkotelezettséget mutatnak.

Az 50 ¢év feletti allaskeres6 személyek nagy aranya elavult iskolai végzettséggel
(szakképzetlenséggel) rendelkezik. Kialakult a motivaltsag (allaskeresési technikak ismeretének)
hidnya, mobilitas csokkenése, vallalkozasi ismeretek hianya.

Szamukra tovabbra is az EU (ESZA) tarsfinanszirozdsdval Komdrom-Esztergom megyében a
korméanyhivatal keretei kozott a Munkaiigyi Kozpont valdsitia meg a TAMOP-1.1.2-11/1 ., A
hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatdosdganak javitasa (decentralizalt programok a konvergencia
régiokban) elnevezésii munkaerd-piaci programot.
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A program 2011.05.01-2015.04.30. kozott keriil megvaldsitasra, amely soran terveik szerint 2.946
f6 hatranyos helyzetii allaskereso részére tudnak segitséget nyujtani.

Emellett meg kellene teremteni a részmunkaidében, vagy akar kiszervezéssel torténd
munkavégzésiiket.

Kapcsolattartas soran a munkaltatok figyelmét tovabbra is felhivjak ezen személyek utan igénybe
vehetd tdmogatasok sokrétli rendszerére. (pld: TAMOP 1.1.2 projekt, Munkahelyvédelmi Akcidterv
keretében nyujtott adokedvezmények)

Ezen személyek részére olyan at- és tovabbképzési lehetdségeket kell biztositani, amely
alkalmazkodik egészségiigyi allapotukhoz, kordbban megszerzett iskolai végzettségiikhdz, illetve
amely a jovOben biztositja szamukra a konnyebb elhelyezkedést (pld: nyelvi, informatikai
képzések).

Sziikséges olyan képzési és palyaorientacidos tanacsadds, motivaciés tréning, reintegrald
foglalkozasok biztositasa, amely felkésziti Oket az dallaskeresésre. Mobilitasi tdmogatasok
lehetdsége vallalkozasi ismeretek oktatdsa, tamogatasok nyujtasa (pld: vallalkozéva valasi
tamogatas)

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 5r56 e;/SforlZ{[,[tl Tartos 55 év feletti tartos
munkanélkiiliek & S munkanélkiiliek munkanélkiiliek
. munkanélkiiliek , ,
szama , szama szama
szama
o fo % o o %
2008 132 8 6 34 n.a.
2009 261 25 10 46 n.a.
2010 216 28 13 56 n.a.
2011 185 29 16 49 n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgytjtés, TeIR
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Forras: Helyi adatgytjtés, TelR

4.2 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzdférés
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A kozszolgaltatasok info-kommunikécios akadalymentesitése megoldott. Az dnkormanyzat sajat
honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érinté friss hirek, informaciok is elérhetok. Az idések
informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal arrél, hogy
az 1ddsebb korosztaly mennyire képes kihasznélni ezeket a lehetdségeket.

A telepiilésen megjelend helyi folydirat a ,,Kopogtatd”, tdjékoztatast nyujt a telepiilést érintd

aktualitdsokrol, rendezvényekrol.

A szocidlis alapszolgéltatasok koziil Tokodon elérhetd az étkeztetés. A nappali ellatasok keretében

lehetdség van az id6skoruak ellatasara.

64 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesiil6 idGskordak szama
6 f6 %
2008 682 0 0
2009 693 0 0
2010 699 0 0
2011 680 27 4
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az idésebb korosztaly szamara is. A
telepiilésen milkodik haziorvosi praxis. Szakrendelés igénybevételére a 7 km-re fekvé Dorog,
korhazi ellatas igénybe vételére a 15 km-re fekvo Esztergom nyujt lehetdséget.

A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az iddsek szamara is biztositott. Dorog és Esztergom
napi 48 par autdbuszjarattal megkozelithetd.

Kulturalis, kézmiivelodeési szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

M . Kozmiivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas k;ﬁﬁ:é:" Konyvtar intézmény Vallasgyakorlds | Sportrendezvényen
latogatasa latogatasa L latogatdsa | rendezvényén templomban részvétel
megtekintése o
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 4 4 6 4 30 15
2009 0 4 4 6 5 30 10
2010 0 2 4 6 6 30 10
2011 0 0 4 6 4 30 10
2012 0 0 4 6 5 30 10

Forrés: Helyi adatgytijtés

Id6sek infromatikai jartassaga (f6)
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4.3 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Tokodon tobb olyan civil szervezet miikddik, amely segit az €életkorral jar6 sajatos igények
kielégitésben.

- Oszirézsa Nyugdijas Klub

A Tokodi Nyugdijas Klub 1997 6szén alakult meg, 34 fével. Kéthetente szerda délutdn van
klubfoglalkozas, ahova a klub tagjai szivesen eljarnak, egy kis kikapcsolodasra. Tartalmas és
mozgalmas életet élnek. Rendszeresen szerveznek egészségmegovod programokat, amit a haziorvos
tart a klub tagjainak. A jo id6 bealltaval gyogyfiirdokbe jarnak, amire igen nagy az igény, sokat
kirandulnak autobusszal ,Ismerd meg a hazad nevezetességeit" jelszoval. Megiinneplik az
évszakhoz fiiz6d6 jeles napokat, és felelevenitik a hozza kapcsolédd népi szokésokat. Ilyen pl.:
farsangi jelmezes bal, farsang temetése, ndnapi bal, husvéti locsold teadélutan, anyak napja, majalis
a klub udvarba szalonnasiitéssel fiiszerezve, idések napja, Marton napi liba vigadalom ¢és végiil a
karacsonyi linnep.

Az elmult évek folyaman a klub tagjai kozott /10 £6 nd , és 7 £6 férfi/ megalakult egy énekkar. Az
énekkar rendszeres szerepléje a nagykozség, de a kornyékbeli telepiilések rendezvényeinek is. Az
énekkar a kiilonbozd helyeken megrendezésre keriild orszagos nyugdijas taldlkozora is eljar,
benevez, ahol szinvonalas miisort ad, ennek meg is van az eredménye, mert fellépéseiket oklevéllel
jutalmazzak. Fellépéseiken hagyomanydérzé tokodi népviseletben, valamint a sajat kékfestd
ruhaikba szerepelnek.
Igyekeznek 6reg korukban potolni azt, ami aktiv dolgozé korukban a munka, csaladi gondok miatt
kimaradt az életlinkbdl.

A klubnak az a célja, hogy feledtesse az évek stlyat, minél tobb 6romben, szépségben legyen része
tagjainak.

Jelszavuk: ,,Ha gy alakul a sorsod, hogy magéanyos lettél, nytjtsd kezed és gyere kozénk. Legyen
az ¢élet egy O0rok szép tavasz Boldognak lenni az 6regnek is szabad."

- Uveggyari Nyugdijas Klub

A kultarhaz gondnokaként Halmai Imréné, Zsuzsa alakitotta meg a nyugdijas klubot Uveggyérban.
Kéthetente, kedden délutan taldlkoznak a klub tagjai az iliveggyari kulturhaz emeleti termében.
Beszélgetés, koz0s uzsonna a megszokott program, de eléfordul, hogy szdél a magno, és a kellemes
zenét hallva még tancra is perdiilnek a holgyek. A névnapokrol is mindig megemlékeznek, ilyenkor
kis siitemény is keriil az asztalra. Szerdanként esti tornara is 6sszegylilnek a mozogni vagyok.

A tokodi rendezvényekre is szivesen latogatnak el a klub tagjai, nagyon jol érezték magukat a
Marton napon is, a falukaracsonyon is, a diszndvagason is.

Karacsonykor meghitt tinnepségre kertilt sor a Liszt Ferenc Miivel6dési Hazban. Finom pogacsak
késziiltek, szépen teritett asztal varta az érkezdket, a gyonyort kardcsonyfa alatt pedig csodalatos
furulya-el6adast is hallhattak a jelenlévék. Ebbdl az linnepségb6l hagyomanyt is szeretnének
teremteni, Ujra lesz kardcsonyi megemlékezés az iiveggyari kultarhdzban!

Jelenleg koriilbeliil hiisz £6 a klub 1étszama, de a keddi 0sszejoveteleiken szivesen latnak minden 1j
érdeklddot!
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- A Tokodi Faluk6zosségi Egyestilet

Az egyesiilet tagjai minden honap elsé hétfjén, 18 orakor taldlkoznak az Alkotohazban.

Birdsag altal bejegyzett nonprofit civil szervezet. Szervezeti, Miikddési Szabalyzat alapjan
mikodik. 2010-ben tnnepeltek megalakulasuk 20. évfordulojat, mely alkalombol megkaptak a
TOKODERT emlékérem kitiintetést.

Tagsaguk Osszeforrott kis kozosség. Miltkodésiikhoz tagdijat fizetnek és Onkormanyzati tamogatast
kapunak.

A falu hagyomany0rzo és egyéb rendezvényén aktivan részt vesznek (Gundrozas, Kinizsi 100-tlra,
Romai Fesztival, Falunap, Sziireti rendezvény, Falukaracsony stb.)

Utolsé nagyszabast rendezvényiik a Tokodi mesterek, mesterségek, termeldk, gyljték iinnepe. A
kiallitas a Sportcsarnokban 2011. szeptemberében rendkiviil nagy sikert aratott a telepiilés lakoi és a
vendégek korében.

Varjak azokat az érdekloddket, akik csaladias, kis kozosségben szeretnék eltolteni szabadidejiiket.

- Szent Marton Karitdsz csoport

Tokodi  Szent Marton  Karitdsz  csoport ~ 1996-ban  alakult 14  munkatarssal.
Mukodési teriiletik a tokodi egyhazkozség. Havi rendszerességgel taldlkoznak, ahol minden
munkatars beszamol az elvégzett szolgalatar6l. Rendszeresen vesznek részt lelki-gyakorlatokon,
mely hitbeli kdtelességiiket erdsiti, hitelessé 0sztondz az Evangélium cselekedetté valtasara.

4.4 Problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol.
Az 1d8sebb korosztaly problémainak feltarasara elengedhetetleniil sziikséges egy az

iddsekkel foglalkoz6 adatbazis létrehozésa.

5) A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal €lok helyzetével és esélyegyenloségével kapcsolatban azonnali beavatkozast
igénylo esélyegyenléségi probléma a telepiilésen nincs. A szocialis ellatérendszer a fogyatékkal
€16k helyzetét megnyugtatoan kezeli. A telepiilés vezetése a torvényi eléirasok szerinti
szolgaltatasokat nyujtja.

Az Europai Uniodhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal ¢él6 emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenlOség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocialis €s egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatdé meg. A fogyatékossaggal €16
emberek szamara megszervezendd hatékony ellatorendszer kialakitdsahoz sziikség van helyi,
kistérségi és regionalis szinten szervezddo civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi
feladatok ellatasa mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtol atvallalt kozfeladatok
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megvalodsitasdban, valamint egyiittmiikodd partnerei kivannak lenni a teriileten dolgoz6 valamennyi
allami és nem-allami szereplonek. Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok
szolgaltato jellegének erdsitésével, az intézmények kiépitésével, korszertsitésével és atalakitasaval,
illetve a lakokornyezeti és az integralt formaban torténd ellatasszervezés erésitésével. Az Eurdpai
Uni6 Alapjogi Chartdjanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az onallosaguk,
tarsadalmi ¢és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség ¢€letében vald részvételik
biztositasat célzo intézkedésekre.

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése 2006. december 13-4n egyhangian fogadta el a
Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szoldo Egyezményt és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyzokonyvet. Az ) nemzetkozi egyezmény kozel 650 milliod fogyatékossaggal €16 embert €rint a
vilagon.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelkedd sikere, hogy hazank volt a vilagon az els6 allam,
amely mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyzékdnyvet ratifikéalta a 2007. évi XCIL térvénnyel.
Az Egyezmény szerint ,,fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd
fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal €1, amely szamos egyéb akadallyal egytitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat”.
Az egyenléség, az egyenlitlenségek kérdése kiilonbozé mértékben ugyan, de valamennyi — a
tobbségtol eltérd jellemzokkel rendelkezd — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon.
Kiilonosen veszélyeztetett csoport a ciganysag, mas szempontbol a ndk, ismét mas szempontbdl, de
kiilon figyelmet érdemel a fogyatékos emberek helyzete is.
A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
¢vszazadok ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja.
Az FEuropai Unioban kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi kornyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis €s egészségligyl ellatas, az iskolaztatdsi és
munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi €let valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritdsként a mindségi kozszolgaltatdsok (oktatds, egészségligy, szocidlis iigyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzéaférésének megteremteése fogalmazhato meg.
Magyarorszagon a legutobbi népszamlalas (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az
aktiv  kort, megvaltozott —munkaképességli személyek szamat pedig a NYUFIG
2007-es adatai alapjan mintegy 700 ezer fore tehetjiik. Az Europai Unidban e populacié 40%-a
dolgozik, ez az arany ma Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiilonosen amellett,
hogy az aktiv kora célcsoport 80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaero-
piaci koriilmények kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:
— a testi fogyatékos €és mozgassériilt emberek ardnya egyiittesen 43,6%
—a vak és gyengénlaté emberek aranya 14,4%.
— hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.
— Az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya 21,6%
(Forrés: 10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrél)
A fogyatékossagiligy — és altalaban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek tligye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi d4gazat, minden kozigazgatasi
szerepl6 kotelessége €s felelGssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esé¢lyegyenlOségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.
Mint altalaban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi
szemléletformdlas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a
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dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, €s — bar jelentds anyagi
forrasokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nemcsak liftek,
rampak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is,
amely a fogyatékos embert egyenjogunak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkOze az esélyegyenldségi tervek elkészitése €s az abban foglaltak végrehajtasa is.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
¢években teljesen 1j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok
¢s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgassériilt
embereken tal 1atas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukcids hurok, konnyen érthetd tajékoztato fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma
mar nem pusztdn épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a kozszolgaltatdsok egyenld esélyii
de anndl joval tobb. Az akadalymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten
akadalymentesitési célii palydzatokba is, hogy a kiillonbozd kozszolgaltatasokat nyajtd szervek
vezetdi szembesiiljenek azzal, hogy az 6 ligyfélkoriikkben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek.
A fentieken tul pedig minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté
valjon a mainstreaming szemlélete, vagyis az a felfogis, amely alapjan az esélyegyenldségi
feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodo
kovetelményeknek valé megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a maga feladata és feleldssége.
Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé valjon az egyetemes tervezés moddszere.
Ennek 1ényege, hogy a hasznalati targyaktol az épiileteken at egészen a kdzszolgaltatdsokig mindent
ugy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyili hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds 1d6, energia és pénz raforditdsaval — utdlag
akadalymentesiteni.

A 2009. év legnagyobb fogyatékossagiigyi sikere kétségkiviil az, hogy — b6 egy éves eldkészitd
munka utdn — az Orszaggyllés 2009. november 9-i iilésén 359 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil fogadta el a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatarol sz6l6 2009.
évi CXXV. torvényt, amely szintén az Egyezményben foglaltak teljesitése érdekében tortént. A
jelnyelvi torvény a siket, nagyothallo €s siketvak emberek un. nyelvi jogainak deklaralasa mellett a
hazénkban 6 éve miikddd ingyenes jelnyelvi tolmacsszolgéltatas jogi szabalyozasat is tartalmazza.
Folyamatosan megjelend palydzatok tdmogatjdk a kormdnyzati és Onkormdnyzati intézmények
akadalymentesitését, melynek koszonhetden évrdl évre tobb szdz kozszolgaltatas valik egyenld
eséllyel hozzaférhetdvé. Europa joléti allamai, ahogy hazank is igyekszik kiilonb6z6
intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel elésegiteni a fogyatékosok
esélyegyenlOségét. Hatalmas anyagi forrasokat bevonva, természetbeni és anyagi juttatdsokat
igyekeznek biztositani a raszoruloknak. Kiilonb6zé hivatalokat, szakért6i bizottsagokat allitottak
fel, tamogatjak a fogyatékosok altal alapitott szervezeteket. Ahelyett hogy a fogyatékkal €16k felfelé
mobilitdsat mutatndnak, megrekednek, s6t lecstsznak, elszakadnak ¢&s kirekesztddnek a
tarsadalombol.

A fogyatékkal, megvaltozott munkaképességgel €16 személyek elhelyezkedése a munkaeré-piacon —
egészségligyi allapotuk miatt- nehezebb. Kevésbé tudjak vallalni a tadvoli munkavégzést, mobilitasi
hajlandosaguk kisebb. Nagy aranyuk alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy egészégi
probléméjuk miatt szakképzettségilknek megfeleld munkakdrben nem foglalkoztathatok.
Sok olyan fogyatékkal, megvaltozott munkaképességgel €16 személy jelenik meg a nyilt munkaerd-

piacon, aki mar évek ota nem dolgozott.
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Szamukra sziikséges a komplex, az elhelyezkedést segitd programok szervezése (onéletrajz irds,
felkészités interja helyzetekben valo szereplésre, stb.)
Elengedhetetlen a kapcsolattartds a munkaltatokkal, melyben felhivjak a figyelmet ezen
személyekkel vald6 munkavégzés fontossagara, illetve az utdnuk igénybe vehetd tamogatasok
sokrétli rendszerére.
Tartozkodasi helyiikh6z mérten érdemes felmérni a helyi munkaerd-piaci lehetoségeket és
igényeket, illetve ezen felmérés eredményérdl aktudlis nyilvantartast vezetni, megkonnyitené a
munkaltato €s a munkavallalo egymasra talalasat.
Ezen személyek részére olyan képzés/atképzés lehetOségek biztositdsa sziikséges, mely
alkalmazkodik egészségiigyi allapotukhoz, korabban megszerzett iskolai végzettségiikhoz, illetve
amely a jOvOben biztositja szdmukra a konnyebb elhelyezkedést. Biztositani kell szdmukra olyan
konnyen elérhetd ,,forumot”, ahol szakszerlien, pontosan érthetéen az 1j jogszabdlyok réjuk
vonatkoz6 részét megtudhatjak.
Biztositani kell annak lehetdségét, hogy specialis életvezetési tanadcsadasban vehessenek részt, mely
képet ad az aktualis munkaerd-piaci helyzetrdl, lehetdségeikrdl és felkésziti Oket a munkavégzésre.
Sziikséges a fogyatékosok, megvaltozott munkaképességlieck csoportok szerinti kezelése:
intézmények, munkaltatok, fizikai és infokommunikacids akadalymentesités.

Megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban részesiilok
szama

megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesil6k szama ellatasaiban részesul6k szama
2008 178 18
2009 160 8
2010 143 12
2011 136 24
2012 n.a. n.a.

szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

5.1 A kozszolgdltatisokhoz, kiozosségi kizlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzadférés lehetoségei, akaddalymentesités

Az épitésiligyi hatosag megfelelden felkésziilt az akadalymentesités épitészeti szempontjainak
vizsgalatara. Az onkormanyzat tulajdonaban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitése még nem 100%-
0S.

A kozszolgaltatasok info-kommunikacids akadalymentesitése megoldott.

Az 6nkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol a telepiilést érint0 friss hirek, informaciok is
elérhet6k. A honlapon miikodik e-ligyintézés is, amelynek keretében elérhetdk €s letolthetok az
ligyintézéshez sziikséges dokumentumok.

Az egészségiigyi ellatorendszer és rehabilitacios intézmények kozti informacidaramlast és
egyluttmiikodést megfelelonek tartja az onkormanyzat

A szocialis alapszolgaltatasok koziil Tokodon elérhetd a csaladsegités, az étkeztetés. A nappali
ellatasok keretében lehetdség van az idoskoruak, fogyatékkal ¢élok ellatasara.

Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Onkormanyzati fenntartast egyhazi fenntartasu civil fenntartast intézményben
intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 17 0 0
2012 23 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerti bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével.

nappali ellatasban részesiil6k (f6)
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Forrés: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerli bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével.

5.2 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdarozdsa

- elhelyezkedési problémak,
- alacsony iskolai végzettség
- megvaltozott jogszabalyok ismeretének hidnya

Szamukra sziikséges a komplex, az elhelyezkedést segitd programok szervezése (Onéletrajz iras,
felkészités interju helyzetekben valo szereplésre, stb.)

Elengedhetetlen a kapcsolattartdis a munkaltatokkal, melyben felhivjak a figyelmet ezen
személyekkel vald munkavégzés fontossagara, illetve az utdnuk igénybe vehetd tdmogatasok
sokrétii rendszerére.

Tartozkodasi helyiikhoz mérten érdemes felmérni a helyi munkaerd-piaci lehetdségeket és
igényeket, illetve ezen felmérés eredményérdl aktualis nyilvantartast vezetni, megkdnnyitené a
munkaltaté €s a munkavallalo egymasra talalasat.

Ezen személyek részére olyan képzés/atképzés lehetOségek biztositasa sziikséges, mely
alkalmazkodik egészségiigyi allapotukhoz, kordbban megszerzett iskolai végzettségiikhoz, illetve
amely a jOvOben biztositja szdmukra a konnyebb elhelyezkedést. Biztositani kell szdmukra olyan
konnyen elérhetd ,,forumot”, ahol szakszerlien, pontosan érthetden az 0 jogszabalyok réajuk
vonatkoz6 részét megtudhatjak.

Biztositani kell annak lehetdségét, hogy specidlis életvezetési tanacsadasban vehessenek részt, mely
képet ad az aktualis munkaerd-piaci helyzetrdl, lehetdségeikrdl €s felkésziti Oket a munkavégzésre.
Sziikséges a fogyatékosok, megvaltozott munkaképességiieck csoportok szerinti kezelése:
intézmények, munkaltatok, fizikai és infokommunikacids akadalymentesités.
Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése még nem 100%-0s.
A palyazati lehetdségeket kihaszndlva az Onkorméanyzat tulajdondban 1évd épiiletek
akadalymentesitését meg kell oldani.

6) Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek

Az Orszaggytlés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil

Alapprogramrol. Ezzel elismerte a szervezetek miikodési feltételeihez forrdsok biztositdsanak
sziikségességét. A Nemzeti Civil Alapprogram célja a civil tarsadalom erésitése, a civil szervezetek
tarsadalmi szerepvallalasanak segitése.

Tokodon jelentds szamu civil szervezet miikodik, erds az dsszefogas, példaértékii a civilek jelenléte
a telepiilés kulturalis, miivel6dési életében. Szamos helyi rendezvény szervezésében,
lebonyolitasdban is aktivan kiveszi a részét a civil tarsadalom, illetve sajat programokat,
rendezvényeket is szerveznek.

57



Csaladosok Egyestiilete

2009 nyaran par lelkes anyuka az Alkotohdz vezetdjével kardltve jatszohdzat hirdetett meg a
gyerekek szamara.

A foglalkozasokat hetente egyszer tartottak. Maguk is meglepddtek mekkora sikere lett a par oras
foglalkozasoknak. Nagy oromet jelentett, hogy nem csak az 6vodasok, hanem az iskoléas gyerekek
érdeklddését is felkeltették. Nagyon jol érezték magukat a gyerekekkel, akik hétrél hétre egyre
tobben voltak.

A nyar véget ért és a folytatdson gondolkodtak, igy fogalmazodott meg az egyesiilet
megalapitasdnak gondolata.

Az egyesiilet neve: "Csaladosok Egyesiilete" is jol tiikrozi az egyesiilet profiljat.

Céljuk, hogy minél tobb csaladi programot tudjanak szervezni, ahol a csalad tartalmas, élmény teli
1d6t tud eltdlteni, ezzel is segitve a gyermekek és a sziilok kozti kapcsolatot.

Csillagfény mazsorett csoport.

Két korcsoport dolgozik egyiitt, ovisok és kadétok. Heti egy-egy 6rdban késziilnek,
gyakorolnak. Fellépéseik zome, jobbara a nyari iddszakra tehetd. Koreografiaik, dltozetiik
sajat keziik munkaja. Kozosen alkotnak a lanyok, maguk és masok 6romére. Repertoarjukat és
koreografiaikat folyamatosan gyarapitjak, ezzel parhuzamosan kelléktaruk is

valtozatosabb.

A tradicionalis mazsorett, mara kibdviilt, olyan tancokkal, melyekkel energiaik

jol levezethetd, kicsiknek és nagyoknak egyarant. Hipp-happ, hastanc, és a show tanc elemeik
is egyre kifinomultabbak. Bot-technikajuk is fejlédik. Mara az alap-porgetések akrobatikus
elemeket is tartalmaznak. Szivesen mozognak, minden alkalmat megragadva, igy

nem csak fesztivalokon, hanem csaladi vagy egyéb rendezvényeken is helyt allnak.
Protokolaris feladatokat, bali megnyitokat, latnak el.

Tamogatoik koziil elsdkeént a Tokodi 6nkormanyzat segitségét emelik ki, nélkiiliik nem lenne
lehetséges hosszu tavon mitkodésiik, de segitik a csoportot anyukak, apukak és vannak joindulata
vallalkoz6 segitdik is.

Tokodi Borkultura Egyesiilet

Az egyesiilet célja, hogy mitkddésével eldsegitse a Tokodi Pincevdlgy és kornyékének kulturalis,
valamint torténelmi Orokségének megdvasat, kulturajanak, hagyoméanyainak megdrzését ¢és
tovabbvitelét; a térség idegenforgalménak bovitését; a Tokod-Tat-Mogyordsbanyai Kistérség
fejlesztését.

A Tokodi Borkulturdért Egyesiilethez rendes tagként természetes személyek ¢&s tarsadalmi
szervezetek egyarant csatlakozhatnak. A csatlakozdshoz belépési nyilatkozatot kell benyujtani. A
tagok az éves tagdij megfizetése ellenében a tagsag mellett lehetdséget nyernek az egyesiilet
kiadvanyaiban valdé megjelenésre és ezzel vallalkozdsi vagy kozhasznu tevékenységiik széles
forumon torténd ismertetésére is.

Borvirag Tancegyiittes

A tancegyiittes civil szervez6désbol alakult 2005-ben.
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A Borvirag Tancegyiittes azota késziil egyre szinvonalasabb miisorral a Tokodi Téltemetésre és
egyéb rendezvényekre (Farsangi Bal, N6napi Bal, Marton nap, Romai Fesztival). Programukban
volt mar botos-, népi tanc, kan-kan, palotas, country, csa-csa-csa, charleston, rocky, balett.
Tancegyiittesiik miisora a parodiara, farsangtemetéssel kapcsolatos ndi, férficserére épiil, ezért ez
meghatarozza a lehetdséget fellépéseik szamat és helyét illetden.

Probaikat a Lukacsi Maté Kultirotthonban tartjak oktobertdl-marciusig minden csiitortokon 7
oratol.

Uj tagokat, csatlakozokat szivesen latnak és varnak!

Dr. Egervari Laszlo Virdskereszt Tokodi Alapszervezete

Tevékenységi kor:

Egészségiiggyel 0sszefliggd tevékenység (évi 4 véradas) szervezése, lebonyolitasa.
Felvilagositd, ismeretterjesztd tevékenység (egészségnap) végzése.

Rendezvények lebonyolitdsanak segitése (Id6sek napja).

Segitségnyujtas idéseknek, gyerekes csaladoknak, ruhagytijtés- elosztas.
Tevékenyen részt vesziink Tokod kozdsségi életében.

Gardellaca Vegyeskar

Megalakuldsanak otlete a husvéti Passio templomi éneklésekor vetddott fel 2001-ben. Panczélné
Vilagi 1ldiko, aki 15 éve iranyitja a tokodaltar6i Banyaszkorust, szervezte meg Tokodon a korust.
Az egyeztetések ¢és szervezddés utan Ildiko kérésére Hunyadi Zoltan karnagy Ur, az esztergomi
Monteverdi korus vezetdje vallalta az 1) tokodi vegyeskar felkészitését.

A tagok egyike sem képzett zenész, csak néhanyan foglalkoztak autodidakta mddon zenével.
Kottaolvasast is csak egypdran tanultak koziiliink. Tehat nyugodtan mondhatjuk, hogy egy amator
tarsulatrol van szo.

A koérus a nevét Tokod rémai kori elnevezésébdl kolcsondzte, ugyanis a falu a romaiak koradban
lakott telepiilés volt, €s mint a Duna-menti limes része, egy Ortorony — castrum — allt itt, melynek
romjai ma is megtalalhatok a falu hataraban. A Gardellaca elnevezés tehat ebbdl a korbol maradt
rank. A korus azért valasztotta ezt a nevet, mert a multban gydkerezd, a jelenben is fellelhet6 és a
JOvO felé tovabbvivd értékeket szeretne megtartani, felmutatni.

A megtanult és repertoarban 1év6 dalok széles skalajuak: nép -, mi -, bor — és diakdalok, reneszansz
¢s barokk kori madrigalok, spiritudlék, operarészletek, hazai és kiilfoldi szerzok korusmiivei,
valamint egyhazi zenemiivek.

A koérus 2001 augusztusaban a tokodi falunapokon mutatkozott be eldszor, de szinte valamennyi
falusi programban énekelt mar: a kardcsonyi hangversenyeken, nemzeti linnepeken, az Orban-
napon, pedagoégusnapon és a banyasznapon. Szerepelt — a helyi boros gazdak aktivitdsanak
koszonhetden — mindenféle boriinnepen: a tokodi Marton-napon, a nyergesujfalui Szent Donat-
napon, borversenyekre hivtak, igy jart mar Esztergomban és a szlovakiai Szalkan. Részt vett
egyhazi linnepeken: viragvasarnap, hasvétkor, jubilald hazasok miséjén, énekelt mar Budapesten, az
épiilé gazdagréti templomban, az esztergomi Szent Anna, Kerektemplomban és szerepelt 2005-ben
a Taton megrendezett nemzetkozi egyhazzenei fesztivalon. Tobb alkalommal vett részt a Music
Land Utazasi Iroda altal szervezett nemzetkdzi korustaldlkozdkon, ahol olyan vilaghiri kérusokkal
egyiitt 1éphetett fol, mint a belgiumi kirdlyi korus. Ezenkiviil szoros egylittmiikodé kapcsolatot tart
fenn a sarisapi és a tokodaltar6i banyaszkorusokkal, amelyek évfordulds iinnepein is fellépett mar,
de sikerrel szerepeltek egyiitt Kazincbarcikdn, a banyaszkorusok orszagos taldlkozojan, és énekeltek
kozdsen jotékonysagi hangversenyen is.
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Noha a tokodi Gardellaca koérus a megyei korusok korében tizéves fennallasaval még igen fiatalnak
szamit, a tagok viszont inkabb a kozép korosztalybdl keriilnek ki. Es bar a jovonk bizonytalan,
szeretnénk fenntartani, bdviteni egylittesiinket, béviteni repertoarjukat.

Horgasz Egyestilet

Az Ebsz6nybanyai Horgasz Egyesiilet az Unyi-patak b6 halallomanyénak koszénhetéen alakult
meg 1963-ban. Alapitdja Kurinyecz Sandor aknasz volt. Az Unyi-patak halalloméanya — az akkori
viszonyok szerint — allami tulajdon volt, és egyesiiletet kellett alapitani ahhoz, hogy horgaszni
lehessen benne. A patak természetes vizhozamu, bovizii, kb. 80 cm mély, akkoriban tobb halfaj
¢lohelye volt.

Az egyesiilet alapitaskor 35-40 fos 1étszammal indult Ebszonybanya és Annavolgy térségében €16
tagokkal, az akkori banyaiizem patronalasaval.

Az Unyi-patak északi partrészén Ebszénybanya és Annavolgy telepiilés fekszik, a déli részét, amely
szanto és legeld, a Pilishegyi Allami Gazdasag miivelte.

1968-t0] a tagsag létszama évrdl évre boviilt, az egyesiilet eredményesen mitkodott évtizedeken
keresztiil. Kezelésiikbe tartozott a Sarisap-Kovacsvolgyi halasto is, mely vizhidny miatt tobbszor
eliszaposodott, ezért a figyelmet az ebszénybanyai tora forditottuk.

1997-ben a horgasztd 0,6 hektaros teriiletébdl le kellett zarni egy torészt, vizhiany és hindrosodas
miatt. Ekkor 2-2,5 mazsa hal pusztult el. Négy évig a torészt anyagi nehézségek miatt nem tudtuk
felujitani.

2002-ben az egyesiilet a tagsag jovahagyasaval és anyagi felajanlasaival, szponzorok segitségével
¢s a tokodi, annavolgyi €s sarisdpi Onkormanyzatok hozzdjarulasaval sikeresen véghezvitte a
felujitast, medermélyitést, tisztitast. Végezetil a 2003-as versenyre ujra igazi horgdsztova
varazsoltuk a teriiletet. A horgészati lehetdséget, a rendszeres halasitast biztositjuk, a horgaszto
kornyezetének fejlesztésére nagy gondot forditunk. Szeméttarolokat, padokat helyeztiink ki,
bogracsozokat épitettiink, parkolot alakitottunk ki, és a zdldovezet karbantartdsat rendszeresen
végezzik.

2002-t61 tudunk napijegyes vendéghorgaszokat fogadni az orszdg minden részébdl. A
vendéghorgaszok szama évek ota novekvo tendenciat mutat. Egyénileg €s csaladostul is latogatjak
tavunkat, mely konnyen megkozelithetd, csendes, nyugodt helyen fekszik.

2008-ban egyesiiletiink elnyerte a MOHOSZ, a Kdrnyezetvédelmi Minisztérium és a Vizligyi
Minisztérium elismerd oklevelét.

Célunk hogy az elkdvetkezendd években még tobben ismerjék meg horgasztavunkat. Az egyre tobb
eladott napijegy megerdsit benniinket abban, hogy jé tUton jarunk, és eredményesen tudunk
egyiittmitkddni a tagsaggal.

A horgasz szezonban tobb versenyt rendeziink, jo szérakozast és nagyszeri horgaszélményeket
biztositva egyesiiletlink tagjainak és vendéghorgaszainknak.

Az dnkormanyzattal k6zosen rendezett fdzoverseny €s gyermek horgaszverseny a toparton mindig
szerves részét képezi a hagyomanyos falunapnak. Minden korosztaly megtalalja a szorakozasat
nalunk: zene, finom ételek, gyerekprogramok, jatékok szerepelnek a palettan.

PA-DI-DI Téncegyiittes
A PA-DI-DI tancegyiittes egy nagyon lelkes amatér tanccsoport. Tokodi lanyok és asszonyok, akik

munka ¢és csalad mellett gyakorolnak €s tdncolnak. A csoport megalakuldsanak eredeti célja az volt,
hogy a falusi téltemetésen vidam tanccal szorakoztassa a kozonséget. A csoport 2007-ben alakult. A

60



névvalasztasrol: az elsd koreografia a PA-DO-DO egyiittes Szabo Janos cimii daléra késziilt, igy a
szojaték utalt ez eredeti szamra, valamint a csoporton beliil tobbségben 1év0 ndkre.

A csoport 1étszama 12 f6: 11 n6 és 1 férfi.

A téltemetésre mindig 0j tdnccal késziilnek, majd év kdzben ezt a koreografiat — a fellépési
lehetdségek fliggvényében - tobb alkalommal is bemutatjdk. A csoport szivesen tesz eleget
kiilonbozo felkéréseknek, 2011-ben 10 alkalommal mutatkoztak be kiilonb6zo6 rendezvényeken,
falun beliil és kiviil. Nagyon biiszkék arra, hogy 2012. februar 18-an Budapesten a legnagyobb
magyar folyami rendezvényhajo (Europa) fedélzetén a Hajos balon mutathattak be a
matrdztancukat.

A felkésziilésre a helyi miivelddési haz biztosit termet. A tanccsoport probai nem rendszeresek,
janudarban ¢&s februarban heti 2 probat tartanak, majd a felkérésnek megfelelden gyakorolnak.

7) Intézkedési terv

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyujtanak. A helyi esélyegyenldségi programnak Kiemelt figyelmet kell
forditania:

— az oktatas ¢€s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, megsziintetésére;

— a kozszolgéltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgéltatisokhoz vald egyenld esélyll
hozzaférés biztositasara;

— munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara,

— a hatranyos helyzetlick munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatdsi esélyeik
javitasara;

— az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi dnkormanyzat dontéshozatalaban,
illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az dnkormanyzat altal ellendrzott
szolgaltatasok korében;

— a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, ill. a
kozligyek iranyitasaban.

A helyzetelemzés megallapitasai szerint a telepiilésen a kovetkezé problémateriiletek esetében kell
beavatkozasokat tervezni:

Az esélyegyenlOségi programban tervezett beavatkozdsok megvalositdsa érdekében az
onkormanyzat, minden olyan 6nkormanyzati dontés el6készitésekor, amely az onkormanyzat

altal helyben biztositott szolgaltatasok atalakitasat vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési
vagy beruhazasi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenldségi hatdselemzést sziikséges
készitenie, amely alapjan tervezhet6k az intézkedésnek/fejlesztési projektnek az kiemelt 6t
esé¢lyegyenlOségi célcsoportra gyakorolt konkrét hatasai, €s biztosithaté azok eredményeihez vald
hozzaftérésiik. Az esélyegyenlOségi hataselemzés elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az
onkormanyzat az esélyegyenldségi programban kitlizott céljaival és vallalt feladataival 6sszhangban
valositson meg fejlesztéseket, beruhazasokat a telepiilés teriiletén.
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Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlzés
osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel L Az intézkedés Az intézkedés o ) L, sziikséges L
) cime, , Y L ) stratégiai B megvalositdsdnak | eredményességét B , eredményeinek
sorszama 3 esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felelése L o eréforrasok L,
megnevezése | dokumentumokka hatdrideje mérd indikator(ok) ) , . . | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Jovedelmi A teleplilést A teleplilésen Hianyszakmak Jegyz6 2014.06.30. A telepiilésen palyazati forras
viszonyok altaldnossag- mélyszegénység | Terilet- adatbazisanak mélyszegény- A telepulésen
ban jellemzi a ben él6k fejlesztési elkészitése ségben é16k él6k és a
minimalbéren jovedelmi koncepcio és OKlJ-s jovedelmi mélyszegény-
torténd viszonyai érjek | program szakképzés a viszonyai ségben él6k
5 el . , L .
foglalkoztatas hianyszakmak- elérik az jovedelmi
az orszagos , . .
i nak orszagos viszonyai
atlagot
megfelel6en atlagot elérik az
lehetbleg orszagos
palyazati atlagot
forrasbol
2 A A teleptlés Romak és a Integracids Kapcsolatfelvé- | jegyzd 2014.06.30. A telepllés humaneré6forras | A telepilés
telepilésen nem mélyszegénység | telepilés tel a munkadigyi pontos pontos
é16k rendelkezik be fejlesztési kézponttal adatokkal adatokkal
foglalkozta- pontos n él8k stratégia rendelkezik a rendelkezik a
tottsagi adatokkal a foglalkoztatasi | antiszeg- mélyszegény- mélyszegénység
helyzete mélyszegény- helyzete regacios ségben ben
terv él6k és a roma él6k és a roma

ségben él6k,
valamint a
roma
emberek
foglalkozta-

tottsagarol

lakossag
foglalkozta-

tottsagi
helyzetérél

lakossag
foglalkozta-
tottsagi

helyzetérdl
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3 Csatornazottsag | A telepiilésen A csatornazas Integracios Palyazati Jegyz6 2014.12.31. A csatornazas Palyazati A telepilésen
aranya nem teljes a aranya érjeela | telepllés- forrasok aranya érje ela | forrdsok élék
csatorndzottsag | 90 %-ot fejlesztési bevonasaval a 90 %-ot életminGsége
stratégia szilard javult
burkolatu utak
ésa
csatornazas
aranyanak
novelése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Tandran AHH/HHH Tajékoztatas, Intézményi Tajékoztatas, Iskola 2014.06.30. A HH/HHH human Tandran kiviili
kivali tanulok forumok munkaterv, forumok igazgato, tanulék eréforras foglalkozasokon
foglalkoza- rés}zvételi | szervezése pedagégiai szervezése osztalyfénok tobbsége valé
aranya napkozi , f
sokon a 65 a szakkori sziil6knek és program sziil6knek és reszt vesz a részvetel
HHH foglalkozso- tanuléknak. A tanuléknak. A tanoran kivili 60%-0s, n6 a
tanuldk kon. sziil6k sziil6k foglalkozasokon HH/HHH
részvétele meggy6zése meggyGzése. tanuldk iskolai
novekedjen A napkézis sikeressége.
rendszer
elemzése,
esetleges
atalakitasa,
szakkori
igények
felmérése.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Nemekre, Nemekre Nemekre TKS A telepiilésen Jegyz6 2014.12.31. Nemekre palyazati forrdas | Nemekre
nemekre érzékeny érzékeny a kotelez6 érzékeny nemekre
érzékeny adatgylijtés adatbazis adatszolgal- adatbazis érzékeny
adatgy(ijtés, csak részben elkészitése a tatasok elkészitése a adatgy(ijtés,
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elemzés és
értékelés

az 6nkormany-
zat dltal
felligyelt
minden

szakterileteken

all rendelkezés-
re az

onkormanyzat
altal

felligyelt

szakterileteken.

Nemenkénti
bontasban
nincs adat a

foglalkoztatas, a
szocialis ellatas,
az egészséglgyi

ellatas és a

kovetkez8
teruleteken:
Foglalkoztatas
Kozoktatds
Szakképzés
Szocialis
ellatas
Egészségligyi
ellatas
BlinmegelGzés,

aldozatvédelem

attekintése
utan roévid- és
kozéptavu
adatgy(jtési-
és elemzési
terv készitése
(szakértdi
segitség,
esetleg a KSH

bevondsaval).

kovetkezé
terlleteken:
foglalkoztatas
kdzoktatas
szakképzés
szocialis
ellatas
egészséglgyi
ellatas
blinmegel&zés,

aldozatvédelem

elemzés és
értékelés
esély-
egyenlGség
biztositasaval
kapcsolatos

intézkedések

koézoktatas
terén .
Van-e a A kozségben A teleplilésen: TKS A teleplilésen: Jegyz6 2014. 12. 31. A telepllésen: palyazati forrds | A munkaeré-
teriileten taldlhato, Adatgydijtés a Adatgydijtés a Adatgydjtés ésa
elérhet6 néket is (Munkatgyi (Munkatgyi (Munkatgyi munkahely-
munka- foglalkoztatd kézpont, KSH kozpont, kézpont, kinalat
lehetSség munkahelyek segitségét KSH KSH segitségét 6sszehangolasa,
(n6knek (kdzszféra, igénybe segitségét igénybe véve) human-
is)? szolgdltatasi véve) a igénybe véve) a munkaerg- és eréforras
szektor) munkaerd- a munkaeré- a munkahely- esélyegyenl@ség
felkutatasa. A és a munkahely kinalat biztositasaval

foglalkoztatas
elemzésekor
kiderdlt, a
munka-
nélkiliség a n6k
korében nem

magasabb, mint
a férfiak

kérében

kinalat
Osszehasonlitasa
céljabdl,
szakképzettség,
nemek szerint is
bontva, a
helyben
rendelkezésre
allé

és a munkahely-
kinalat
Osszehasonlitasa
céljabal,
szakképzettség

, hemek

szerint is
bontva, a
kornyéken

rendelkezésre

Osszehasonlitasa
céljabal,
szakképzettség

, hemek szerint
is bontva, a
kornyéken
rendelkezésre
all6 atképzési

lehet6ségekre

kapcsolatos

intézkedések
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atképzési

allé atképzési

és a lehetséges

lehet&ségekre lehet&ségekre alternativ

ésa és a lehetséges munkavégzési

lehetséges alternativ formakra is

alternativ munkavégzési tekintettel

munkavégzési formakra is

formakra is tekintettel

tekintettel
Melyek a A A n6k munkdba | TKS A teleplilésen: Jegyz6 2014.12.31. A nék palyazati forras | A n6k
nék foglalkoztatott, | ias4t gatlo A munkéba munkaba

foglalkoztatasat
(foglalkoztat-

hatdsagat) gatld
fébb akadalyok?

az inaktiv és a
munkanélkali
nGi népesség
fébb
demografiai
adatai

teljes korlen
nem
nyilvantartot-
tak
(gyermekszam,
képzettség,
csaladi
allapot,
demografiai
adatok). A

gyermekes
csalddok

gazdasagi
aktivitasardl

a teleplilés

nem rendelkezik
adatokkal,

tényezGk
feltérképezése,
beavatkozdsok
elharitdsuk

érdekében

foglalkoztatott
, az inaktiv és
a
munkanélkali
ndi népesség
fébb
demografiai
adatainak
attekintése
(gyermekszam
, képzettség,
életkor,
csaladi allapot,
demografiai
adatok), teljes
korl vagy
reprezentativ
vizsgalat
elvégeztetése

korikben a
munkavallalast
akadalyozé

vagy nehezitd

allasat gatld
tényezG6k
feltérképezése,
beavatkozdsok
elhdritasuk

érdekében

allasat gatld
tényezG6k
feltérképezése,
beavatkozdsok
elhdritdsuk
érdekében
human-
er6forrds
esélyegyenl6-
ség
biztositasaval
kapcsolatos

intézkedések
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ilyen jellegi
felmérés

nem késziilt

tényez6krdl
(szakérté
segitség

igénybevételé-

vel).
4 Egyenlétlen A teleptlés Egyenld bérezés | TKS Kimutatas Jegyz6 2014.12. 31. Kimutatas humaneréforras | humaneréforras
bérezés, nem a nemek készitése készitése kimutatas
a nék és rendelkezik tekintetében az az készitése
férfiak kimutatasok- dnkorményzat- 6nkorményzat- esély-
bérezését kal a férfiak nal és nal és egyenldség
illet6en. és nék intézményeinél intézményeinél biztositasaval
bérezését dolgozdk dolgozdk bére, kapcsolatos
illetéleg bére, keresete, keresete, nem, intézkedések
nem, korcsoport,
korcsoport, beosztés,
beosztas, szakma vagy
szakma vagy végzettség
végzettség szerint, majd
szerint, majd ennek alapjan
ennek alapjan munkakor-,
munkakér-, munkabér-
munkabér- elemzés
elemzés készitése
készitése
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Id6sek A telepiilés nem | Pontos TKS, Adatgydijtés és | Jegyz6 2014.12.31. Naprakész Humaneréforras | EsélyegyenlGség
Nyugdijas rendelkezik kimutatas Onkormanyzat | elemzés a adatbazi. biztositasaval
kortiak még becslilt készitése az statisztikai telepiilésen A nyilvantartas kapcsolatos
adattal sem id8skoruakrol adatbazisa folyamatos intézkedések
az id@skordakrdl | - sajat jogu karbantartdsa,
nyugellatasban folyamatos
részesiil6k naprakész

- hozzatartozoi
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nyugellatasban

részesiilék

informacidk
alapjan a
tdmogatasok

igényelhetGsége

Részesil-e A telepiilés nem | Minden TKS, Adatgydjtés és | Jegyz6, 2014.06.30. Naprakész Humaéneréforras | EsélyegyenlGség
valamennyi rendelkezik id8skord Onkorményzat | elemzés a Szocidlis adatbazis biztositasaval
iddskoru még becsllt elldtasba statisztikai teleptlésen Bizottsag a nyilvantartas kapcsolatos
nyugdijszerd adattal sem részesljon adatbazisa folyamatos intézkedések
elldtasba? az karbantartasa,
id6skoruak folyamatos
ellatasarol naprakész
informacidk
alapjan a
tdmogatasok
igényelhet6sége
Milyen A Az id&skoruak TKS Meg kell Jegyz6 2014.06.30. A Humaneré6forras | Esélyegyenld-
aranyban szlirGvizsgalatok | vegyenrészta | Onkormanyzat | vizsgalni, sz(ir@vizsgalatok ség
érik el a valamennyi szlr6vizsgdla- egészségliggyel | hogy mely valamennyi biztositasaval
helyi lakos részére tokon. kapcsolatos tényez6k lakos részére kapcsolatos
idGsek a biztositottak, dokumentumai | hatraltatjak a biztositottak intézkedések
szervezett viszont csak sz(r6vizsgdla-
kdzponti nagyon tokon torténd
szlirGvizsgdlato- | kevesen részvételt,
kat és azokon éltek a azokra
milyen aranyban lehet&séggel. megoldast
vesznek részt? sziikséges
kidolgozni ---
tajékoztato
férumok
tartdsa a

szlir6vizsgalat

ok fontossagarol
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 A kozszféraban | Az A kozszféraban | TKS Fogyatékkal Jegyz6 2015.12.31. A kozszféraban | pdlydzati forrds, | A fogyatékkal
és a verseny- énkormanyzat | €s élé ésa 6nkormanyzati | él6
piacon nem a versenypiacon munkavallalé versenypiacon | kdltségvetés munkavallalé
aranyuknak rendelkezik aranyuknak alkalmazasa az aranyuknak beilleszkedését
megfelel pontos megfelel6en énkormanyzat- megfeleld segitd
mértékben adatokkal dolgoznak nal, mértékben programokban
dolgoznak-e fogyatékkal él& énkormanyzati dolgoznak valo részvétel
fogyatékos munkavallalék fenntartasu fogyatékos esélyegyenl&ség
munkavallalok? intézményekben munkavallalok biztositasaval
A fogyatékkal kapcsolatos
élg intézkedések
munkavdllalé
beilleszkedését
segité
programokban
valo részvétel.
2 Maradéktalanul | Az A fogyatékkal TKS Meg kell Jegyz6 2018.06.30. Ervényesiil a humaneréforras | A fogyatékkal
érvényesiil-e az | 6nkormanyzat élék vizsgalni, fogyatékos élék
akaddlymentesit | tulajdondban esély- hogy a munkavallalék esélyegyenl6-

és a telepllésen

lévé
kozépuleteknél

nem 100%-o0s az
akadalymentesi-
tés

egyenlGsége
biztositotta
vélik: ha a
munkahelyek,
kozépuletek
akadaly-
mentesitése
folyamatosan

megtorténik, a
munkavédelmi
elGirasok
maradéktalanul
betartdsra

munkavédelmi
elGirasok
betartasa
maradéktalanul
megvalosul-e;
Biztositani

kell a
munkakorok

és
munkateruletek
folyamatos
akadalymente-

sitését.

munkahelyi
esélyegyenlGsé-

ge

sége
biztositottd
valik
esélyegyenlGség
biztositasaval

kapcsolatos
intézkedések
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kerilnek.

Uj allashelyek
meghirdetése-
kor biztositani
kell a
jelentkez6k
részére, hogy
fogyatékossa-
gukbdl eredé
specidlis
igényeiket az
allasinterju
el6tt jelezzék,
illetve az
allasinterjun a
szlikséges
akadalymente-

sitéseket el kell

késziteni.
Elérhet6k-e az Az Akadalymentes | TKS Az Jegyz6 2018.06.30. Elérhetek az palydzati forrds | Esélyegyenld-
egészséglgyi egészséglgyi fizikai kornyezet Onkormanyzati egészséglgyi ség
ellatasok a intézmények az egészségligyi fenntartasu, ellatasok a biztositasaval
fogyatékos nem teljes |étesitmények- nem fogyatékos kapcsolatos
emberek mértékben ben akadalymentes emberek intézkedések
szamara? akadalymentesi- | (orvostechnikai egészséguigyi szamara

tettek.
Egészségligyi
dolgozdk
képzésérél a
fogyatékos
emberekkel

kapcsolatban
nincs
informacid.

eszkdzok
tekintetében is)
Képzett
dolgozdk

a fogyatékkal
élé

emberekkel
kapcsolatos

ismeretekrél.

szolgaltatast
nyujté
intézményeknél
biztositani

az egyenl§
esélyl
hozzaférést, a

fizikai és
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infokommuni-
kacios
akadalymente-
sités
megvaldsitasa

érdekében

Az

6nkormanyzat
altal

szervezett
szolgaltatasok
szervezése
megfelel-e

az egyenld
esélyi

hozzaférésnek?

Az oktatdsi
intézmények-
ben
megoldott az
egyenlé
esélyd
hozzaférés,
az

oktatds szerve-
zési keretek

demokratizalasa
az

esélyegyenl6-

séget biztositja.

Az
onkormanyzat

altal biztositott
szolgaltatasok
egyenlG esély(
hozzaférése
biztositott a
fogyatékkel él6
emberek
szdmara

is.

TKS

Az egyenl6
esélyl
hozzaférés
egyes
kritériumai a
bonyolult és
koltséges
atalakitasok
helyett olykor
megoldhatdk
egyszer(
szervezési
valtoztatasok-
kal is. Javasolt
ezérta
szolgéltatas-
szervezés
tekintetében is
kikérni
szakemberek
véleményét.
Javasolt az
O6nkormanyzat
intézményi
szervezet-
rendszerén belil

olyan

Jegyz6

2014.12.31.

Az
6nkormanyzat
altal szervezett
szolgéltatasok
szervezése
megfelel az
egyenlG esély(

hozzaférésnek

palyazati forras

Az
6nkormanyzat
altal szervezett
szolgéltatasok
szervezése
megfelel az
egyenlG esély(

hozzaférésnek
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munkatars
kijelolése,
akinek
kifejezett
feladata és
felel6ssége az
egyenlG esély(
hozzaférés
megteremtése
és folyamatos

fenntartasa.
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8) Megvalositas

8.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiilk miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket, cselekvési
itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

8.2 A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentélasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalébb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo elfogadaséara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

9) A helyi esélyegyenlgségi program nyilvanossaga

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az

intézményeket és az egyiittmiik6do szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6zo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

9.1 Konzultdacio, monitoring, visszacsatoldas

A telepiilési esélyegyenldségi program készitése a munkacsoportok bevonaséaval tortént, az adattablak
kitoltése  alapjan  1étrejott  helyzetelemzés  alapozta meg a  program  akciotervét.
Az esélyegyenldségi tervet a teleptilés a helyben szokdsos moddon kozzéteszi, az esetleges
hozzéaszolasokat a jegyz0 Osszegyljti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a képviseld testiilet elé
terjesztik. A Képviselo-testiilet dont a modositasok bevezetésérol.
Az esélyegyenlOségi program Ot évre késziil. Iddaranyos megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzésben
feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenldségi programot
feliil kell vizsgalni.
Az  esélyegyenlOségi  program  elokészitésébe, attekintésébe, valamint feliilvizsgalataba
es¢lyegyenldségi szakértot kell bevonni.

9.2 Kotelezettségek és felelosségi korok

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a jegyzo felel.

Az O feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.

Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi.

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s intézményeinek
dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton megkapjak a
sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot
kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

9.3 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikéatorok teljesiilése
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elmaradasanak okait, ¢és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az onkorményzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozaséarol, és — sziikség esetén — felelosségre vonasarol.

Az egyenld banasmoéd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasdhoz.

9.4. Az elfogadds mddja és ddtuma

Tokod Nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdgja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.
Ezt kovetden Tokod Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 79/2013.(VI.24.) onkorméanyzati
hatarozataval elfogadta.
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