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ELOTERJESZITES
a Képviselé-testilet 2016. februdr 29-ei rendes lilésére
a Tokodi Mesevdr Ovoda vezetSjének megbizdsardl

Tisztelt Képviselo-testilet!

Tokod Nagykdzség Onkormdanyzatanak Képviseld-testUlete a 2011. jUnius 23. napjan
tartott Olésén — o 81/2011. (V. 23.) dnkormdanyzati hatdrozataval — 2011, jdlius 1.
napjatdl, 2016. julius 15. napjdig a Tokodi Mesevar Ovoda magasabb vezetdi
feladatainak elldiasaval — nyilvanos pdalyazati eljaras alapjan — Papné Szald llondat
bizta meg. Tekintettel arra, hogy a jelenlegi intézményvezetd magasabb vezetdi
megbizatdsa hamarosan lejdr, Uj intézmenyverzetdi megbizatds addsardl szUkséges
ddnteni.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térveny {a tovdabbiakban: Nki.) 67. § (1)
bekezdése rendelkezik az intézményvezetdi megbizatas feltételeirdl, melyek az
aldbbiak:

alaz adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakdr betdltéséhez
sziikséges - a 3. mellékletben felsorolf - felséfoky iskolai vegzettség s szakképzetiség,
k&zépiskoldban az e térvényben foglalfak szerint pedagdgus-munkakdr betdltésére
jogositd mesterképzésben szerzett szakképzetiség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzelt infézmenyvezetdi szakképzetiség,

c) legaidbb &t év pedagdgus-munkakdrben vagy heli tiz fandra vagy foglalkozds
megtaridsdra vonatkozd draaddi megbizds ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
dl  a nevelési-oktatdsi  intézményben  pedagdgus-munkakdrben  fenndlld,
hatdrozatian iddre, teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazds vagy a megbizdssal
egyidejileg pedagdgus-munkakérben térténd, hatdrozatian iddre feljes munkaiddre
szolé alkalmazds.

A fenti feltételeknek a Tokodi Mesevar Ovodan belll - a jelenlegi intézményvezeton
tal — tovabbi két személy felel meg, nevezetesen Téth Zoltanne és Szabd Krisztina. A
2016, februdr 1. napjdn tartoti neveldtestlleti Ulesen mindketten Ugy nvilatkoziak,
hogy az intézményvezetdi tisztség betdliésere pdlydzatot nem kivannak benydjtani.
Papné Szald llona jelenlegi intézményvezetd Ugy nyilatkozott, hogy a tovabbiakban
is szeretné ellatni a Tokodi Mesevar Ovoda intézményvezetdi feladatait.

Az intézmeényvezeidi palydzati eliaras lebonyolitdsdnak részletes szabdalyait az Nk,
valamint a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogdliasardl
szOl0 1992, évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményben torténé végrehajtdsdrdl szolo
326/2013. [VIIl. 30.) Korm. rendeiet {a fovdbbickban: Korm. rendelet] tartalmazza,
melyeket az aldbbiakiban ismertetek.



Az intézmenyvezetd kivdlasztasa f8szabdly szerini nyilvanos pdlydzat Gijan tériénik,
azonban a Nkt. 67. § {7} bekezdése lehetdveé teszi a pdlydzat mellézését abban az
esefben, ha az intézményvezetd isméielt megbizdsdval a fenntartd és - a Korm.
rendelet 22. § {3} bekezdése alapjdn — o neveldtestllet legaldbb kétharmada
egyetéri. A Korm. rendelet 28. § (1) bekezdése erfeimében a hivatkozott feltételek
fenndliésakor nem kell pdly&zatot kiimi. Egyetértés hidnydban, tovdbbd az
intezmenyvezeid harmadik és tovabbi megbizdsi ciklusat megelézéen az Nki. 67. §
(7} bekezdése szerint azonban a pdlydzat kiirdsa kételezd.

A Korm. rendelef 22. § (1) bekezdése szerint magasabb vezetdi, vezetdi megbizdst az
év soran bdrmikor, &t évre kell adni. A hatarozott idd lgjartdt kévetSen a
kdzalkalmazott ismételten megbizhatd magasabb  vezetdi, vezetdi feladat
ellgtéséaval.

A Képviseld-tesillet tagjai a 2016. janudr 25-ei rendes Ulését kbvetden elbzetes
megbeszelést tartoftak az intézményvezetdi pdlydzattal kapcsolatosan, ahol a fent
hivaikozott lehetéséget megismerhették. Akkor a Képviseld-testllet egyhanglan
tdmogatta a pdlydzat kirdsdnak melibzését.

A megbeszélést kdvetden — 201 4. februdr 1-jén — Banhidiné Meszdros Edit képviseld és
dr. Gal Gabriella jegyzé kikérte a nevelé-testllet dlidsfoglaldsat is az Ogyben. A 13 f6s
nevelS-testllet - 12 igen szavazattal — egyetértett Papné Szald llona jeleniegi
intézményvezetd ismételt megbizatdsdval. A neveldtestlleti Ulésen - személyes
erintettségére tekintettel — a jelenlegi intézményvezed nem vett részt.

A fent leirtak alapjan az Nki. &7. § {7) bekezdésében meghatdrozott feliételek
fenndilinak.

Az intézményvezetd megbizdsén  tUl az  iniézményvezetd  illetményének
megdllapitdsardl is szikséges donteni.

AZ Nkt., fovabbda a Korm. rendelet 2013. szeptember 1. napjan i&épd rendelkezései
nyomdn a pedagdgusok illefmény- és elbmeneteli rendszerében vdaltozdsok
kdvetkeztek be.

Az Nki. 2013, szeptember 1-j&tdl hatdlyos 64. § {2) bekezdése szerint kdznevelési
intézményben pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatottakra a kézalkalmazottak
jogdllasdardl  széld  torvény illeiményrendszerre  vonatkozd rendelkezései - a
kordbbiakkal ellentétben - nem alkaimazhatoak, cz ileiménylkre vonatkozd
szabdlyokat az Nkt. tarfalmozza, oz Sket megitetd vezetdi potlékra vonatkozéd
szabdlyozdssal egyOtt,

Az Ovodavezetd illetményének megdllapitdsa az Nkt 7. sz&mU mellékletében
foglaltak szerint torténik, a pedagdgus fokozai és fizetési kategdria figyelembe
vételevel (a jelenlegi intézményvezetd esefében: Mesterpedagdgus fokozat, 12.
fizetési kategdria).

Az Nkf. 8. sz&muU melleklete szabdlyozza a nevelési-oktatdsi intézményekben
alkalmazotiak szdmdra jaré potlekokat és azok mértékét az illetményalap
szdzalékdban. Az intézményvezetsi pdtlék alsd hatdra az illetményalap 40 %-q, felsd
hatara 80 %.



A t8rvényi eldirdsokat figyelembe véve, javasolom az intezméanyvezeid illetményét a
hatérozati javaslatban szereplé mértékben megdllapitani.

A jelenlegi intézményvezeté munkgjaval elégedett vagyok, ezert javasolom, hogy
ismételten bizza meg az Onkormdnyzat a Tokodi Mesevdar Ovoda magasabb vezetdi
feladaicinak ellatdsaval, nyilvanos pdlydzat melldzésével.

Papné Szald liona — a 2016. februdr 22. napjan benyljtott nyilatkozata értelmében -
hozzdjdrult az intézményvezetdi megbizatds nyilt képvisels-testlieti Ulésen térténd
targyaldsdhoz.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet, hogy fogadja el a kdvetkezd hatdrozati
javaslatot.

Hatérozati javaslat
.../2016. (ll. 29.) dnkormdanyzati hatdrozat

1. Tokod Nagykézség Onkormdnyzatdnak KépviselG-testlleie - a nemzeti
kdznevelésrdl szald 2011, évi CXC. torvény 67. § [7) bekezdése alapjdn,
nyilvénos pdalydzaii eljdras mellézésével — o Tokodi Mesevar Ovoda vezeidi
feladatainak ellatédsaval Papné Szald llondt bizza meg 5 év iddtartamra, 2016.
jUlius 16. napjdaiol, 2021, julius 15. napjdig. -

2. Tokod Nagykozség Onkorményzaténak Képviselé-testliete Papné Szald llona
intézményvezetd llletményét 2016, julius 16. napjétdl az aldbbiok szerint
dllapitia meg:

Nkt. 7. sz. melléklete szerinti garantalt illetmény 394,297 .- Forint
Intézmenyvezetdi potlek {50%) 85.717,- Forint
llletmény 6sszesen (kerekiive): bruttd 480.000,- Forint

3. Tokod Nagykézseg Onkormdnyzatdnak Képviseld-testilete felkéri
polgarmestert a tovdbbi szlkséges munkalgyi intézkedések megtételére,
valamint az intézményvezetd értesitésére.

Felelds: Téth Tivadar polgdrmester
Hataridé: értesitésre a dontést kdvetd 8 napon belll;
a munkalgyi intézkedések megtételere: 2016. jUlius 1. napjdig

Tokod, 2014. februdr 19.
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Papné Szald ifona
Tokadi Mesevar Ovoda

Tokod, Kéztarsasag Gt 3.

Dr. Gal Gabriella
legyz8

Nyilatkozat

Tisztelt Jegyzd Ur/Holgy

En Papné Szald llona {sziil: 1963.07.03. an: Csdkvari llona Ibolya lakcim: Tokod Szabadsag ut
69.) eztton nyilatkozom, hogy hozzédjérulok a vezet6i megbizasom nyilt testiileti Glésen

torténd targyalassdhoz.

Tokod,2016-02-22
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Tisztelettel: Pagné Szalo llona

ovodavezetd



