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ELOTERJESZTES
a Képviselé-testilet 2017. jOnius 26-ai rendes lésére
a Helyi Esélyegyenl8ségi Program felllvizsgdlatardl

Tisztelt Képvisels-testilet!

Az egyenld bandsmaodrdl és az esélyegyenldseg eldmozditdsarol szolo 2003. évi
CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §- a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi
programokrél (a tovdbbiakban: HEP). A torvény szerint a telepuilési dnkormanyzat
otévente 6t évre szold HEP-et fogad el, melynek idéardnyos megvaldsulasat, illetve
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az atte-
kintés alapjan szikség esetén a HEP-et felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell modositani.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése értelmében a telepUlési onkormanyzat az allamhaztar-
tés alrendszereibdl, az eurdpai unids forrdsokbdl, illetve a nemzetkdzi megdllapodds
alapjén finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi déntés alapjan nyuj-
tott, pdlydzati Uton odaitélt tamogatdsban csak akkor részestlhet, ha az e térvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldsegi programmal rendelke-
zik.

Tokod Nagykdzség Onkormdnyzatanak Képviseld-testUlete a 79/2013. (V1. 24.) 6n-
kormanyzati hatdrozataval fogadta el a Helyi Esélyegyenldségi Programot, melynek
felUlvizsgdalatat a 139/2015. (X. 26.) 6nkormanyzati hatdrozataval rendelte el az atte-
kintést kdvetben. A felllvizsgdlatot kbvetden a mddositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt Helyi Esélyegyenléségi Programot a 160/2015. (XI. 30.) &nkormdanyzati hatdaro-
zataval fogadta el. A legutdbbi attekintés ota ismét eltelt ket év, melynek kdvetkez-
tében ismételten szikségessé valt a HEP attekintese, melynek ketfele kimenetele le-
het:

1. A HEP idéaranyos megvaldsitasa eredményesen megtdrtént, a program felUlvizs-
gdlata nem szUkséges, ezért a HEP-et valtozatlan formdban, helyben hagyjuk.

2. A HEP intézkedési tervében vdllat feladatok vonatkozdsdban hatdriddé modosita-
sok valtak szUkségessé, ezért a program felUlvizsgdlata indokolt.

A HEP dttekintése soradn meg kell vizsgdlni azokat az intezkedeseket, amelyeket az
elmult két évben terveztek megvaldsitani, tovabbd madd van a megvaldsitasra vard
intézkedések pontositasara, atitemezesere.



A Helyi Esélyegyenldségi Programban részletesen bemutatott iranyelvek megvaldsi-
tasanak elékeszitése, a betartas ellendrzése, felllvizsgdlata az esélyegyenldségi refe-
rens feladata. Az eselyegyenldségi referensi feladatokat a Polgdrmesteri Hivatal
munkatdarsa, Farago Ferencné Iatja el.

Az Gttekintést kdvetéen megdllapitasra kerllt, hogy Tokod Nagykédzség Onkormany-
zata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak felllvizsgdlata nem szikséges.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testllet, hogy fogadja el a kévetkezd hatd-
rozati javaslatot.

Hatdrozati javaslat
../2017. (VI1.26.) 6nkormanyzati hatdarozat

1. Tokod Nagykdzség Onkormdanyzatdnak Képvisels-testllete az egyenld banasmaod-
rol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) be-
kezdése alapjan a Tokod Nagykdzség Onkormdnyzata dltal 2013. junius 24-én elfo-
gadott és 2015. november 30-an felUlvizsgdlt Helyi Esélyegyenldségi Programot Gtte-
kintette és a felUlvizsgdlatat nem tartja szikségesnek.

2. Tokod Nagykézseg Onkormdanyzatdnak Képviselé-testilete felhatalmazza a pol-
garmestert az 1. pontban foglalt nyilatkozat megtételére.

Felelds: Toth Tivadar polgarmester
Hataridé: értesitésre/nyilatkozattételre: 2017. jUnius 30.

Tokod, 2017. junius 16.

Téth Aivadar /

polgarmester |

Az elbterjesztés melléklete:
- Helyi Esélyegyenléségi Program




160/2015. (X1 30.) onkormanyzati hatdarozat melléklete

Tokod Nagykozség
Helyi Esélyegyenlségi Programja
2013-2018.

2013. fimius 24.
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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz6lé 2003.
évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szoldé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairél szélo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tokod Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az es¢lyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.
Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
tsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az Onkormanyzat fenntartasaban
lévo intézmények miukodtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdéznevelés allami
¢s nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatisa

Tokod Komérom-Esztergom megyében, a Gerecse hegység keleti nydlvanyai alatt fekvo
teleptiilés, Tattol délre, Dorogtdl nyugatra fekszik. Kézeli nagyobb teleptilések
még Nyergestjfalu 12,5 km-re északnyugatra és Esztergom 8,5 km-re északkeletre. Kozuton
elérheté a 10-es fouton; vonattal az Esztergom—Komarom-vasitvonalon. A telepiilés — a
hagyomanyok szerint — egy Tokod nevii vitézrol kapta nevét. Kémyéke mar 6sidok ota lakott
helynek szamit. Teriiletén bronzkori, rémai és honfoglalds kori leletek keriiltek el6. Itt talaltak
meg a kés6 romai korbol szarmazo, 120x140 méter teriletd, 1,5 m faldtmérdji, 11
kerek toronnyal rendelkez6 tin. Castrumot, melynek diszes kapuja és fiirddje is volt. Talaltak
itt keramiaéget6, liveg- és fémolvaszto-kemence maradvanyokat is, melyek azt bizonyitjak,
hogy a rémaiak mar ismerték és hasznaltdk a helybeli szenet, s6t voltak elére gyartott
¢épliletelemeik is. A telepiilést elészor 1181-ben emlitik az oklevelekben, ekkor hatarat is
leirjak. Ekkor az esztergom-szentkiralyi szerzetesek tulajdona .A telepiilést a tatarok teljesen
feldaltak. A 15. szazadban az esztergomi keresztesek is szereztek itt birtokot. 1543-ban
a torokok foglaltak el, s tették ismét néptelenné. A falu ez 1détajt Pilis megyéhez tartozott, s
az esztergomi érsekségé lett, mely itt templomot épitett. A térokok feletti gy6zelmet Tokod és
Tat kozott vivtak ki. Tokod a térok felszabaditd harcok soran ismét elpusztult. A 18. szazad
elején birtoka volt itt az esztergomi szeminariumnak is. Az 1784-1788-as 1. Jozsef-féle
népszamlalas idején is a szeminarium tulajdona volt a telepiilés. Ekkor 706 lakos élt itt, és 120
lakohaz volt a kozségben. Tokod nagyobb arany( fejlédését az itt talalt szén és
a szénvagyonra telepiilt iparosodas mozditotta eld. A szénbanyaszat a telepiilésen ¢és
kornyékén a 19. szazad elsé felében indult viragzasnak. A szénen kiviil a Gerecse sziklas
oldalain mészkovet is banyasztak. A vasut kiépitésének hatasara 1892-t61 a kornyéken
fellelhetd kvarchomokra {iveghuta, majd tiveggyar épiilt. A gyarak leendé munkasai részére
"letelepit” lakotelepet épitettek (Tokod-Uveggyar). Ebszénybanya is Tokod kozigazgatasi

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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teriiletéhez tartozik. A telepiilésrész kozépkori eredetii, 1193-ban emliti eldszér hivatalos
okirat.

A nagykozség kozigazgatasi teriilete mintegy 1500 hektar (14,9km?) melynek majdnem 20%-
a (284,55 ha) belteriilet. A telepiiles kiilénlegessége, hogy a
kozigazgatas: teriilet 20,3%-a (300,32 ha) kiskertes teriilet. Kozigazgatasi teriiletén a
belteriileti lakott részek harom szerkezetileg egymastol kiilon allé egységbol all. A
legnagyobb Tokod-belsékézség - (amely az Arpad-korban alakult) — a hagyomanyos falu
belteriilete -, ettdl észak-keletre a vasuttal €s ipari teriilettel elvalasztva teriil el az tiveggyari
lakotelep, mig délkeletre mintegy 3 km-re Ebszénybanya lako és ipari teriilete.
A 4400 fés lakossag mintegy 50%-a Tokod-faluban, 43%-a az lveggyari, és 7%-a az
ebszénybanyai telepiilésrészen lakik. Jelenleg a népesség fogydsa és eldregedése az orszagos
tendencidkhoz hasonld. A halilozasok szama meghaladja az élve sziiletések szamat, ezért a
természetes fogyas jelel tapasztalhatok. A vandorlasi kiilénbozet azonban pozitiv az elmlt
években, amelynek egyik oka, hogy a Komarom-Esztergom megyébe torténé bekoltozések
kétotode a kozségek 1élekszamat gyarapitotta az elmult években. Ennek fogadasara Tokod is
telkésziilt, tarsadalmilag nyitott.

Lakonépesség:
lakonépesség
2007 (fo) 4403 16
2008 (f6) 4388 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100 %
2009 (fo6) 4392 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100 %
2010 (f6) 4380 o
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100 %
2011 (fo) 4389 16
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100 %

Forras: Telr, KSH-TSTAR
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A lakdnépesség szama 2007-t61 201 1-ig terjedd évek tekintetében stagnal. Mivel a sziiletések
szama alacsonyabb a haldlozasok szamanal, az dtlagos 4390 f6 a kozségben leteleped6kbdl
adodik.

Allands népesség 2011.

allando6 népesség szama 4389 16
2233 16
nod
51 %
2156 6
férfi
49 %
127 16
0-2 évesek

3%
311 16

0-14 éves nok
7%
348 1o

0-14 éves férfiak

8%
70 16

15-17 éves nok
2%
85 16
15-17 éves férfiak XA
1087 16

18-54 éves nok
25 %
1327 16

18-59 éves fértiak

30 %
149 16

60-64 éves nok
3 %
60-64 ¢ves térfiak 147 {6




7%
43116
65 év feletti n6k
10%
2498
65 év feletti férfiak
6%

Forras: Telr, KSH-TSTAR

Az alland6 népesség nemek szerinti megbontasanal a ndk aranya magasabb a férfiakénal, mig
korosztdly szerinti megbontasanal a 0-t6l 59 éves korosztalynal a férfiak vannak t6bbségben.
Itt érzékelhetd a nok talélési aranya.

Oregedési index:

65 év feletti allandd lakosok

0-14 éves kora allando lakosok

Oregedési index (%)

szama (f6) szama (f6)

2007 676 677 100
2008 682 657 104
2009 693 657 105
2010 699 659 106
2011 680 359 103

Forras: Telr, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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Az oregedési index 2008-2011. évek tekintetében a 100-as aranyszam felett van, ami azt
jelenti, hogy a teleptilés eloregedo.

Belfoldi vandorlas:
allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 147 146 1
2009 107 112 -5
2010 90 95 -5
2011 135 109 26

Forras: Telr, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
30
25
20
15
10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

-10

A vizsgalt évek tekintetében 2008-2010. években szinte egyezd az el- és odavandorlas, mig a
2011. évben kimagaslo a telepiilésre bevandorlottak szama. Ez az adat a helyi kutatasok
szerint a sziil6i hazba torténd visszakoltozeésbol, a generaciok egyiittélésébol adodhat.

Természetes szaporoddas.

Elve sziiletések szdma halalozasok szama természetes szaporodas (6)
2008 44 70 -26
2009 44 54 -10
2010 35 60 -25
2011 37 60 -23

Forras: Telr, KSH-TSTAR



természetes szaporodas (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: Telr, KSH-TSTAR

A vizsgalt évek tekintetében a sziiletések szama magas aranyban elmarad a haldlozasok

szamatol. A csokkeno sziiletésszam magyarazhat6 a kialakult gazdasagi helyzettel, a fiatalok
elhelyezkedési problémaival.

Demografiai mutatok!

Lakonépesség valtozdsa 2013 és 2015.06.30 kozot:

2013. 4339 f6
illand6 népesség szima
lakénépesség 2015. 4516 6
o " 2013. 2147 16
2013 (f6) 4339 5 " ©
2015. 2321.f6
2015 (fo) 4516 fo
2013.2192 o
férfa
2015.2195 fo
2013, 851 6
0-18 évesek
2015.926 16
2013, 3488 (0
18-X évesck
2015, 3590 o
I Madositotta: Tokod Nagykozség Onkorméanyzata - /2015 évi Onkormanyzati Hatarozata. Hatalyos: 2015 november 30-t51.




Kiildetésiink:

Elismerve minden embernek azt a jogét, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen -
kiilongs tekintettel a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, nék, id6sek és fogyatékkal
¢él6 emberekre — Tokod Nagykozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a kovetkezd
Helyi Esélyegyenléségi Programot fogadja el.

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogé célja

Tokod telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,
- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminiciémentességet,

- szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
¢rdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzo6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozokra
vonatkozoan éttekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni
az ezeken a terlileteken jelentkez6 problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok
esélyegyenldségét closegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak
az egyenld banasmod érdekében. A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és
végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
Javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszemek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja, majd a megvaldsitast, ellenérzés-értékelést,
kiigazitas tamogatast nyomon koéveti, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapesolédo tematikus
munkacsoportokat.



Helyzetelemzés

Tokod Nagykozség Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakéja szdmara elérhetdvé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idések, a fogyatékkal €16k és a hétranyos helyzeti polgarok
esélyegyenléségét az €let kiilonbozé terilletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél
hatékonyabb és eredményesebb megvalositasa érdekében megalkotja a telepiilési
esélyegyenldségi programjat. A program tartalmazza a helyzetelemzést ¢s az erre €piilo cél-€s
feladat-meghatérozasokat, valamint azok megvalositasanak fitemezését. Az esélyegyenldségi
program a telepiilésen feltart esélyegyenléségi problémakra reagdl, és beavatkozasokat
tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a kozségben €lok hatranyos foglalkoztatasi,
képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti, egészségiigyi mutatokkal rendelkeznek-e, és ezek
alapjan milyen esélyegyenldtlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenldségi program a telepiilés teriiletén ¢16 hatranyos helyzetii csoportokra irdnyul,
akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken jelentkezd
hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi intézkedések nélkill. Az esélyegyenlOségi terv
alapjat képezd modszertani segédlet potencialisan kiemelt hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportnak tekinti a mély szegénységben €l6ket ¢s a romakat, a gyermekeket, a noket, az
idéseket és a fogyatékkal é16 személyeket. Az esélyegyenloség érvényesiilésének problémaja
a tovabbi hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilénbozo élethelyzetben lévo egyének
esetében is felmeriilhet. Ennek megfeleléen az esélyegyenloségi program altal célzott
hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossigokra reagalva — az
esélyegyenl6ségi térvény szempontjait figyelembe véve — bdvitheto.

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenliség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az Onkorményzatoknak is hosszi tava
érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavdéllaldsra, a
karrierre, a jo mindségli szolgdltatasokra — fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékkal €1, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.

Jogszabalyi hattér bemutatasa

A program készitését elird jogszabdlyi kornyezet rovid bemutatdsa:

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloseg
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletel,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél €s az
esélyegyenldségi mentorokrol™ szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ..2. A helyi
esélyegyenloségi program elkészitésének szempontjai™ fejezete €s
* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
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* a Magyarorszdg helyi onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

» a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi Il torvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

=  az egészségiigyrol sz6ld 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.

Jogszabalyi hattér valtozasa'

A szocialis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatadsokrol szolo 1993. évi
1. torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. térvény (Gyvt.) 2015. marcius 1-t6l jelentos valtozason ment keresztiil.

Az 1993, évi IIl. torvény 4/A. § (1) bekezdésében meghatarozott szocialis feladat- és
hataskoroket

a) a helyi 6nkormanyzat képviselo-testiilete,

b) a telepiilési onkormanyzat jegyzdje (a tovabbiakban: jegyzd),

¢) a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban:
jarasi hivatal), vagy

d) a szocialis hatosag gyakorolja [az a)-d) pontokban foglaltak a tovabbiakban egyiitt:
szocialis hataskort gyakorlo szerv].

Az allam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcesolatos feladatai élesen elvalasztasra
keriilnek. A helyi ©nkormanyzatok feleléssége novekszik a helyi kozosség szocidlis
biztonsaganak erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelezben nyjtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek
az ellatasok a kovetkezoek:

- aktiv koraak ellatasa,

- idoskoruak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegii, emelt Hsszegii és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi €s normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Egyéb tamogatas biztositasarol a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az énkormanyzatok
altal nyujthatd tamogatas neve egységesen lelepiilési tamogatas, amelynek jogosultsagi
feltételeit, tipusait az 6nkormanyzatok hatarozhatjak meg.

Ezen felhatalmazas értelmében keriilt sor Tokod Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-
testiiletének 3/2015. (II. 25.) onkormanyzati rendelete a szocialis ellatdsokrol, valamint a
gyermekek védelmérdl megalkotasara, 6sszhangban a térvénymodositassal.

Az Onkormiényzat telepiilési tAmogatast nyijt a Tokodon életvitelszeriien tartézkodéd azon
személynek, akinek a lakhatashoz, tartdsan beteg hozzatartozé apolasahoz, gydgyszer-
kiadasok viseléséhez kapesoloddan atmeneti létfenntartasi nehézséger vannak. A telepiilési
tamogatas megitélésekor vizsgalni kell, hogy a kérelmezé mindent elkdvetett-e azért, hogy -
amennyiben egészségi allapota ebben nem akadalyozza - mas modon gondoskodjék 6nmaga,
illetve csaladja létfenntartasarol. Atelepiilési timogatas feltétele, hogy a tamogatast igényl6
haztartasaban az egy fore jutd havi jovedelem ne haladja meg az dregségi nyugdi] mindenkori
legkisebb osszegének 130 %-at, hetven éven felili egyediil ¢él6 kérelmezé esetén 200
%-at, az onkormanyzat fel¢ ne legyen lejart hatarideji koztartozasa az éltala lakott hazat,
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lakast, és annak kérnyezetét tartsa rendben, az ingatlana el6tti jardat tartsa tisztan; a haztartasi
szilard hulladék begyiijtésére vonatkozo érvényes szerzodéssel rendelkezzen. Ugyanazon
haztartas, ugyanarra az idoszakra, csak egy jogcimen részesiilhet telepiilési timogatasban. A
telepiilési tamogatas Osszege haztartasonként legfeljebb 10.000 Ft. Telepiilési tamogatas
meghatarozott idészakra havi rendszerességgel, vagy eseti jelleggel legfeljebb harom hénapra
is nyijthatd. Amennyiben azt az arra raszorul6 rendkiviili életkoriilményei, nem vart tobblet
kiadasok - igy kiilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitasdhoz, a
valsaghelyzetben lévd varandoés anya gyermekének megtartasahoz, iskoldztatashoz, a
gyermek fogadasdnak elokészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval wvalo
kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba vald visszakeriilésének elésegitéséhez kapcsolodo
kiadasok - indokoljdk a halaszthatatlan intézkedést, az 6nkormanyzat rendkiviili telepiilési
tamogatast nyljt, mely kérelemre és hivatalbél is adhaté. A korabban a kdzoktatasrol szélo
torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének megallapitasa a Gyvt.
szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatol a jegyzo feladata. Hatranyos helyzeti
az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt
gyermek, aki esetében 3 koriilményb6l (sziilok alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakokdrnyezete) legalabb 1 fennall,
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasdhoz pedig a fenti 3 koriilménybol legalabb
kettének kell fennallnia.

A hétranyos, halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasa a gyermekek részére a kéznevelés
teriiletén kedvezményeket, tamogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

1 Modositotta: Tokod Nagykozség Onkormanyzata ... ... /2015, évi Onkormanyzati Hatarozata. Halalyos: 2015. november 30-t61.
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Tokod Nagykézség Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitéséhez hasznalt
adatforrasok:

- Teir, Kozponti Statisztikai Hivatal,
Teir Magyar Allamkinestar

Teir Egészségbiztositasi Pénztar
Teir Munkaiigyi Kézpont

Teir Nyugdijfolyosito Igazgatosag
Onkorményzati adatgytijtés
helyi adatgytijtés

1) Mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Mélyszegénységben és a romak tekintetében azonnali beavatkozast igénylo
es¢lyegyenloségi probléma a telepiilésen nincs. A szocialis ellitéorendszer a
mélyszegénységben él6k helyzetét megnyugtatéan kezeli. A telepiilés vezetése a torvényi
eléirasok szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

»Roma az, aki romdnak vallja magadt”

Tokod telepiilésen nincs nemzetiségi ©Onkormanyzat, a romakrél nem rendelkeziink
statisztikai adatokkal, a Helyi Esélyegyenloségi Program erre vonatkozo adatszolgaltatasai
hianyosak.

'"Tokod telepiilésen 2014. oktdber 12. napjan Roma nemzetiségi valasztast is tartottunk.
Telepiilésiinkon mind6sszesen 16 roma nemzetiségli allampolgar kérte a megadott hatariddig
a felvételét a névjegyzékre, melybdl négyen kivantak élni valasztojogukkal. A valasztasi
arany ennek megfelelden 25 % volt. A nemzetiségi 6nkormanyzat feladat- ¢s hataskorét a
Njtv. 113. §- a hatarozza meg.

1.1 Jivedelmi és vagyoni helyzet:

Komarom-Esztergom megyében a teljes munkaidében alkalmazasban allok 2012. évi atlagos
brutté keresete 216 ezer forintot tett ki, ezen belil a vallalkozasoknal dolgozok 223, a
koltségvetési szervezeteknél alkalmazottak 190 ezer forintot kerestek. Megyei szinten a brutté
atlagkeresetek az orszagosndl jelentdsebben, 6,2%-kal emelkedtek 2011-hez képest, ezen
beliil a versenyszférat 7, a kéltségvetést 3,3%-o0s novekedés jellemezte. A legjobban fizet6
gazdasagi dgak az energiaipar (368 ezer forint), az informacios €s kommunikacios (303 ezer
forint), valamint a pénziigyi, biztositasi tevékenység (283 ezer forint) voltak. A csaladi
kedvezmény nélkiil szamitott megyei nettd atlagkereset 2012-ben 140 ezer forintot tett ki, ami
3.4%-kal haladta meg az egy évvel korabbit. A pénzbeli és a természetbeni juttatasokat is
figyelembe véve az atlagos havi munkajévedelem 4,9%-kal (227 ezer forintra) emelkedett,
amelybol 4,7% volt az egyéb munkajovedelem aranya.

1 Madositotta; Tokod Nagykozség Onkormanyzata ... /2015, évi Onkormanyezati Hatarozata. Hatalyos: 2015, november 30161
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1.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integrdcio:

A megfigyelt Komarom-Esztergom megyei szervezeteknél 2012-ben kevesebben alltak
alkalmazasban, az allaskeresok szama ugyanakkor emelkedett. Ezzel egyiitt mind a
munkanélkiiliségi, mind a foglalkoztatasi rata joval kedvezdbben alakult az orszagosnal.

A brutt6 atlagkeresetek az orszagosnal jelentsebben, 6,2%-kal emelkedtek.
2012-ben a KSH lakossagi munkaerd-felmérése szerint Komarom-Esztergom megye 15-74

éves népességének 59%-a, 141 ezer 16 tartozott a gazdasagilag aktivak kozé. Ezen beliil a
foglalkoztatottak atlagos létszama 130,1 ezer {6 volt, ami 2200 fovel kevesebb a 2011. évinél.

A megyei munkanélkiiliségi rata 7.8%, a foglalkoztatasi arany 54% volt. Mind a
munkanélkiiliségi, mind a foglalkoztatasi rata (tobb mint 3 szazalékponttal) kedvezébben
alakult az orszagosnal.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan 2012. december végén az allaskeresok
szama (14 225 16) egytizedével novekedett 2011 év végéhez képest. A munkakeresés
idotartama szerint a munkat keres6k 45%-a 1-3 honapja regisztralta magat, mig 17%-a mar
tobb mint egy éve. A nyilvantartott allaskeresok fele no, egytizede palyakezdd és 16%-a 25
éven aluli. A regisztralt palyakezd6k szama az egy évvel korabbihoz képest 1,6-szeresére nott.
Ezzel Osszefliggésben 29%-kal nétt a 25 éven aluliaké is. 2012 végén mindekdzben a
megyében a korabbihoz képest 15%-kal t6bb, 669 bejelentett iires allashely volt, igy egy
betolthetd allashelyre 21 nyilvantartott allaskeresd jutott. Allaskeresési jaradékban 2237-en,
allaskeresési segélyben 327-en részesiiltek. Szocialis ellatast 3626 fo részére folyositottak, az
egy évvel korabbihoz képest 21%-kal tébbnek.

Az intézményi munkaiigyi statisztika adatai szerint a Komarom-Esztergom megyei székhelyt
legalabb 5 fos  vallalkozasoknal, létszamtol fiiggetlenil a  koltségvetési  és
tarsadalombiztositasi intézményeknél és a megfigyelt nonprofit szervezeteknél 2012-ben 77
ezer fo allt alkalmazasban, 4300-zal (5,3%-kal) kevesebben az egy évvel korabbinal. A
kozszféra mintegy 16 ezer fés létszama nem valtozott szamottevoen, a versenyszféraban
dolgozoké (60 ezer f0) viszont 6,6%-kal visszaesett. Munkakor szerint az allami szektor
fizikai dolgozoinak szama nott, a vallalkozasoknal 1évo fizikai allomanyt pedig csokkenés
jellemezte. Az alkalmazasban allok felét foglalkoztato iparban 6%-kal kevesebben dolgoztak,
a tobbi jelentds gazdasagi ag koziil a mezdgazdasagban, a szallitas, raktarozas teriiletén, a
kozigazgatasban, valamint az egészségiigyben emelkedett az alkalmazottak szama, a
kereskedelemben, az épitdiparban, az adminisztrativ szolgaltatas agazatban és az oktatdsban
viszont csékkent.

Nyilvantartott allaskeresok szama:

15-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresék
lakonépesség (6) szama
nd férfi Osszesen no férfi | Osszesen

f6 | % | fo | % | 16 | %

2008 | 1458 | 1557 3015 69 | 5 | 63| 4 |132] 4
2009 | 1458 | 1274 2732 1121 8 | 149 12 | 261 | 10
2010 | 1475 | 1547 3022 98 | 7 |118| 8 |216| 7

2011 | 1491 | 1559 3050 80 | 5 |105| 7 |185| 6
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Allaskeresék aranya

14,0% .
12,0%
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2,0% % 1

i
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

= nék férfiak Osszesen

Forras: Telr, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2015 2016 2017

A nyilvantartott dllaskeresék szamanal 2008-2011. évek tekintetében megfigyelhet6 hogy az
els6 két évben a nék, mig a masodik két évben a férfiak ardnya magasabb. Az &sszes
allaskeresok szama viszont 2010. évtél csokken. Ez a cstkkenés a nyilvantartasok szerint a

kozfoglalkoztatasnak koszonhetd.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerini:

2008 2009 2010 2011
ilvantartott allaskeresdk
nyi van, ot} allaskeresd & 132 261 216 185
szama 0sszesen
6 3 9 11 7
20 éves ¢s fiatalabb

% 2 3 5 4

6 25 34 26 23
21-25 év

% 19 13 12 12

o 15 33 23 16
26-30 év

% 11 13 11 9

o 24 23 16 16
31-35 év

% 18 9 7 9

o 19 34 28 17
36-40 év

% 14 13 13 9

o 10 38 33 22
41-45 év

% 8 15 15 12

6 11 30 23 25
46-50 év

% 8 11 11 14

fo 15 35 28 28
51-55 év

% 11 13 13 15

fo 8 25 28 29
56-60 év

% 6 10 13 16

6 2 - - 2

61 év felett
% 2 - - 1

Forras: Telr, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A korcsoport szerinti felbontasnal megfigyelhetd, hogy a palyakezdé munkanélkiiliek szama a
legmagasabb.
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Tartos munkanélkiiliek szdma és ardnya:

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkiili
6 f6 %
no ferfi Osszesen nd | férfi | dsszesen | NO | férfi | Osszesen

2008 | 69 63 132 29 | 16 45 42 25 34
2009 | 112 149 261 57 | 63 120 51 42 46
2010 | 98 118 216 46 | 74 120 47 63 56
2011 | 80 105 185 34 | 57 91 43 54 49

Forras: Telr, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélikiiliek aranya

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0% A .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

' n6k férfiak dsszesen
Forras: Telr, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek tekintetében a férfiak aranya magasabb. A
helyi kutatdsok szerint a telepiilés kérnyékén miikodé munkahelyek tobbsége noi dolgozékat
alkalmaz. (SANYO, TYCO)
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Nyilvantariott palyakezdé dllaskeresck szama:

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama
nod férfi | 6sszesen no Ferfi Osszesen
6 6 fo f6 % 6 % 6 %
2008 352 383 735 4 1 2 1 6 1
2009 342 373 715 6 2 4 1 10 1
2010 335 374 709 3 1 9 2 12 2
2011 333 365 698 8 2 5 1 13 2
Forras: Telr, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Palyakezdd allaskeresok szama
10
8
°
0 ‘”‘ 3‘3 )
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
= n6k  férfiak

Forras: Telr, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott palyakezd6 allaskeresk szama a vizsgalt évek tekintetében folyamatosan no.
A palyakezd6 allaskeres6k kozott nagy mértékit a szakképzetlen. vagy nem piacképes
szakmaval rendelkezok aranya, nincs kialakult palyaelképzel€s.

'\Nyilvantarioit dllaskeresck szama 2013-161 2015. junius 30-ig:

15-64 ¢év kozotti

nyilvantartott allaskeresok

lakonépesség (16) szama
nd férfi Osszesen né térfi Osszesen
2013 | 1489 | 1572 3061 69 103 172
2015 | 1510 | 1553 3063 66 65 131
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Nagy hangsulyt kapott a 2007. évben elinditott és 2015. évig tart6 TAMOP1.1.2 program
keretében rendelkezésre 4llo keret hatékony felhasznaldsa. A program lehetéséget ad az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok felzarkéztatasat célzo, illetve szakmaval nem
rendelkez6k piaci igényeknek megfelelé szakmai, valamint az elavult szakmaval rendelkezék
atképzésére. A program Kkeretében prioritast élveznek a fenti célesoportokba tartozé
allaskeresok.

Alacsonyan iskoldzott népesség:

. o 15-X éves legalabb altalanos iskolai végzettséggel
. 15 éves és iddsebb S . L p ;
év . L altalanos iskolat végzettek | nem rendelkez6k 15-x évesek
lakossag szama 6sszesen ) ,
szama szama
Osszesen | nd | férfi | 6sszesen | n6 | férfi | Osszesen né férfi
o o o 6 o o o %l 6 | %| 6 | %
2001 3584 1897 | 1687 3203 1634 | 1569 | 381 | 11 [ 263 |14 | 118 | 7

Forras: TelR, KSH Népszamlélas, Onkormanyzati adatgyiijtés

A népszamlalasi adatok szerint 2001. évben a legalabb altaldnos iskolai végzettségli ndk és
férfiak ardnya nem mutat nagy eltérést, mig az 4ltalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezdéknél kiemelked6en magas a ndk szama.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzetiség szerint:

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
Ev | alliskerestk szama
Gsszesen 8 éltaléno§nal alécsonyabb 8 sltaldnos végzetisée
végzettség
F6 o 16
2008 132 4 49
2009 261 7 93
2010 216 4 84
2011 185 6 81

Forras: Telr, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

I Modositotta: Tokod Nagykozsée Onkormanyzata .. ....../2015 évi Onkormanyzati Hatarozata. Hatalvos: 2015, november 30-tol,
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
300
250
200
150
100
50
. |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= 8 altalanosnal alacsonyabb = 8 dltaldnos 8 altalanosnal magasabb

A vizsgalt évek tekintetében a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek aranya alacsony a
regisztralt munkanélkiiliek kozott. Kutatasi eredmények szerint, a férfiak alkalmi munkabol
élnek, a nok haztartasbeliek.

Felndttoktatdsban részivevék szama kiozépfoku iskoldban:

kozépfok . . . . . ..
"ozep © 'u szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnottoktatasban . . ; . 2 ;
. . felnbttoktatasban felnottoktatasban felnéttoktatasban
résztvevok ; i ; , . .
. résztvevok résztvevok résztvevok
0sszesen
fo 6 % {6 % f6 %
2009 176 - - - - 176 100
2010 106 - - - - 106 100
2011 105 - - - - 105 100

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat

Feln6ttoktatdsban résztvevok szama (f6)

200
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100
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szakiskola - szakkdzépiskola gimnazium
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A feln6ttoktatasban résztvevok szama 2009. évben kimagasloan nagy volt, mig 2010.,2011.
¢vekben stagndlt.

Képzések'

2013. €s 2014. évben is tobb képzési lehetdséget biztositott a kirendeltség iigyfeleik szdmara,
amelyek lehet6séget biztositanak az elsddleges munkaerépiacra torténd visszajutésra.

A legjellemzébb  szakirinyok: Ovodai dajka, épit6- €és anyagmozgaté gép kezeldje
(targoncavezetd)+ hatdsagi vizsga, angol kozépfok, német kozépfok, fogyoelektrodas
vedOgazas ivhegesztd, élelmiszer-, vegyi aru és gyogynovény eladd,GKI tgk. vezetd
alapképzés, parkgondozo, raktaros tarsadalombiztositasi ligyintéz6-+bériigyintézo.

A Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Esztergomi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi
Osztaly tobb alkalommal szervez munkdltatéi forumot, ahol a rendelkezésre 4ll6
tdmogatasokkal a foglalkoztatok figyelmét igyekeznek rairanyitani a hatranyos helyzetii
allaskeresok foglalkoztatasanak elényeire. Ide tartozik az évente Tatabianydn megrendezésre
keriild, palyavalasztas elétt allok szdmara, megyei szinten szervezett Palyavalasztasi Expo,
ahol a fiatalok kaphatnak segitséget, informaciét a szamukra legmegfelelébb
palyaorientaciohoz. A rendezvényre minden alkalommal felhivjdk a térség iskolainak
figyelmét. 2013. évben a TAMOP 5.3.8. Kompetencia és kozosségfejlesztés cimii palyazatot a
Tirr Istvan Képzé és Kutato Intézet nyerte és valositotta meg, melynek keretében a
munkaerdpiacon leghatranyosabb helyzetli inaktiv és allaskeresé csoportok kompetencia- és
kozosséglejlesztését végezte. A program 180 oras képzés volt, heti 5 napban, napi 6 éraban.

Kozfoglalkoztatdasban résztvevik szam:

A helyi kozfoglalkoztatasba bevont személyek szama 2010. évben 16 10, az §ssz lakossag 0,3
%-a, 2011-ben 35 {6, az Ossz. lakossag 0.7 %-a, 2012-ben 57 16. Szamuk évrol évre
emelkedik.

A helyi kozfoglalkoztatasba bevont személyek szama 2013. évben 33 6, 2015-ben junius 30-
ig 19 6. Szamuk évrél évre emelkedik.”

A munkaligyi kézpont szamos eszkozzel — atképzések, vallalkozova valds tamogatasa,
bértamogatas, kozhaszni foglalkoztatds tamogatisa — igyekszik az 4llaskeresoket
visszavezetni a munka vilagdba. A foglalkoztatdspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetii
csoportok a gazdasagi valsag kovetkezményeként egyre tartéosabban szorulnak ki a
munkaerdpiacrol, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobdl, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét.

A foglalkoztatdshoz valo hozzdférés helyi potencidja:

regisztralt Kis- . . milkodo foglalkoztatasi
) . .| vendég- kivetett | befizetett s
vallalkozasok | kereskedelmi | . k| inartizési | inartirési foglalkozratdsi | programokban
szamaa uzletek \tonelyek | iparlizest | ipariztel programok részt vevok
i , szama ado (ft) adé (ft) Z .
telepiilésen szama szdma helyben szama
2008 220 16 12 154 M 151 M I 8
2009 212 16 12 129 M 125 M | 19
2010 220 16 12 143 M 137 M 1 16
2011 220 16 12 174 M 162 M I 35

A helyi vallalkozasok, kiskereskedelmi {izletek lehetdségeikhez mérten alkalmazzdk a helyi
munkanélkiilieket. A foglalkoztatas soran tiszteletben tartjak a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét.
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Fontos feladataiknak tekintik a megfeleld munkahelyi légkor kialakitasat, semmilyen kor,
nemii, nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallald sem értékesebb a masiknal.

A palyakezdd Aallaskeresdk szaméara az EU (ESZA) tarsfinanszirozasaval Komarom-
Esztergom megyében a kormanyhivatal keretei kozott a Munkatigyi Kézpont valositja meg a
TAMOT-1.1.2-11/1 A hatranyos helyzetiiek foglalkoztatottsagdnak javitasa elnevezésii
munkaerb-piaci programot. A program 2011.05.01-2015.04.30. k6zott keriil megvalositasra,
amely soran terveik szerint 2.946 f6 hatranyos helyzetii allaskeresé részére tudnak segitséget
nyujtani.

Az 50 év feletti allaskeresd személyek elhelyezkedése a munkaerd-piacon egyre nehezebb.
Ennek oka az elbitéletesség —kor miatt-, egészségiigyi okok, (munkavégzés képességének
korlatozasa), fogadokészség hianya, kialakult munkamodszer. Ezen személyek részére olyan
at- és tovabbképzési lehetdséget kell biztositani, amely alkalmazkodik egészségiigyi
allapotukhoz, kordbban megszerzett iskolai végzettségiikhoz, illetve amely a jovOben
biztositja szamukra a konnyebb elhelyezkedést.

A foglalkoziatdshoz valo hozzdférés esélyének helyi potencidja a kozlekedés szempontjabol:

A legkozelebbi centrum (Dorog) gépjarmiivel 10 perc alatt, a megyeszékhely (Tatabanya) 45
perc alatt, a fovaros 60 perc alatt kozelithetdé meg. Kozvetlen autobuszok szama a
legkozelebbi centrumba napi 48 par, menetid6 20 perc, megyeszékhelyre napi 8 par, menetid6
70 perc, fovarosba napi 3 par, menetidd 90 perc.

Kozvetlen személyvonatok szama a legkozelebbi centrumba (Esztergom) napi 2 par, menetid6
13 perc, fovarosba Esztergom-Kertvarosi atszallassal napi 2 par, menetid6 90 perc.

Az agglomeraciés korzetben lévé munkahelyek, nagyobb tizemek (SUZUKI, TYCO,
NOKIA) sajat, vagy az altaluk bérelt autéobuszokkal szallitjak dolgozéikat telephelyiikre,
megkonnyitve ezzel az utazas feltételeit.

1 Modositotta; Tokod Nagykazsée Onkormanyzata ........./2015. ¢vi Onkormanyzati Hatarozala. Hatalyos: 2015. november 30-101.

2 Modoesitotta: Tokod Nagykozsée Onkormanyzata ..._.._../2015. évi Onkormanyzati Hatarozata. Hatalyos: 2015, november 30-t6l.
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1.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kordak elldtasa, munkanélkiiliséggel
kapcsolatos tamogatdasok.

Pénzbeli ellatasok:

Nyilvantartott
allaskerestk szama

segélyben részesiilok o

segélyben részesiilok %

2008. 1. negyedév 129 23 18
2008. 2. negyedév 111 18 16
2008. 3. negyedév 103 21 20
2008. 4. negyedév 118 12 10

2008. atlag 38 6 15
2009. 1. negyedév 181 26 14
2009. 2. negyedév 238 28 12
2009. 3. negyedév 249 23 9
20009. 4. negyedév 251 34 14

2009. atlag 77 9 12
2010. 1. negyedév 265 36 14
2010. 2. negyedév 229 28 12
2010. 3. negyedév 212 20 9
2010. 4. negyedév 216 24 11

2010. atlag 77 9 12
2011. 1. negyedév 240 32 13
2011. 2. negyedév 230 27 12
2011. 3. negyedév 170 14 8
2011. 4. negyedév 176 11 6

2011. atlag 68 7 10
2012. 1. negyedév 204 2 +
2012. 2. negyedév 178 9 5
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2012. 3. negyedév 184 10
2012. 4. negyedév 209 10
2012. atlag 65 3

TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Jdradékra jogosult regisziralt munkanélkiiliek:

nyilvantartott allaskeresok szama

allaskeresési jaradékra jogosultak

f6 16 %
2008 461 204 44
2009 919 426 46
2010 922 262 28
2011 816 206 25

TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

50,0%

40,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

30,0% - |

20,0%

10,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A 2009. évben kimagaslé aranyt kovetéen 2011., 2012. években csokkent az allaskeresési
jaradékra jogosultak aranya. A

bevezetésének.

csokkend

arany koszénheto

a kozfoglalkoztatas
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Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesitettek
szama:

Foglalkoztatast
rendszeres helyettesitd
SZOCiEﬂiS témogatés
segélyben
részesiil6k (allaskeresési
tamogatas)
| e . | munkanélkiiliek
16 jis) %_ab
evesek %-aban Yo-dban
2008 18 0,4 - -
2009 8 0,1 22 8
2010 12 0,2 40 19
2011 24 0,5 33 18
TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Elldtottak szama (f6)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Segélyezettek szdma w Tdmogatottak szama  Jogosulatlanok szama  TaAmogatastél megvontak szama

TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkanélkiiliséghez kapcsolodd pénzbeli és szocialis ellatasok athidalé megoldast

Jelentenek a raszorulok megélhetési problémaiban. Szamukra komplex, az elhelyezkedést

segité programok szervezése a cél, mely segiti a munkaerdpiacra valéd visszajutast.
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1.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

Tokod Nagykdzség dsszes lakasalloméanya a 2008-2011. években stagnalt.
- 2008.: 1593
- 2009.: 1595
- 2010.: 1596
- 2011.: 1598

melynek 50 %-a Tokod belsé falurészen, 43 %-a Tokod-Uveggyarban, 7 %-a Tokod-
Ebszonybanyan talalhaté. Ebbd] elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosito lakédsok szama:
0, bérlakas allomany: 5, ebbdl elégtelen lakhatési koriilményeket biztositd lakasok szama: 0,
szocialis lakas: 2, ebbdl elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosito lakasok szama:0.

Lakasallomany megoszlasa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= bérlakas w szocidlis egyéb lakascélra hasznalt

Forras: TelR, KSH Tstar

1.5 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés:

Felnottek és gyermekek Csak felndttek részére
részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 3 2 1
2009 3 2 1
2010 3 2 1
2011 3 2 1
2012 3 2 1

Forras: TelR. KSH Tstar
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Az orvosi, egészségiigyi ellatast, mutatja be a tabldzat, mely szintén lényeges adat az adott
telepiilés infrastrukturdjanak ¢és szolgaltatasainak vonatkozasdban. Kételezd jellegii
nepegeszsegligyi sziirések mar nem léteznek. A behivdleveles sziirések ajanlottak. Kotelezden
elrendelt szlirvizsgilat jarvanyiigyi indokkal lehetséges, ezek nem tartoznak a
népegészségligyi szlirések kozé. Az egészségiigyi mutatok viszonylag pontos képet adnak a
telepiilés egészségiigyi helyzetérél. Mind a méhnyakrak-, mind az emlésziiréseken alacsony a
felndtt nodk részvételi aranya. A kotelezd védooltasokbol senki sem maradt ki. A helyi
onkormanyzat az egészségvédelemmel kapesolatos ismeretek terjesztésében, a helyi
tarsadalom egészségtudatos attitidjénck formalasaban szerepet véllal. A hatékony
egészségvédelem hangsilyos eleme az ©nkorményzat 4ltal fenntartott kozoktatasi
intézmények nevelési, oktatasi programjanak. Az nkormanyzat altal biztositott kizétkeztetés
megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak. Betéltetlen
haziorvosi, védonéi statusz nincs A vizsgalt idészakban az ellatasban megjelentek szama
aranyos a telepiilés lakonépességével. Az életmindség javitasat és egészségfejlesztést szolgald
intézkedések (Eiitv.) biztositottak. A csalad- és névédelmi gondozas (Eiitv., csalddtervezés,
fogamzas el6tti gondozas, genetikai tanacsadds, varandés szoptatés anya gondozdsa) a
veédonoi feladatellatas keretében biztositott a telepiilésen. Az ifjusagi egészségiigyi gondozas
specidlis feladatainak ellatasa (Eiitv.) a térségben biztositott. Egészségiigyi szakellatds
helyben (koérhaz, siirgdsségi ellatds, emld-sziird allomds, méhnyak-sziiré szakrendelés és
fogyatékos személyek rehabilitacidja) nem biztositott. Ezeket az ellatasokat a 15 km-re 1évé
Esztergomban lehet igénybe venni.

A szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzdférés:

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 67
2009 90
2010 76
2011 95
2012 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
100

80
60
40

20

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ez az adat szintén az egészségligyi ellatas egyik fontos mutat6ja, amely esélyegyenloségi
szempontbdl jelentds. A kdzgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészseégi
allapota megérzéséhez és helyreallitasahoz - az egészséguigyi szolgaltatasokkal kapesolatos
kiadasok kompenzalasat célzd hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

&y apolasi dijban részesitettek
szama

2008 16

2009 15

2010 11

2011 19

2012 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilk szama (f&)
20
18
16
14
12
10

L

O N & O X

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Ez apolasi dij a tartésan gondozésra szoruld személy otthoni apolasat ellato nagykord
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo [a
kézeli hozzatartozok meghatarozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandé és tartés
gondozasra szorulé, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartosan beteg 18 év
alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

Tokod Nagykozség Onkorméanyzata biztositja a jogszabdlyban meghatarozott rendszeres
megélhetést nyijto segélyeket (rendszeres szocialis segély, dpolasi dij), a meghatarozott
sziikségletekhez igazodé tamogatasokat (lakasfenntartasi tidmogatds, temetési segély),
valamint az eseti segélyeket (dtmeneti segély. rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas).

A KSH adatokat és a telepiilési adatszolgaltatast vizsgalva megallapithato, hogy a szocialis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli timogatasok a lakossag viszonylag nagy részét érintik.
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1.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek

A mélyszegénységben €lokkel kapcsolatban csak becsiilt adatokkal rendelkezik a telepiilés.
Bizonyithato, hogy a tartos munkanélkiiliek els6sorban az aluliskolazott, alacsonyabb statuszu
lakosok korébdl kertil ki.

Mindenképpen fontos a mélyszegénységben €16k sztonzése a szakmaszerzésre.

Az egészségiigyl €és szocidlis szolgaltatisokhoz vald egyenlé hozzaférés biztositott a
hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok szamara is.

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal arra nézve, hogy a lakossidg milyen aranyban
rendelkezik sajat tulajdont ingatlannal, igy a lakdsok komfortfokozatardl sem késziilt
felmérés. Igy csak becsiilt adatokra lehet tdmaszkodni, hogy milyen aranyban élnek az
alacsony komfortfokozatu lakasokban.

A telepiilésen nincs olyan dontés vagy folyamat, ami az emlitett tarsadalmi csoportok esélyeit
tovabb rontana. Az 6nkormanyzatnak feladata, hogy minden lehetéséget kiaknazzon, hogy a
mélyszegénységben €lok €s a romak esélyegyenldségét elémozditsa.

A jovére nézve a mélyszegénységben élékkel kapesolatos adatbézis elkészitésével pontosabb
képet lehet festeni ezen tarsadalmi réteg helyzetér6l. A romdkkal kapcsolatos adatbazis
elkészitésére nyilvan korlatozott lehetéségek nyilnak, mivel ez jogi aggalyokat is sziilhet,
ezért ezen a téren tovabbra is csak becsiilt adatokra lehet majd tdmaszkodni. A telepiilésen
nem mikodik CKO, ezért a cél clérése érdekében javasolt az Esztergomi CKO segitségét
igénybe venni.

2) A gvermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetével, esélyegyenloségével, a gyermekszegénységgel kapesolatban
azonnali beavatkozist igénylé esélyegyenléségi probléma a telepiilésen nincs. A szocidlis
ellitorendszer a gyerekek helyzetét megnyugtatéan kezeli. A telepiilés vezetése a
torvényi eldirasok szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

Mar sziiletéslink s talan fogantatdsunk pillanatatol esélyegyenlotlenség allhat fenn, hiszen
nem mindegy, hogy milyen csalddba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében,
tanyan, kis vagy nagy telepiilésen, kisvarosban avagy nagyvarosban. Az esélyegyenl6ségre
ebben a helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenlé eséllyel jusson az
ellatasokhoz, rendelkezzen a kell6 informacidval, tisztdban legyen vele, hol érdeklddhet,
tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e valasztési lehetGsége. Az ellatasokat hol igényelheti

¢s az i1génylésnek mi a mddja. Az utdbbi években sziiletett szocialis vonatkozasi
jogszabdlyokban megvalosult a jogalkoto azon térekvése, hogy az iranyelveknek megfeleld,
az egyenlo esélyeket biztosito jogszabalyok sziilessenek.
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2.1 A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszldsa, demogridfiai trendek stb.)

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek szama:

18 év alattiak Megsziintetett esetek }
. . . ; ; Veszélyeztetett
szama a Védelembe vett 18 | szama a 18 év alatti ) R
; 5 : . , . kiskort gyermekek
népességben | év alattiak szama védelembe vettek -
, szama
koziil
2008 861 7 7 12
2009 857 9 - 26
2010 859 5 9 28
2011 870 9 s 33

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
35
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védelembe vett @ megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortak szamat a telepiilés jegyzoje tartja nyilvan. A
jegyzd védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil6 vagy torvényes képviselo az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de
segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithato. A telepiilési dnkormanyzat
jegyzbje - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti
tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy
a nyomoz6 hatésag nyomozast megtagado hatarozata alapjan a tizennegyedik ¢letévét be nem
oltott gyermeket, vagy a rendérség, az iigyészség. illetve a birosag jelzése alapjan a
biincselekmény elkovetésével gyantsitott, vadolt fiatalkorit. A veszélyeztetelt gyermek
definiciéja alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult —
allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését
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gatolja vagy akadalyozza. A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen
crtelmezik a veszélyeztetetiség fogalmat és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés szdveges
részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma:

r Yoondsenes Ebbol o Ebbé! tartosan
cmekovsdalra tartsan Kiegészitd beteg Rendkiviili
¢ védelm : ¢ _
i}; d énvben beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
vezm > :
] j s fogyatékos tamogatasban gyermekek tamogatasban
részesitettek : i ; .
<zémma gyermekek iSszesiiatick sziima szama részesitettek szama
szama
2008 81 1 3 - 62
2009 124 - 3 - 56
2010 169 - - - 58
2011 163 1 2 - 67
Forras: TelR, KSH, Tstar
Gyermekvédelmi kedvezmények
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Forras: TelR, KSH, Tstar

rendszeres kedvezmény

" kiegészité kedvezmény

rendkivili kedvezmény
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Kedvezményes évodai-iskolai juttatdsokban részesilGk szama:

Ingyenes
Ingyenes | étkezésben 50 szizalékos mérteki .
oLk : . g Ingyenes tankdnyv-
étkezésben | résztvevok kedvezményes e . o
, ., \ , . ellatasban részesiilok
résztvevok szama étkezésre jogosultak <zéma
szama 6voda | iskola 1-8.  szama 1-13. évfolyam
évfolyam
2008 28 51 10 -
2009 23 61 18 -
2010 31 62 18 109
2011 33 67 20 129

Forras: TelR, KSH, Tstar

2.2 Szegregdlt, telepszerii lakokirnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége:
A kérdés nem relevins, szegregdlt, telepszerii lakokornyezet nincs Tokodon.

2.3 Hdtrdinyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint fogyatékkal élo gyermekek
szolgdltatisokhoz valé hozzdférése:

Védonai ellatas jellemzoi.

[ védoéndi allashelyek szama Egy védéndre jutd gyermekek szama
2008 2 1013+940
2009 2 1232+950
2010 2 1181+976
2011 2 1103+1014

Forras: TelR, KSH, Tstar

Egy véddndre jutd gyermekek szama (f8)
1200
1000
800
600
400
200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH, Tstar
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Gyermekjoléti alapelldtds:

A gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgéltatasok koziil helyben megoldott a gyermekjoléti
szolgaltatas. A gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntartd tarsulis keretei kozott a Dorog
¢s Tersége Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont latja el.

2.4 A kozoktatds és a kultiira helyzete:
Hegyeskd Altaldnos Iskola

Iskolank nyole évfolyamos kézoktatasi intézmény, a 2011/12-es tanévben 16 tanulécsoporttal
mikddott, ebbdl 8 alsés és 8 felsds osztaly. Harom napkozis és két tanulészobai csoport
biztositja a déluténi szabadid6 hasznos eltéltését és a masnapi tanuldsra valo felkésziilést.
Gyogypedagogus-logopédus és fejlesztépedagdgus foglalkozik a szakvéleménnyel rendelkez6
tanuloinkkal. Az idei tanévet 276 gyermek kezdte meg két helyszinen: A" épiilet Tokod,
Béke utca 26. szam alatt és ,B" épiilet Tokod-Uveggyar, Hatar ut 6. szam alatt. Nagy
oromiinkre, 2012. julius 1-t6] felvehettiik a Hegyeské Altalanos Iskola nevet. Iskolank német
nemzetiségi nyelvoktatd iskola, tanuldink elsé osztalytdl heti 5 6raban tanuljak a német
nyelvet. Az angol nyelv oktatasa szakkori szinten folyik 3 csoportban. Intézményiinkben
szakkori keretek kozott néptancesoport, bab szakkor, német nemzetiségi tanccsoport, német
nemzetisegi népismeret szakkor, angol szakkor, sportkor, tehetséggondozo szakkor és énekkar
miikddik. Megfeleld feltételekkel rendelkeziink az informatika tantargy oktataséhoz. Mindkét
epiiletiinkben iskolai konyvtar mikodik. Iskolank célja, hogy didkjaink megkapjak a
tovabbtanulashoz sziikséges tudas alapjait egy értékteremtd, j6 hangulati kozosség tagjaként.

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 3-8 altaldnos napkozis
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok iskolasok tanulok
szama szama szama szama
o o fo 6 %
2010/2011 130 146 276 62 22
2011/2012 136 140 276 67 .
2012/2013 124 126 250 71 28J

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulék (f&)
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altalanos iskolai tanuldk szama

Forras: TelR, KSH Tstar

napkozisek szaama
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altalanos
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a iskolai
szama gyogypedagogiai oktatasban feladat-ellatasi
helyek szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
évfolyamon | évfolyamon osszesen évfolyamon | évfolyamon L db
2010/2011 8 8 16 0 0 0 2
2011/2012 8 8 16 0 0 0 2
2012/2013 8 8 16 0 0 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar
Fé Hidnyz6 létszam
Nem szaktanitast végzé tanito 8 0
Szaktanitast végzo tanitok szama 4 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 13 0
Gyogypedagdgusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felelos 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 0 0
Kisegité személyzet 2 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A 8 évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban:

oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma / aranya a nappali rendszerii

F6 /%

2010/2011 |30

11

2011/2012 |37

13

Forras: TelR. KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankertileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejezék aranya

14%

12%

10%
8%
6%
4%

o .7 S

0%
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kompetenciamérési adatok:

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013
Orszagos Iskola Orszagos Iskola [Orszagos |Iskola |[HHH Orszagos | Iskola | HHH
kompetencia- |atlaga atlag atlaga [atlag atlaga |tanulok |atlag atlaga |tanulok
mérés atlaga atlaga
eredménye

Szovegértes

6. éviolyam 1382 1465 1432 1465 1292 - 1472 -

8. évfolyam — - 1393 1577 1431 - 1567 -

10. évfolyam - - - - - - = 5
Matematika

6. évfolyam 1479 1601 1540 1486 1353 - 1489 -

8. évfolyam — - 1523 1601 1399 - 1612 -

10. évfolyam - - - 5 = - - -

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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'Az esélyegyenléség biztositasa a Tokodi Hegyeské Altalanos iskoliaban 2013-2015.

Az esélyegyenl8ség biztositasa, az egyenld banasmod elveinek betartdsa az Eur6pai Unié és a hazai
tarsadalom elvarasa. Minden tankételes tanulonak torvényben biztositott joga, hogy szamara
megfeleld oktatisban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez iskolank az alabbi dokumentumokban
hatarozza meg a feladatokat szorosan egyiittmiikddve az intézmény fenntartéjaval, mitksdtetéjével,
a sziillokkel, szakmai és civil szervezetekkel.

- Az iskola Pedagogiai programja

s Héazirendje

- Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata
- Tanévre sz016 Munkaterve

A megvaldsulas szinterei, lehetdségei az intézményben:
Tanoriakon
megfelelé modszerek és stratégiak kialakitasa és alkalmazasa

L/
0’0

*
L4

differencialt 6ravezetés

%

¥

egyéni banasmod alkalmazasa

*
p 4

folyamatos motivacio biztositasa

e

o

egyeni képességek fejlesztése

53

*¢f

egységes értékelés
interaktiv eszk6zok hasznalata

*
0.0

e

*

rendszeres javitas, korrigalas, 6nellenorzés
csoportmunka, kooperativ tanulasi modszerek alkalmazasa
osztalytonoki tevékenység

\7
R4

*
..0

Tanoran kiviili foglalkozasok

7
"0

tehetségfejlesztd foglalkozasok

(]

korrepetalas

*
4

*e

*

cgyéni fejlesztés

kozépiskolai felvételi elokészitd
szakkorok latogatasa

egyéni konyvtarhasznalat

*e

*

L)
°»

%

*

*
0‘0

kiallitas megtekintése

*

*
*

sportkor latogatasa

*
o

napkézi

*
i

L)

tanuldszoba
tanulmanyi kirandulasok

»
9

*,
0..

tinnepélyek. megemlékezések

*
O..-

szinhazlatogatasok
taborok
prevencios eldadasok, foglalkozasok

3

*s

L/
0

53

*

egészségligyi vizsgalatok, sziirések

*
R

csaladi délutan

*
0.0

tanulmanyi versenyek
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Iskolankban integralt oktatas folyik, foallasu fejlesztopedagégus, 6raadd gyégypedagogus és
logopédus fejleszti a raszoruld, szakvéleménnyel rendelkez6 tanuldkat. Szorosan egyiittmikodiink
a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat munkatarsaival, Nevelési tanacsadoval, védéndvel,
gyermekorvossal, rend6rséggel-iskolarenddrrel és az ANTSZ munkatarsaival, akik prevencios
foglalkozasokat tartanak a tanulok részére

A konkrét programokat az éves munkaterv tartalmazza:

2013-2015 kozott megvalosult programok, melyek az esélyegyenldség megteremtésének érdekeben
keriiltek megszervezésre:

*,
L

nyéri Erzsébet tdbor megszervezése 3 alkalommal

e

*

tanulmanyi kirandulasok
zeneiskolal bemutato

%o

¥

*e

*

husvéti és karacsonyi jatszohaz

*e

*

kézmiives tabor
nyari napkozis tabor
NE tedd! prevencios programok (drog, alkohol, dohanyzas, diszkébalesetek — oktatofilmek

* »,
0’. 0..

megtekintése

.
A4

interaktiv rendorségi eldadasok

e

*

kreativ délutani foglalkozasok
egészségprojekt — délutani foglalkozasok
délutani osztalyprogramok — kerékpartura, kirandulas, osztdlyparty

*e

*

)
'.0

*
0.0

asvanybemutato
csillagaszati eléadas

e

8

(J

*
*

levelezds tanulmanyi versenyek tamogatasa

L)

e

*

helyi tanulmanyi versenyek szervezése

e

s

sportdélutan szervezése

LJ
o

kulturdlis foglalkozasok, filmvetités

L}
O.'

év végi kirandulas — tanulmanyi kirandulas

2013-2015 kozott az alabbi palyazatokon vettiink részt:

- Erzsébet tabor 4 alkalommal
- kézmiives tabor 3 alkalommal
- Szinhazpalyazat kb. 2-3 havonta és bérletes szinhaz szervezése
- konyvtarfejlesztési palyazat
- ,.Suli-Guru” szaktargyi tanulmanyi versenyek
- Nemzetiségi nyari tabor szervezése
- TAMOP 6.1.2.A-14/1 — Teljeskorii iskolai egészségfejlesztés, szabadidds és kozosségi
mozgasprogramok megvalositasa
v' Hétpoba
helyi sportfoglalkozasok
védoéndi foglalkozasok
osztalyprogramok
taplalkozassal kapcsolatos programok

AN N N

v egészségmegdrzéssel kapesolatos foglalkozasok

- TAMOP 3.1.4/C-14/2015. — Innovativ oktatas a Tokodi Hegyeskd Altalanos Iskolaban
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informatika szakkor

délutani, hétvégi sport €s mozgasprogramok
komplex koézlekedési, baleset-megel6zési oktatas
drog, dohanyzés interaktiv program

nyelvi témahét

sporttabor

kornyezetvédelmi tabor

RN LA

Tamogatasok-felajitasok - fejlesztések:

Az iskolai alapitvany tdmogatast nyujtott:

- tanulmanyi kirandulashoz
- szinhazlatogatashoz
- levelezds tanulmanyi versenyekhez

Palyazati tamogatdsbol szereztiik be:

- projektor

- laptop

- CD-lejatszo

- fényképezogép
- sportszerek

Fejlesztés:
2015. szeptember 1-re mindkét épiiletben talalokonyha keriilt kialakitasra, mely a kulturélt étkezés
szokasainak elsajatitasat segiti el6.

2013-t6] minden tavasszal inditjuk a ,.Sulikertet™, ahol egyre tobb, foleg alsds tanuld vesz részt a
kerti munkakban. A tovabbiakban is tervezziik a kertmiivelést.

10 db hasznalt, de jol miik6do szamitogépet kapott az iskolai alapitvany palyazat soran a Suzuki
gyartol. Az emlitett 10 gép kivételével a szamitastechnika termeink (mindkét épiiletben)
berendezése teljes mértékben elavult, selejtezésre vald. Informatikai fejlesztésre jelenleg nincs
lehetéségiink.

1 Médositotta: Tokod Nagykozség Onkormanyzata ......... /2015 évi Onkorményzati | latarozata. Hatalyos: 2015. november 30-tol.
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Mesevdar Ovoda

Az 6vodank pedagogiai elve a csaladias, szeretetteljes, élménygazdag légkorben vald
személyiségfejlesztés, az egyéni képességek figyelembevételével. Tovabba az érzelmekre épitve, a
gyermek alkoté készségének fejlesztése.

Fontos feladatunk a csaladdal egyiitt nevelni, szocializalni, gondozni, 4polni gyermekeinket.
Gyermekképiink: Olyan gyerekeket szeretnénk nevelni, akik vonzédnak az élményekhez, a
meséhez, zenéhez, alkoto tevékenységhez, akik tele vannak élményekkel, nyitottak a vilagra,
ismerik a kornyezet megovasanak szokasait, akikre jellemz06 az 6nallésag, kiegyensulyozottsag.
Tudnak nevetni, felfedezni, csodalkozni.

Ovodank 7 csoportos. A székhely intézményben (Tokod, Koztarsasag ut 3.) 5 csoport, a telephely
intézményben (Tokod- Uveggyar Hunyadi ut 2.) 2 csoport miikddik. A székhelyen homogen
csoportok, a telephelyen vegyes csoportok vannak.

Férbhelylink szama:
Székhelyen: 125 {6
Telephelyen: 50 {6

A nevelbtestiilet sokéves tapasztalattal, kivalo szaktudassal, folyamatos 6nképzéssel igyekszik
megfelelni a mai kor tarsadalmi és szakmai kihivasainak. Nyitottak vagyunk a partneri elvarasok
irant, de szolgéltatasainkat a szakmaisag €s a gyerekek mindenek felett allo érdeke hatarozza meg.
Arra toreksziink, hogy 6vodank a megértés, az egymas irdnti tiirelem, elfogadas, szeretet,
biztonsagot ado béke szigete legyen, ahol a gyerekek napjuk nagy részét 5rommel, dnfeledt jatékkal
toltik.

Szakszolgalat:

Ovodank biztositja a sajatos nevelési igényli gyerekek integralt nevelését a Szakértoi bizottsag
allasfoglalasa alapjan.

Logopédiai szolgalat is helyben mikodik, tovabba gyogypedagogus és fejlesztépedagogus is segiti
a munkankat.

A csoportokban valtozatos jatéktar, fejlesztd jatékok, a kreativitast segitd eszk6zok allnak a
gyerekek rendelkezésére.

A tornaterem (aula) tornaeszkozokkel felszerelt, biztositja a rendszeres szervezett testmozgast, €s
helyet ad tinnepélyek megszervezéséhez.

Az udvar rendezett gondozott, jol felszerelt. EU-s szabvanynak megfeleld jatékeszkozokon
probalhatjak ki ligyességiiket ovodasaink. A székhelyen van kerékparpalya. Mindkét helyen van
medence a nyari fiirdéshez, homokozo, napos és védett arnyékos teriilet.

Ovodank kiviili tevékenységek: német nyelvtanulas, hittan, néptanc.



Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 2

Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 2

Ovodai féréhelyek szama 175

Ovodai csoportok szama 7

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 05:00-16:00

A nyari 6voda-bezaras idotartama: () 3 hét

Személyi feltételek Fé Hidnyz
létszam

Ovodapedagdgusok szama 12 0

Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 12 0

Gyogypedagdgusok létszama 0 0

Dajka/gondozond 8 0

Kisegito személyzet 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytjtés
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Székhely
. az
intézménybe az intézménybe
beiratott, beiratott, 20%-
20%-ot ) Y ot meghaladéan fejleszto
, fejleszto , . .
N meghaladdan ; beiratott hianyzott foglalkozasban
beiratott . foglalkozasban i .
o hianyzott f o halmozottan| halmozottan részesiilo
hatrinyos L részesiilo . L,
. hatranyos g hatranyos hatranyos halmozottan
helyzetii . hatranyos . v v,
helyzetii . helyzetii helyzetii hatranyos
gyermekek helyzetii .
re o, gyermekek gyermekek gyermekek helyzetii
létszama | gyermekek L N
szama (az i létszama | szama (az adott | gyermekek
L szama s w ,
adott évbol évhaol eltelt szama
eltelt idoszakra
iddszakra vetitetten)
vetitetten)
Csoport 1 5 0 0 12 0 0
Csoport 2 5 0 2 13 0 1
Csoport 3 ] 0 0 14 0 0
Csoport 4 1 0 0 9 0 0
Csoport 5 1 0 1 6 0 0
Csoport 6 2 0 0 12 0 1
Osszesen 15 0 3 66 0 2
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyijtés
. sajatos nevelési
sajatos  h
hh arany a hhh ardny a nevelési lgeny: "
. hh hh arany hhh hhh arany gyermekek gyermekek igényii gyer,'me s
Székhely: L. . . .. p i g " R aranyaa
Létszam | fo % fo % Osszlétszamaho | Gsszlétszamaho | gyermeke
z viszonyitva z viszonyitva 14 . CTOPC,M A
L osszlétszamaho
létszama p :
Z viszonyitva
Csoportl| 23 3 13 6 26 2 4 0 0
Csoport
5 27 1 4 11 41 1 7 0 0
Csoport
3 22 4 18 5 23 2 3 0 0
Csoport
i 30 1 3 5 17 1 3 0 0
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Csoport
c 31 1 3 3 10 1 2 0 0
Csoport
6 29 1 3 6 21 1 4 0 0
Osszese

162 | 11 7 36 22 7 22 0 0
n

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyijtés

Ovodai nevelés adatai.

. . Ovodai ; , Ovodai Ovodaba Ovodai
36 Evis korg ermek Ovodai feladat beirt 0 dagé
" g s k edago
gyermekek ol féréhelye . g‘y. SIPSEAECE
] csoportok , ellatasi gyermekek | iai csoportok
szama . k szama . i ,
szama helyek szama szama szama
2008 97 5 125 1 97 0
2009 88 5 125 1 88 0
2010 107 5 125 1 107 0
2011 145 7 175 2 145 0
2012 162 7 175 2 162 0
Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyiijtés
Az ovodai ellatds igénybevétele
2012-2013. év 3 éves |4 éves | 5 éves |6 éves |7 éves | Osszesen
Az intézménybe beiratott gyermekek létszama 55 36 49 22 0 162

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyjtés

Bolcsodei ellitas nincs a telepiilésen.
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Az esélyegyenldség biztositasa a Mesevar Ovodaban 2013-2015.

Az évoda a gyermek hédroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmeny. Minkét
helyen felvettiik azokat a 2,5 éves gyerekeket, akiknek sziilei igényelték az 6vodai ellatast. A fenti
adatok a statisztikai létszamot mutatjak, amely meghatérozta a finanszirozasi Osszeget. Ebbol a
létszambél 7 gyermek nem vette igénybe a teljes 6vodai ellatst (nem igényelt ebédet) utanuk nem
jart timogatas. A kovetkezd tanévtél az ingyenes étkezés valtoztat ezen a helyzeten. Az 6vodaban
ténylegesen megfordulé gyermekek 1étszama Tokodon 129 f6, tiveggyarban 43 {6 volt. Ok januartol
kezdték meg az Gvodat, utanuk ebben a tanévben nem kaptunk timogatast. 4{6 BTM-es gyerekiink
volt a tanévben (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi probléma), 6k a szakvélemény alapjan egyéni
fejlesztésben részesiiltek a csoportban, vagy csoportjukbol kiemelve. 3 f6 SNI-s gyermek (sajatos
nevelési igénytl) fejlesztését megbizassal gyogypedagbgus végezte. Az ovoda az alapité okirata
szerint integralt nevelést véllal (csak bizonyos eseteket), igy kotelezettségiink megszervezni az SNI-
s gyerekek ellatasat. Az 6vodai éves munkaterv hatdrozta meg az ovodai nevelési év, helyi rendjét.
A munkatervet az intézményvezetd készitette el és a nevelbtestiilet hagyta jova. A programok az
iitemezés szerint folytak, sikeresek voltak. Az 6vodai életmod kialakitasanal az 6voda helyi
nevelési programja adott iranymutatast, a programot a nevel6testiilet fogadta el, az intézményvezetd
jovahagyta, a szillok véleményezték és a fenntarté egyetértett. Ezek az események nagyban
hozzéjarultak az egészséges életmod szokasainak kialakitasdhoz, megerdsitéschez, ¢s a kozosségi
kapcsolatok elmélyitéséhez. Ovodai nevelés célja a gyerekek sokoldali, harmonikus fejlodésének
biztositasa az egyéni képességek figyelembevételével, szeretettelies biztonsagérzetet add
komyezetben. A neveldtestiilet a tevékeny ovodai élet megteremtésére torekedett, melyben
hangsulyt kapott a kreativ gondolkodasi irany megerdsitése, az alkoto erd kibontakozasa, tanulasi
képességek. kompetencidk fejlesztése. Torekedtek a cselekvéses tanuldsi modszer megerdsitésére,
teret adva a tapasztalat utjan szerzett gondolkodasnak.

A fejlesztéseket palyazati forrasbol, alapitvanyi forrasbol és koltségvetési forrasbol valositottuk
meg.

Fejlesztési javaslatok a kiovetkezo koltségvetési évben:

- Sziikséges lenne a csatornarendszer cseréje, t6bb helyen megrongalédott, elferddlt, igy es6
esetén nagy mennyiségii csapadék aztatja a falat, az aula a téli kert felél tovdbbra is beazik,
a csatornarendszer rossz lejtése miatt.

- Arossz szigetelés miatt az aulaba vezetd folyoso fala nedvesedik, a vakolat felrepedezik.

- Sziikséges lenne a bejaratok akadalymentesitése.

A szakmai munkakozosség célja:

Az oktatasiranyitas feladatainak megfelelden az 6vodas gyermekek magas szinvonalon valo

ellatasa.

- Beszélgetések, szakmai vitak kozben a pedagogusok szakmai Onkontrolljanak javitasa,
tudasanak bovitése.

- Egymastol tanulas elvének bovitése.

- Céltudatos, tervezett, hatékony munka.
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Feladataik:

Koz0sségi neveléssel kapesolatos Gjabb gyakorlati és elméleti, szakirodalmi ismeretek

beépitése a gyakorlati munkaba.

Gyakorlati munkak, tapasztalatok elemzése, megbeszélése, ljabb ismeretekkel valo b6vitése

annak érdekében, hogy gyermekeink fejlodését hatékonyabban szolgalja.
Szinvonalas, valtozatos tevékenységgel értékek kdzvetitése a gyerekek felé.

Szakmai feladatok megvaldsuldsa

Az egészséges biztonsagos kornyezet kialakitasa,
Megfeleld napirend kialakitdsa, gyerekek gondozasa, 6nallosag fejlesziése.
Etkezési, onallosagi, tisztalkodasi szokasok kialakitasa.
Mindennapos mozgas, leveg6zés biztositasa.
Egészséghét (Csupa eré Csupa izom)

Alvas pihenés szokasainak kialakitasa.

Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitsa.
Az egészséges életmod iranti igény kialakitasa.

Réteges 6lt6zkddés szokasanak kialakitasa.

Mindennapi gyiimélcsfogyasztas.

Sétak, kiranduldsok szervezése.

Rendszeres testmozgas, torna, néptanc.

Erzelmi nevelés, szocializdcio

Feladatuknak tekintették:

Csaladias légkor kialakitasat

Barati kapcsolatok kialakulasanak segitését tamogatasat.

Felnétt személyes példamutatasat.

Visszahuzdodo gyerekek segitését.

Egymas iranti érdeklodés fokozasat.

Szeretet kapcsolatok erdsitését, durvasag, agresszivitas elutasitasat.
Sziiletésnapok megtartasaval a kozosségi kapesolatok erdsitését.

Kozosségl érzéseket erdsité programok szervezését. (Lampionos felvonulds, Farsangi bal,

Anyak napja, gyereknap, kirandulasok.

Beteg gyermekek meglatogatasat.

Szocialisan érzékeny gyermekek segitését, érzékenység, nyitottsag kialakitasat.
Ko6z6s élmények, 6romok megbeszélését.

Konfliktuskezelo képesség fejlesztését.

Erkolesi alapértékek megismertetését

Az tUnnepekre valo lelki felkésziilést.

Udvariassagi szokasok kialakitasat (kszonés, kérés, megk8szonés, megszolitas)
A gyerekek 6nbizalmanak, énképének erdsitését.

Ertelmi fejlesztés, differencidlds

Figyelembe vettiik:

A gyerekek kivancsisagat, ¢rdeklodését, elozetes tapasztalatait, egyéni képességeit.
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Alkalmaztuk:

A nalunk a rész az egész” jo gyakorlatot
- Az Oszkér a kistigris foglalkoztaté fiizetet, mely differencilasra adott lehetoséget.
- Képességfejleszto eszkozoket, jatékokat.

Biztositottuk:
- A cselekvo-felfedezdtanulas lehetdségét.
Fontosnak tartottuk:

- Az anyanyelvi és kommunikacios készségek fejlesztését.
- A gyerckek érdeklddésére épitve, véltozatos tevékenységek biztositasat.
- A lassabban fejlédé gyerekek differencialt segitését.

Lehetdséget adtunk:

- Kérdések feltevésére-valaszadasra.
- Onall6 problémamegoldésra.

Kihasznaltuk:
- A kiilonbszo tevékenységi formak kozotti kapesolodasi lehetéségeket.
Torekedtiink arra:

Hogy inger gazdag kornyezetet teremtsiink, amelyben a tapasztalatok €lményként rogziilnek a
gyermek tudataban.

Fejleszto pedagogia

A nagycsoportos gyerekek korében Difer vizsgélatot végzett az erre kiképzett dvodapedagogus. A
vizsgalat célja volt, hogy iranyt mutassanak az Ovonéknek arrol, hogy a gyerekeknek mely
készségei fejlettek illetve, hogy melyek a fejlesztésre varé teriiletek, amelyeket fejleszteni kell
ahhoz, hogy az 6vodabdl kikeriilé gyermekek biztosan és sikerrel tudjak megkezdeni az eredményes
volt. Mar kiscsoportban is érzékelhetd, hogy altaldnos iskolat. A vizsgalat Gsszegzése minden
gyerekrdl kiilon késziilt, melyet a sziilok is lathattak. Az eredmények tiikrében egyéni fejlesztésben
részesiiltek a gyerekek. A kontrollmérés igazolta, hogy a fejlesztés melyek azok a teriiletek,
amelyben a gyermek bizonytalan, Arra térekedtiink, hogy mindenki a maga egyéni sajatossagainak
megfeleld torodésben részesiiljon.

I Modositolta: Tokod Nagykozség Onkormanyzata . ..._.../2015. évi Onkormanyzati Hatdrozata. Hatalyos: 2015. november 30-161.
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2.5 Kovethkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek:

A HH és HHH tanulok eredményességi mutatdinak javulni kell.

A HH/HHH tanuldk iskolai sikeressége érdekében fontos: a kompetencia alapt oktatas folytatéasa,
hospitdlas mas ,J6” gyakorlatokat miikodtetd intézményekben, a pedagogusok modszertani
képzettségének szinten tartésa, az iskola kapcsolodjon be az iskoldn kiviili segit programokba.

Ko6z6sségi munka'

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. térvény 6.§(4) bekezdése értelmében az érettségi
bizonyitvany kiadésanak feltétele 50 ora kozosségi szolgdlat elvégzésének igazoldsa. A kézosségi
szolgalat teriiletei: egészségligyi, szocialis és jotékonysagi, oktatasi, kulturalis és kozosségi,
kornyezet- ¢€s természetvédelmi, katasztrofavédelmi, kézés sport- és szabadidés tevékenység
ovodaskort, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tovabb4 id6s emberekkel. A kozépiskola a 9-11.
¢vfolyamos tanuléi szamara lehetéség szerint 3 tanévre, ardnyosan elosztva szervezi meg vagy
biztosit idokeretet a kozosségi szolgalat teljesitésére.
Tokod Nagykozség Onkormanyzata 6 kozépiskolaval kotott egylittmitkddési megallapodast az
iskolai k6zdsségi szolgalat kozos lebonyolitasahoz.

- Friedrich Schiller Gimnazium Szakkdzépiskola és Kollégium Pilisvorosvar

- Esztergomi Dobo Katalin Gimnéazium Esztergom

- Arpad-hazi szent Erzsébet Kozépiskola, Ovoda és Altaldnos Iskola Esztergom

- Balassa Balint Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola Esztergom

- Dozsa Gydrgy Gimnézium és Tancmiivészeti szakkdzépiskola Budapest

- Chemnel Istvan Gimnazium Agard

Téjékoztattuk a kozdsségi szolgalat végzésében érintett tanulokat és sziileiket az dnkormanyzatnal
folytathato lehetéségekrol, a kapesolattarté személyérél.

I Modositotta: Tokod Nagykozség Onkormanyzata ... ... /2015, évi Onkormanyzati Hatdrozata. Hatalyos: 2015, november 30-161
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3) A nék helyzete, esélyegyenlosége

A nék helyzetével és esélyegyenléségével kapcsolatban azonnali beavatkozast igénylo
esélyegyenléségi probléma a telepiilésen nincs. A szocidlis ellatorendszer a nok helyzetét
megnyugtatéan kezeli. A telepiilés vezetése a torvényi eldirasok szerinti szolgaltatasokat
nyujtja.

Az Onkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. Az dnkormanyzat nem rendelkezik
gender-szakértelemmel is bird6 munkatarssal. A nok és ferfiak kozotti egyenldség vizsgalatdhoz
azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informéciok szitkségesek az onkormanyzat tevékenysége
szempontjabdl relevans teriileteken és témakorokben.

A nék elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyii észrevenni: sokszor maguk a ndk —
kiilonosen, ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arr6l esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen Ok maguk, vagy a nok
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére
érzékeny elemzést lehetdveé tevd adatokat gytjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgy(jt6 szervek —
munkaiigyi kézpontok, KSH, NAV vagy OEP — sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell
probalni a lehetd legpontosabb informéciokat beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66 ¢s
70§, Munka Torvénykonyve 5§, és természetesen az EbTv), de a nok és ferfiak kozott a tarsadalmi
élet minden terilletére kiterjedd egyenlbtlenség természetének okainak feltarasat €s persze
felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

A nbk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezo,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérél a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel
tAmogatott igazsagtalansag. Nem konnyt fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlotlenséget —
mint a tarsadalmi egyenldtlenségeket 4ltalaban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktélja, hanem azért is, €s elsosorban azért, mert
az egyenlétlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok —igy a

férfiak és ndk — kozotti egyenlétlen hatalom-megosztas az eréforrasok egyenlétlen felhasznalasahoz
vezet: a rendelkezésre all6 potencialok parlagon hagyasaval egyenértéki.

Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémékkal, elsd és legfontosabb 1épésként
érzékeny hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocidlis,
gyermekvédelmi, munkaiigyi, biindzési, egészségligyi problémanak nincs megoldasa, ha nem
gender-érzékeny eszkozokkel nyulnak hozzajuk. Az adatok clemzése, az altaluk tiikrozott
tarsadalmi folyamatok feltarasa segit megérteni, hogy a nok és férfiak kozotti egyenlétlenségek —a
latszattal és a gyakran hangoztatott ideologidkkal szemben — nem lelki, nem is biologiai alapokon
nyugszanak elsésorban, hanem politikai, hatalmi, gazdaségi természetiik van.

A Kormany biztositani kivanja, hogy a noknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesiiljenck, a nok férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag
igéretet tett az Europai Uni6 iranyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely iranyelvek kiemelt
fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a nék nyilt vagy rejtett diszkriminécidja
felszamolasanak, és meghatarozzak a nemek kozotti egyenloség érvényesitésének nemzetkozileg
elismert terminoldgiajat is, a gender mainstreaming széhasznalatat.

A Telepiilési Esélyegyenléségi Program — mint minden més fejlesztési program — két uton is
szolgalhatja az egyenléséget: kozvetlen, célzott, a ndk és férfiak egyenldségének eldmozditasat
szolgald eszkozokkel, és altalanossagban, mindenre kiterjedoen, .horizontalisan™: a folyamatokban
mindeniitt a ndk és a férfiak eltéré helyzetét és sziikségleteit feltaro, ezekhez igazodo tervezes és
tevékenység révén.
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Mindkét utra sziikség van. Horizontdlis szemléleten azt is értjiik, hogy a tébbi, a nemek kozotti
egyenldség konkrét kérdéskorén kiviil es6 probléma kezelésekor is tekintettel vagyunk erre: az
egészségligyben, az oktatdsban, a teriiletfejlesztésben, a roma ¢és fogyatékos emberek
esélyegyenléségét szolgalé intézkedésekben, a foglalkoztatdsban, a gazdasdgban, a helyi- és a
nagypolitikdban ¢és a kulturdban is. Figyeliink rd, tekintettel vagyunk a férfiak és nék eltérd
helyzetére €s sziikségletére, és észrevessziik specidlis, éppen nemiik miatt rajuk jellemz6
problémaikat.

A direkt, a nok ¢és férfiak egyenloségét egy-egy konkrét teriileten elémozditani hivatott célzott
programok megtervezését és kivitelezését is ez a horizontdlis szemlélet alapozhatja meg. Az itt
kovetkezd elemzés néhany kulesprobléma koré szervezi a tennivalokat: mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémak feltardsa a kiindulopont. Ezt kévetden a lehetséges aktorok
szambavétele, feladataik megjelolése kovetkezik. A nemek egyenléségének érdekében a
helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant
¢érzékeny, elkotelezett egytittmiikddd partnerek halézatat alakitjuk ki.

3.1 A nok gazdasdgi szerepe és esélyegyenlisége

A telepiilésen taldlhatd, ndket is foglalkoztato munkahelyek jellemzéen a kdzszféra és a
szolgaltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség fébb demografiai
adatal nem é&llnak teljes korlien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot,
demografiai adatok). A gyermekes csaladok gazdasdgi aktivitasarol az onkormanyzat nem
rendelkezik adatokkal, ilyen jellegli felmérés nem késziilt a telepiilésen.

A n6k anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a
ledolgozott munkaidé tekintetében. A gyermekiiket egyediil nevelé nék gazdasigilag (és jogilag is)
ki vannak szolgaltatva. A telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil neveld nok.
férfiak sziikségleteit illetéleg. A nok és férfiak foglalkozasi (horizontalis) szegregicidja, és az un.
~ivegplafon™ (a vertikdlis szegregacié) az egyenlétlen bérezést és altaldban a javakhoz,
kompetenciakhoz €s lehetéségekhez valé egyenlétlen hozzaférést eredményezi. A nok jellegzetesen
az alacsony fizetésli munkakdorikbe szorulnak. A telepiilés nem rendelkezik kimutatassal a férfiak
¢s nOk bérezését illetleg. A varandos és kisgyermekes anydk visszatérése biztositott és tamogatott
az onkormanyzati munkahelyeken. Munkaerépiaci-helyzetiikrél azonban nem késziilt felmérés.

Jfoglakoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi | Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
kortiak szama

férfiak nok férfiak nok fértiak nok
2008 1384 1338 1321 1269 63 69

2009 1371 1333 1222 1221 149 112

2010 1363 1310 1245 1212 118 98

2011 1652 1304 1247 | 1224 105 80

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokon:

Az EU (ESZA) tarsfinanszirozasival Komarom-Esztergom megyében a kormanyhivatal keretei
kozott a Munkaiigyi Kozpont valésitja meg a TAMOP-1.1.2-11/1 ,,A hatranyos helyzetliek
foglalkoztathatosaganak javitasa (decentralizalt programok a konvergencia régioban) elnevezésii
munkaer6-piaci programot.

A program 2011.05.01-2015.04.30. koz6tt keriil megvalositasra, amely sordn terveik szerint 2.946
16 allaskeresd szamara tudnak segitséget nyujtani.

alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Ezen személyek részére olyan at- és tovabbképzési lehetoségeket kell biztositani, amely
alkalmazkodik a korabban megszerzett iskolai végzettségiikhdz, illetve amely a jovoben biztositja
szamukra a konnyebb elhelyezkedést (pl. nyelvi, informatikai képzések), csaladbarat munkahelyek
megteremiése.

hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén ( pld. bérkiilonbség)

Tokod Nagykozség Onkorményzata a munkavallalok kivalasztasa soran arra torekszik, hogy a
ndket ne érje hatranyos megkiilonbdztetés, illetve a keresetek megallapitasakor érvényesitse az
esélyegyenloség elvét.

3.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgdltatasok

A nék foglalkoztatasat gatlo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csalddi, maganéletbeli feladatok
és felelosségek altaldban egyoldaltian a ndket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a n6k
csaladon beliili talterheltségérdl.

Tokodon bélcséde nem miikodik. Az 6vodai férohelyek szama megfeleld, fér6helyhiany miatt még
ovodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi 6vodaban. Az altalanos iskolaban reggel 7-t61
varjak a diakokat és a napkozis ellatast igénybe vevd sziilok délutan 4-ig biztonsagban tudhatjak
gyerekeiket.

3.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

A fogamzasszabalyozas és szexualitis gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban. A
gyerekek szexualis felvilagositasat célzo programok, tanordk maér az altalanos iskolaban
megkezdédnek. Osztalyfénski, biologia ora keretében eléadast tartanak a védonék. A gyerekagyas
gondozas soran a sziilés utan mindenki megkapja a kellé tanacsadast, hogy milyen fogamzasgatlast
hasznaljon.

Varandos tanacsadast heti rendszerességgel tartanak a védonok. A védénd koordinalja a terhesség
idejének megfeleld vizsgalatok megtorténtét. A védoné otthondban is meglatogatja a varandoésokat
és életvezetési-, lakasrendezési tanacsokat ad, hogy megfeleld legyen a csecsemoé fogadasa.
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3.4 A noket érd erdszak, csalddon beliili erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkovetett biincselekmények kozott
egyértelmiien a csaladon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti,
hogy a csaladban, az otthon falai mégétt folyé erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az 4dldozat szdmara jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a komyezet
szamara pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik no él vagy é€lt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovdbb
sulyosbitja, hogy a testi erészak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos lelki erészakban €16 nék
szama ennél joval magasabb.

Célzottan a nék elleni erészak, csalddon beliili erdszak 4ldozataival foglalkozé ellatés a telepiilésen
nem folyik. A telepiilés nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kiilon erdfeszitéseket
kell tenni.

3.5 A nék helyzete a helyi kizéletben

- KepviselStestiilet
tagja
Ferfi NG
2010 5 2
2011 5 2
2012 5 2
_

Forras: Helyi adatgytijtés

A telepiilési onkorméanyzati képviselétestiiletben a polgarmester és a 6 képviselo kozott
minddsszesen két nd foglal helyet. Az &nkormanyzati hivatal és a kozoktatasi intézmények
tobbségeben néi alkalmazottakat foglalkoztatnak.

Orszagos jelenség, hogy a pedagégusok eloszlasa a szakteriiletek, ill. vezetéi szintek kdzott merev
nemi sztereotipiakat kdvet.

3.6 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa

alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei. hatranyos megkiilonboztetés a
foglalkoztatas teriiletén ( pld. bérkiilonbség)

Az EU (ESZA) tarsfinanszirozasaval Komdarom-Esztergom megyében a kormanyhivatal keretei
kozott a Munkaiigyi Kozpont valésitia meg a TAMOP-1.1.2-11/1 A hatranyos helyzetliek
foglalkoztathatosaganak javitasa (decentralizalt programok a konvergencia régioban) elnevezésii
munkaer$-piaci programot.

A program 2011.05.01-2015.04.30. kozott keriil megvaldsitasra, amely soran terveik szerint 2.946
16 allaskeres6 szamara tudnak segitséget nyujtani.
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Ezen személyek részére olyan 4t- és tovabbképzési lehetdségeket kell biztositani, amely
alkalmazkodik a kordbban megszerzett iskolai végzettségiikhdz, illetve amely a jévében biztositja
szamukra a konnyebb elhelyezkedést (pl. nyelvi, informatikai képzések), csaladbarat munkahelyek
megteremtése.

Tokod Nagykézség Onkormanyzata a munkavallalok kivalasztasa soran arra torekszik, hogy a
néket ne érje hatranyos megkiilonboztetés, illetve a keresetek megallapitasakor €rvényesitse az
esélyegyenloség elvét.

4) Az idoések helyzete, esélyegyenlosége

Az idések helyzetével és esélyegyenldségével kapesolatban azonnali beavatkozast igénylo
esélyegyenldségi probléma a telepiilésen nincs. A szocidlis ellitorendszer az idések helyzetét
megnyugtatéoan kezeli. A telepiilés vezetése a tirvényi eléirasok szerinti szolgiltatasokat
nyujtja.

Az ageizmus az életkor alapu diszkriminaciét jeloli. E fogalmat Eurépdban és a vilagban is foként
az idésekkel szembeni diszkriminacioval dsszefiiggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akarcsak a mas
tipus megkiilonboztetések, megvalosulhat direkt vagy indirekt modon, €s kovetkezményei is
hasonléak az egyéb tipusa diszkriminacional tapasztaltakhoz.

Az idevag6 tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminéciot elkdvetok az idosodésrol
alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfelelden kezdenek el
viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelentés csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacio, mégis alig
van jelen a kdztudatban.

Az id6seket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelentdsebb az idések foglalkoztatasbeli diszkriminacioja, mely sulyos kovetkezményekkel jar,
kiilonosen a nék esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben és a szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminaci¢. Habar a 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkriminaciot, a magyarorszagi
idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortol nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli
diszkriminaciénak, mint a hasonl6 kort Uniés allampolgarok. A kor alapu megkiilonboztetés az uj
allasok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

nyugdijban, nyugdijszerii dijban, nyugdijszera . .
enmaﬁ gészesﬂl}l';?érij]ak szama ellérlltgl%an] részesiyilllt'ig n(’ij szama Deszes Ty gL As
2008 410 550 960
2009 404 541 945
2010 406 514 920
2011 407 521 928
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1 Az idosek munkaerd-piaci helyzete

Az 50 év feletti llaskeresd személyek elhelyezkedése a munkaerd piacon egyre nehezebb.

Okok:

A két legerdsebb érv, amint az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmaznak a
cégek

- az idegen nyelvtudas és a

- megfeleld szamitastechnikai ismeret hianya (infokommunikalis analfabétizmus)

Ugyanakkor szdmos érv sz6l az alkalmazasuk mellett is: a munkaban toltétt évek alatt komoly
szakmai tudasbazist halmoztak fel, pontosak, megbizhatok ¢s a vallalat mitkodésével szemben erds
elkitelezettséget mutatnak.

Az 50 ¢v feletti allaskeres6 személyek nagy ardnya elavult iskolai végzettséggel
(szakképzetlenséggel) rendelkezik. Kialakult a motivaltsag (allaskeresési technikak ismeretének)
hianya, mobilitas csokkenése, vallalkozasi ismeretek hianya.

Szamukra tovabbra is az EU (ESZA) tarsfinanszirozdsdval Komérom-Esztergom megyében a
kormanyhivatal keretei kozott a Munkatigyi Kozpont valésitia meg a TAMOP-1.1.2-11/1 .. A
hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatosaganak javitasa (decentralizalt programok a konvergencia
régiokban) elnevezésli munkaerd-piaci programot.

A program 2011.05.01-2015.04.30. kozétt keriil megvalositasra, amely soran terveik szerint 2.946
f6 hatranyos helyzetii allaskeresé részére tudnak segitséget nyujtani.

Emellett meg kellene teremteni a részmunkaidében, vagy akar kiszervezéssel torténd
munkaveégzésiiket.

Kapesolattartas soran a munkaltatok figyelmét tovabbra is felhividk ezen személyek utén igénybe
vehetd tamogatdsok sokrétli rendszerére. (pld: TAMOP 1.1.2 projekt, Munkahelyvédelmi Akcioterv
keretében nyujtott adokedvezmények)

Ezen személyek részére olyan at- és tovabbképzési lehetdségeket kell biztositani. amely
alkalmazkodik egészségiigyi allapotukhoz, korabban megszerzett iskolai végzettségiikhoz, illetve
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amely a jovében biztositja szamukra a konnyebb elhelyezkedést (pld: nyelvi, informatikai
képzések).
Szilkséges olyan képzési és palyaorientacids tanacsadas, motivacios tréning, reintegral6
foglalkozasok biztositasa, amely felkésziti oOket az alldskeresésre. Mobilitdsi tamogatasok
lehetésége véllalkozasi ismeretek oktatdsa, tamogatasok nyujtasa (pld: vallalkozova valasi
tamogatas)

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztrélt > & felet ot 55 v Feletti tartés
munkanélkiiliek & : ' ey munkanélkiiliek munkanélkiiliek
, munkanélkiiliek , .
szama % szama szama
szama
6 fo % 6 fo %
2008 132 8 6 34 n.a.
2009 261 25 10 46 n.a.
2010 216 28 13 56 n.a.
2011 185 29 16 49 n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgyijtés, TelR
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Forras: Helyi adatgytjtés, TelR

4.2 A kozszolgdltatisokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozdsségi élet
gyakorldsahoz valo hozzdférés

A kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése megoldott. Az Onkormanyzat sajat
honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érint6 friss hirek, informaciok is elérheték. Az i1dosek
informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal arrol, hogy
az idésebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetoségeket.

A telepiilésen megjelend helyi folyoirat a ..Kopogtatd™, tajékoztatast nyujt a telepiilést érintd
aktualitasokrol, rendezvényekrol.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil Tokodon elérhetd az étkeztetés. A nappali ellatasok keretében
lehetdség van az idoskoruak ellatdsara.
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64 év feletti lakossag szama | nappali elldtasban részesiilé idéskortak szama
f& f6 %
2008 682 0 0
2009 693 0 0
2010 | .699 0 0
2011 680 27 4
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél id6sebbek (f6)
800

700
600
500
400
300
200
100

[s -

0]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

nappali ellatasban részesiilt

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egeszségligyl ellatashoz valé hozzaférés biztositott az idésebb korosztaly szamara is. A
telepiilésen miikodik hdziorvosi praxis. Szakrendelés igénybevételére a 7 km-re fekvé Dorog,
korhazi ellatas igénybe vételére a 15 km-re fekvé Esztergom nyijt lehetdséget.

A kozdsségi kozlekedéshez valé hozzéférés az idosek szamara is biztositott. Dorog és Esztergom
napi 48 par autdbuszjarattal megkozelithetd.
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Kulturdlis, kozmiivelGdési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

KRG KézmuivelGdési
Moziel6adas | Szinhdzelfadas Kisllits Kényvtar intézmény Vallasgyakorlds | Sportrendezvényen
latogatasa latogatasa @ '_ s’ latogatdsa | rendezvényén templomban részvétel
megtekintése 5.
részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 4 4 6 4 30 15
2009 0 4 4 6 5 30 10
2010 0 2 4 6 6 30 10
2011 0 0 4 6 4 30 10
2012 0 0 4 6 5 30 10
Forras: Helyi adatgyfijtés
Idések infromatikai jartassaga (f6)
45
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Forras: Helyi adatgyijtés

szamitogépezik

internetezik
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4.3 Az iddseket, az életkorral jiro sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Tokodon t6bb olyan civil szervezet miikidik, amely segit az €életkorral jaré sajatos igények
kielégitésben.

- Oszirézsa Nyugdijas Klub

A Tokodi Nyugdijas Klub 1997 6szén alakult meg, 34 fével. Kéthetente szerda délutan van
klubfoglalkozas, ahova a klub tagjai szivesen eljarnak, egy kis kikapcsolodasra. Tartalmas és
mozgalmas €letet €Inek. Rendszeresen szerveznek egészségmegdvé programokat, amit a haziorvos
tart a klub tagjainak. A j6 id6 bealltaval gyogyfiirdékbe jarnak, amire igen nagy az igény, sokat
kirandulnak autoébusszal ,Ismerd meg a hazad nevezetességeit" jelszéval. Megiinneplik az
¢vszakhoz fiiz6d6 jeles napokat, és felelevenitik a hozza kapesolodd népi szokasokat. [lyen pl.:
farsangi jelmezes bal, farsang temetése, nénapi bal, hasvéti locsolé teadélutan, anyak napja, majalis
a klub udvarba szalonnasiitéssel fiiszerezve, idések napja, Marton napi liba vigadalom és végiil a
karacsonyi tinnep.

Az elmilt évek folyaman a klub tagjai kozott /10 £6 né , és 7 £6 férfi/ megalakult egy énekkar. Az
¢nekkar rendszeres szereploje a nagykozség, de a kornyékbeli telepiilések rendezvényeinek is. Az
¢nekkar a kiilonboz6 helyeken megrendezésre keriils orszagos nyugdijas taldlkozéra is eljar,
benevez, ahol szinvonalas miisort ad, ennek meg is van az eredménye, mert fellépéseiket oklevéllel
jutalmazzak. Fellépéseiken hagyomanyérzé tokodi népviseletben, valamint a sajat  kékfestd
ruhaikba szerepelnek.
Igyekeznek oreg korukban pétolni azt, ami aktiv dolgozé korukban a munka, csaladi gondok miatt
kimaradt az életiinkbol.

A klubnak az a célja, hogy feledtesse az évek sulyat, minél t5bb 6romben, szépségben legyen része
tagjainak.

Jelszavuk: .. Ha dgy alakul a sorsod, hogy maganyos lettél, nyujtsd kezed és gyere kozénk. Legyen
az €let egy 6rok szép tavasz Boldognak lenni az éregnek is szabad."

- Uveggyari Nyugdijas Klub

A kulturhaz gondnokaként Halmai Imréné, Zsuzsa alakitotta meg a nyugdijas klubot Uveggyérban.
Keéthetente, kedden délutan talalkoznak a klub tagjai az iiveggyari kultirhdz emeleti termében.
Beszélgetés, kozos uzsonna a megszokott program, de eléfordul, hogy szol a magnd, és a kellemes
zenét hallva még tancra is perdiilnek a holgyek. A névnapokrol is mindig megemlékeznek, ilyenkor
kis siitemény is kertil az asztalra. Szerdanként esti torndra is 6sszegyiilnek a mozogni vagyok.

A tokodi rendezvényekre is szivesen latogatnak el a klub tagjai, nagyon jol érezték magukat a
Marton napon is, a falukarédcsonyon is, a disznévagason is.

Karacsonykor meghitt tinnepségre keriilt sor a Liszt Ferenc Mivelédési Hazban. Finom pogacsak
késziiltek, szépen teritett asztal vérta az érkezoket, a gyény6rii kardcsonyfa alatt pedig csodalatos
furulya-el6adast is hallhattak a jelenlévék. Ebbol az iinnepségbél hagyomanyt is szeretnének
teremteni, Ujra lesz karacsonyi megemlékezés az iiveggyari kultirhdzban!

Jelenleg kortlbeliil husz 16 a klub [étszama, de a keddi Gsszejoveteleiken szivesen latnak minden uj
érdeklodot!

- A Tokodi Faluk$zosségi Egyesiilet

Az egyestlet tagjai minden hénap els6 hétf6jén, 18 érakor talalkoznak az Alkotéhazban.

Birosag dltal bejegyzett nonprofit civil szervezet. Szervezeti, Miikodési Szabélyzat alapjan
mukddik. 2010-ben Gnnepelték megalakulasuk 20. évforduldjat, mely alkalombél megkaptak a
TOKODERT emlékérem kitiintetést.
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Tagsaguk dsszeforrott kis kozosség. Mikodésiikhoz tagdijat fizetnek és Onkormanyzati timogatast
kapunak.

A falu hagyomény®rzé és egyéb rendezvényén aktivan részt vesznek (Gunérozas, Kinizsi 100-tira,
Rémai Fesztival, Falunap, Sziireti rendezvény, Falukardcsony stb.)

Utolsd nagyszabasu rendezvényiik a Tokodi mesterek, mesterségek, termeldk, gyljtok tinnepe. A
kiallitas a Sportcsarnokban 2011. szeptemberében rendkiviil nagy sikert aratott a telepiilés lakéi és a
vendégek korében.

Varjak azokat az érdeklddoket, akik csalddias, kis kozosségben szeretnék elt6lteni szabadidejiiket.

- Szent Marton Karitész csoport

Tokodi  Szent Marton Karitdsz  csoport  1996-ban  alakult 14  munkatarssal.
Miikodési teriiletik a tokodi egyhazkozség. Havi rendszerességgel taldlkoznak, ahol minden
munkatéars beszamol az elvégzett szolgalatarél. Rendszeresen vesznek részt lelki-gyakorlatokon,
mely hitbeli kotelességiiket erdsiti, hitelessé 6sztondz az Evangélium cselekedetté valtasara.

4.4 Problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozasa

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrol.
Az id6sebb korosztaly problémainak feltarasara elengedhetetleniil szitkséges egy az

idésekkel foglalkozo adatbazis létrehozasa.

5) A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal élok helyzetével és esélyegyenléségével kapcsolatban azonnali beavatkozast
igénylé esélyegyenléségi probléma a telepiilésen nincs. A szocialis ellatorendszer a fogyatékkal
él6k helyzetét megnyugtatéoan kezeli. A telepiilés vezetése a torvényi eloirasok szerinti
szolgiltatasokat nyijtja.

Az Europai Unidhoz torténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmara megteremtédjon az esélyegyenloség a tarsadalmi élet
minden szinterén: a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkozok
hasznélata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozés teriiletén is. Kiemelt prioritisként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhatd meg. A fogyatékossaggal €16
emberek szamara megszervezendd hatékony ellatorendszer kialakitasahoz szitkség van helyi,
kistérségi ¢és regiondlis szinten szervez$do civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi
feladatok ellatisa mellett aktivan szerepet vallalnak az &llamtol atvallalt kozfeladatok
megvalositasiban, valamint egytittmiikdé partnerei kivannak lenni a teriileten dolgoz6 valamennyi
allami és nem-allami szereplének. Biztositani kell az esélyegyenloséget az intézményes ellatasok
szolgaltato jellegének erdsitésével, az intézmények kiépitésével, korszerGsitésével és atalakitasaval,
illetve a lakokornyezeti és az integralt forméban torténé ellatasszervezes erbsitésével. Az Eurdpai
Unié Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal €16 személyek jogat az onallésaguk,
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tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében vald részvételiik
biztositasat célzé intézkedésekre.

Az Egyesilt Nemzetek Kozgylilése 2006. december 13-ian egyhangian fogadta el a
Fogyatckossdggal €16 személyek jogairdl sz616 Egyezményt és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyzbkodnyvet. Az 0j nemzetkdzi egyezmény kozel 650 millio fogyatékossaggal él6 embert érint a
vilagon.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelked6 sikere, hogy hazénk volt a vilagon az elsd allam,
amely mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyzokényvet ratifikalta a 2007. évi XCIL. torvénnyel.
Az Egyezmény szerint ,fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd
fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyeb akadallyal egyiitt
korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat™.
Az egyenléség, az egyenlbtlenségek kérdése killonbozé mértékben ugyan, de valamennyi — a
tobbségtél eltéré jellemzokkel rendelkez6 — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon.
Kilondsen veszélyeztetett csoport a cigdnysdg, mas szempontbdl a nék, ismét mas szempontbdl, de
kiilén figyelmet érdemel a fogyatékos emberek helyzete is.
A fogyatékos emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb térsadalmi csoportot alkotjak,
¢vszazadok ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyl tényezd hatraltatja.
Az Eurépai Unidban ko6zos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenlé esélyekkel
¢rvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran — a fizikai és szellemi kérnyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetOségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgdltatasok (oktatds, egeszségiigy, szocidlis ligyek,
kozlekedés stb.) egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhat6 meg.
Magyarorszégon a legutobbi népszamlalas (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az
aktiv  kort, megvaltozott munkaképességii személyek szamat pedieg a NYUFIG
2007-es adatai alapjan mintegy 700 ezer fore tehetjiik. Az Eurépal Unidban e populacio 40%-a
dolgozik, ez az arany ma Magyarorszagon 7-9%, amely rendkiviil alacsony, kiilsnésen amellett,
hogy az aktiv kord célcsoport 80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaero-
piaci kortilmények kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos €s mozgassériilt emberek aranya egyiittesen 43,6%

—a vak ¢s gyengénlaté emberek aranya 14.,4%.

— hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

— Az egyc¢b fogyatékossagban szenveddk aranya 21,6%

(Forras: 10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat Az Uj Fogyatékostigyi Programrol)

A fogyat€kossagiigy — és altalaban az esélyegyenléség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatés tertiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek tigye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi agazat, minden k6zigazgatasi
szerepld kotelessége és felelossége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenldségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai lépéseket.
Mint altaldban az esélyegyenl6ség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi
szemléletformalds az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és siilyos feladat harul a
dontéshozdkra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integraciéja mindannyiunk feladata, és — bar jelentés anyagi
forrasokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az egyenlé esélyl hozzaférés nemesak liftek.
rampak, specialis tdblak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet s,
amely a fogyatékos embert egyenjogiinak és egyenrangiinak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkoze az esélyegyenldségi tervek elkészitése és az abban toglaltak végrehajtasa is.



Az egyenl6 esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen (j tartalmat nyert: ma mér valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember —
azaz a mozgassériilt, a latdssériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyat€kos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkzok
és megoldéasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassériilt
embereken tul 1atas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukciés hurok, kdnnyen értheté tajékoztato fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma
mar nem pusztan épilletek akadalymentesitésérol, hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyl
hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét,
de annil joval tobb. Az akadalymentesités kovetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten
akadalymentesitési céla palyazatokba is, hogy a kiilonb6z6 kozszolgaltatasokat nyujtd szervek
vezetdi szembesiiljenek azzal, hogy az 6 iigyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek.
A fentieken tul pedig minden lehetséges eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté
valjon a mainstreaming szemlélete, vagyis az a felfogas, amely alapjan az esélyegyenldségi
feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodo
kovetelményeknek valo megfelelés a sajat teriiletén mindenkinek a maga feladata ¢€s felelossége.
Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkdvetelménnyé valjon az egyetemes tervezés modszere.
Ennek lényege, hogy a hasznalati targyaktol az épiileteken at egé€szen a koézszolgaltatasokig mindent
tigy kell megtervezni, hogy az mér a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyil hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen — jelentds id6, energia és pénz raforditasaval — utdlag
akadalymentesiteni.

A 2009. év legnagyobb fogyatékossagiigyi sikere kétségkiviil az, hogy — bd egy éves elokészitd
munka utin — az Orszaggyilés 2009. november 9-i iilésén 359 igen szavazattal, ellenszavazat é€s
tartozkodas nélkiil fogadta el a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatard! szo6l6 20009.
évi CXXV. torvényt, amely szintén az Egyezményben foglaltak teljesitése érdekében tortént. A
jelnyelvi torvény a siket, nagyothallo és siketvak emberek Gn. nyelvi jogainak deklaralasa mellett a
hazankban 6 éve miikddd ingyenes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas jogi szabalyozasat is tartalmazza.
Folyamatosan megjelend palyazatok tdmogatjak a kormanyzati és onkormanyzati intézmények
akadalymentesitését, melynek koszonhetden évrol évre tobb szaz kozszolgaltatas valik egyenld
eséllyel hozzaférhetévé. Eurépa joléti dllamai, ahogy hazank is igyekszik kiilonbdz0
intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, —rendeletekkel eldsegiteni a fogyatékosok
esélyegyenldségét. Hatalmas anyagi forrasokat bevonva, természetbeni és anyagi juttatdsokat
igyekeznek biztositani a részoruloknak. Kiilonbdzé hivatalokat, szakért6i bizottsagokat allitottak
fel, timogatjak a fogyatékosok 4ltal alapitott szervezeteket. Ahelyett hogy a fogyatékkal élok felfelé
mobilitasat mutatnanak, megrekednek, soét lecsisznak, elszakadnak és kirekesztodnek a
tarsadalombol.

A fogyatékkal, megvaltozott munkaképességgel €16 szemelyek elhelyezkedése a munkaer6-piacon —
egészségiigyi allapotuk miatt- nehezebb. Kevésbé tudjak vallalni a tavoli munkavégzést, mobilitasi
hajlandosaguk kisebb. Nagy aranyuk alacsony iskolai végzetiséggel rendelkezik, vagy egészégi
problémajuk miatt  szakképzettségilknek megfeleld munkakorben nem foglalkoztathatok.
Sok olyan fogyatékkal, megvaltozott munkaképességgel €16 személy jelenik meg a nyilt munkaero-
piacon, aki mar évek ota nem dolgozott. Szamukra sziikséges a komplex, az elhelyezkedést segito
programok szervezése (onéletrajz irds, felkészités interji helyzetekben vald szereplésre, stb.)
Elengedhetetlen a kapcsolattartds a munkaltatokkal, melyben felhivjak a figyelmet ezen
személyekkel valé munkavégzés fontossagara, illetve az utanuk igénybe veheté tamogatasok
sokrétli rendszerére. Tartozkodasi helyiikhoz mérten érdemes felmémi a helyi munkaer6-piaci
lehetéségeket és igényeket, illetve ezen felmérés eredményérol aktualis nyilvantartast vezetni,
megkonnyitené a munkaltaté és a munkavallalé egymasra talalasat. Ezen személyek részére olyan
képzés/atképzés lehetoségek biztositasa sziikséges, mely alkalmazkodik egészségiigy1 allapotukhoz,
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kordbban megszerzett iskolai végzettségiikhoz, illetve amely a jovében biztositja szamukra a
konnyebb elhelyezkedést. Biztositani kell szamukra olyan kénnyen elérhetd »forumot”, ahol
szakszerlien, pontosan érthetéen az Uj jogszabalyok rajuk vonatkozd részét megtudhatjak.
Biztositani kell annak lehetdségét, hogy specidlis életvezetési tandcsadasban vehessenek részt, mely
képet ad az aktualis munkaer§-piaci helyzetrél, lehetéségeikrdl és felkésziti 6ket a munkavégzésre.
Szitkséges a fogyatékosok, megvéltozott munkaképességiick csoportok szerinti kezelése:
intézmények, munkaltatok, fizikai és infokommunikacios akadalymentesités.

Megvdltozott munkaképességii és egészségkdrosodott személyek szocidlis elldtdsaiban részesiilék

szama
megvaltozott munkaképességli személyek egeszségkarosodott személyek szocidlis
elldtasaiban részesul6k szama ellatasaiban részesil8k szama
2008 178 18
2009 160 8
2010 143 12
2011 136 24
2012 n.a. n.a.
szocialis ellatasban részesulék szama (f8)
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5.1 A kozszolgdltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorldsdhoz valé hozziférés lehetiségei, akaddlymentesités

Az épitésiigyi hatosag megfelelen felkésziilt az akadalymentesités épitészeti szempontjainak
vizsgalatara. Az onkormanyzat tulajdonaban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitése még nem 100%-

0S.

A kbzszolgaltatasok info-kommunikaciés akadalymentesitése megoldott.

Az 6nkormanyzat sajat honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informéacidk is
elérhetdk. A honlapon miikédik e-tigyintézés is, amelynek keretében elérhetok és letolthetdk az
tigyintézéshez sziikséges dokumentumok.
Az egészségiigyi ellatorendszer és rehabilitacios intézmények kozti informacidaramlast €s
egyiittmiikodést megfelelonek tartja az dnkormanyzat
A szocialis alapszolgaltatasok koziil Tokodon elérhet6 a csaladsegités, az étkeztetCs. A nappali
ellatasok keretében lehetéség van az iddskoruak, fogyatékkal €16k ellatasara.

Nappali ellditdsban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasi intézményben
intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 17 0 0
2012 23 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével.

nappali elldtasban részesiil6k (f6)
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Forras: TeIR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével.
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5.2 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa

- elhelyezkedési problémak,
- alacsony iskolai végzettség
- megviltozott jogszabalyok ismeretének hidnya

Szamukra sziikséges a komplex, az clhelyezkedést segité programok szervezése (0néletrajz iras,
felkészités interju helyzetekben valo szereplésre, stb.) Elengedhetetlen a kapcsolattartas a
munkaltatokkal, melyben felhivjak a figyelmet ezen személyekkel valo munkavégzés fontossagara,
illetve az utanuk igénybe vehetd tdmogatasok sokrétli rendszerére. Tartozkodasi helytikhéz mérten
érdemes felmérni a helyi munkaeré-piaci lehetéségeket és igényeket, illetve ezen felmérés
eredményérdl aktudlis nyilvantartst vezetni, megkénnyitené a munkaltaté és a munkavallalé
egymasra talalasit. Ezen személyek részére olyan képzés/atképzés lehetségek biztositasa
szilkséges, mely alkalmazkodik egészségiigyi 4llapotukhoz, korabban megszerzett iskolai
végzettsegiikhdz, illetve amely a jévOben biztositja szamukra a konnyebb elhelyezkedést.
Biztositani kell szamukra olyan kénnyen elérhet6 ..forumot™, ahol szakszertien, pontosan érthetéen
az 0 jogszabalyok rajuk vonatkozo részét megtudhatjak.

Biztositani kell annak lehetéségét, hogy speciélis életvezetési tanacsadasban vehessenek részt, mely
képet ad az aktualis munkaerd-piaci helyzetrél, lehetéségeikrél és felkésziti dket a munkavégzésre.
Sziikséges a fogyatékosok, megviltozott munkaképességiick csoportok szerinti  kezelése:
intézmények, munkaltatok, fizikai és infokommunikaciés akadalymentesités.
Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évoé koézépiiletek akadalymentesitése még nem 100%-os.
A palyazati lehet6ségeket kihasznalva az onkormanyzat tulajdonaban lévé éptiletek
akadalymentesitését meg kell oldani.

6) Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezodések, civil szervezetek

Az Orszaggyilés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil
Alapprogramrol. Ezzel elismerte a szervezetek miuikodési feltételeihez forrasok biztositasinak
sziitkségesscgét. A Nemzeti Civil Alapprogram célja a civil tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek
tarsadalmi szerepvallalasanak segitése. Tokodon jelentds szamu civil szervezet mukodik, erds az
Osszefogas, példaértékii a civilek jelenléte a telepiilés kulturalis, miivelddési életében. Szamos hely1
rendezvény szervezésében, lebonyolitasaban is aktivan kiveszi a részét a civil tarsadalom, illetve
sajat programokat, rendezvényeket is szerveznek.

Csalddosok Egyesiilete' (megsziint)

2009 nyardn pér lelkes anyuka az Alkotohaz vezetdjével kardltve jatszohazat hirdetett meg a
gyerekek szdmara. A foglalkozasokat hetente egyszer tartottak. Maguk is meglepddtek mekkora
sikere lett a par oras foglalkozasoknak. Nagy 6romet jelentett, hogy nem csak az 6vodasok, hanem
az iskolas gyerekek érdeklddését is felkeltették. Nagyon jol érezték magukat a gyerekekkel, akik
hétrél hétre egyre tébben voltak. A nyar véget ért és a folytatdson gondolkodtak, igy fogalmazaodott
meg az egyesiilet megalapitdsdnak gondolata. Az egyesiilet neve: "Csaladosok Egyesiilete" is jol
titkrdzi az egyesiilet profiljat. Céljuk, hogy minél tébb csaladi programot tudjanak szervezni, ahol a
csalad tartalmas, élmény teli id6t tud eltSlteni. ezzel is segitve a gyermekek és a sziilok kozti
kapcsolatot.

I Modositotta: Tokod Nagykozsée Onkormanyzata ... /2015, évi Onkormanyzati Hatarozata. Hatalyos: 2015 november 30-t0l.
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Csillagfény mazsorett csoport.

Két korcsoport dolgozik egyiitt, ovisok és kadétok. Heti egy-egy Oraban késziilnek,
gyakorolnak. Fellépéseik zome, jobbara a nyari id6szakra teheto. Koreografiaik, dltozetiik
sajat keziik munkéja. Kozdsen alkotnak a lanyok, maguk €s masok dromere. Repertoarjukat és
koreografiaikat folyamatosan gyarapitjék, ezzel pirhuzamosan kelléktaruk is

viltozatosabb.

A tradicionalis mazsorett, mara kiboviilt, olyan tancokkal, melyekkel energiaik

jol levezethetd, kicsiknek és nagyoknak egyarant. Hipp-happ, hastanc, ¢s a show tanc elemeik
is egyre kifinomultabbak. Bot-technikéjuk is fejlodik. Mara az alap-pdrgetések akrobatikus
elemeket is tartalmaznak. Szivesen mozognak, minden alkalmat megragadva, igy

nem csak fesztivalokon, hanem csaladi vagy egyéb rendezvényeken is helyt allnak.
Protokolaris feladatokat, bali megnyitokat, latnak el.

Tamogatoik koziil elscként a Tokodi 6nkorményzat segitségét emelik ki, nélkiiliik nem lenne
lehetséges hosszu tdvon mitkddésiik, de segitik a csoportot anyukék, apukak ¢s vannak joindulata
vallalkozo segitdik is.

Tokodi Borkultura Egyesiilet

Az egyesiilet célja, hogy miikddésével elésegitse a Tokodi Pincevolgy és kornyékének kulturalis,
valamint torténelmi orokségének megdvasat; kultirajanak, hagyomanyainak megdrzését és
tovabbvitelét: a térség idegenforgalménak bévitését; a Tokod-Tat-Mogyorosbanyai Kisterseg
fejlesztését.

A Tokodi Borkultiraért Egyesiilethez rendes tagként természetes személyek és tarsadalmi
szervezetek egyarant csatlakozhatnak. A csatlakozashoz belépési nyilatkozatot kell benyhjtani. A
tagok az éves tagdij megfizetése ellenében a tagsag mellett lehetdséget nyernek az egyesiilet
kiadvanyaiban valo megjelenésre ¢és ezzel vallalkozasi vagy kozhasznu tevékenységik széles
forumon torténd ismertetésére 1s.

Borvirag Tancegyiittes

A tancegyiittes civil szervez6désbol alakult 2005-ben.

A Borvirag Tancegyiittes azota késziil egyre szinvonalasabb miisorral a Tokodi Téltemetésre és
egyéb rendezvényekre (Farsangi Bal, Nénapi Bél, Marton nap, Roémai Fesztival). Programukban
volt mar botos-, népi tanc, kan-kan, palotas, country, csa-csa-csa, charleston, rocky, balett.

Tancegyiittesiik miisora a parodiara, farsangtemetéssel kapcsolatos néi, férficserére épiil, ezért ez
meghatarozza a lehetdséget fellépéseik szamat €s helyét illetéen.

Probaikat a Lukacsi Maté Kultarotthonban tartjak oktébertél-marciusig minden csiitértokon 7
oratol.

Uj tagokat, csatlakozokat szivesen latnak és varnak!

Dr. Egervari Laszlé Viroskereszt Tokodi Alapszervezete

Tevékenységi kor:

Egészségiiggyel dsszefiiggo tevékenység (évi 4 véradas) szervezese, lebonyolitasa.
Felvilagosito, ismeretterjesztd tevékenység (egészségnap) végzese.

Rendezvények lebonyolitasanak segitése (Idések napja).

Segitségnyujtas idéseknek, gyerekes csaladoknak, ruhagyijtés- elosztas.
Tevékenyen részt vesziink Tokod kozosségi €letében.
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Gardellaca Vegyeskar

Megalakulasanak otlete a hasvéti Passio templomi éneklésekor vetédott fel 2001-ben. Pénczélné
Vilagi Ildiko, aki 15 éve irdnyitja a tokodaltaréi Banyaszkorust, szervezte meg Tokodon a kérust.
Az egyeztetések €s szervezodés utan Ildiké kérésére Hunyadi Zoltan karnagy ur, az esztergomi
Monteverdi korus vezetje vallalta az (j tokodi vegyeskar felkészitését.

A tagok egyike sem képzett zenész, csak néhanyan foglalkoztak autodidakta médon zenével.
Kottaolvasast is csak egyparan tanultak koziiliink. Tehat nyugodtan mondhatjuk, hogy egy amatoér
tarsulatrol van szo.

A korus a nevét Tokod romai kori elnevezésébél koélesondzte, ugyanis a falu a rdmaiak koraban
lakott telepiilés volt, és mint a Duna-menti limes része, egy értorony — castrum — 4llt itt, melynek
romjai ma is megtalalhatok a falu hatardban. A Gardellaca elnevezés tehét ebbél a korbél maradt
rank. A korus azért vélasztotta ezt a nevet, mert a multban gydkerezd, a jelenben is fellelhetd és a
JOV6 felé tovabbvivo értékeket szeretne megtartani, felmutatni.

A megtanult €s repertoarban lévé dalok széles skaldjuak: nép -, mii -, bor — és diakdalok, reneszansz
€s barokk kori madrigdlok, spiritualék, operarészletek, hazai és kiilfoldi szerzék korusmiivei,
valamint egyhéazi zenemiivek.

A Korus 2001 augusztusaban a tokodi falunapokon mutatkozott be elészor, de szinte valamennyi
falusi programban énekelt mar: a kardcsonyi hangversenyeken, nemzeti tinnepeken, az Orban-
napon, pedagogusnapon és a banyasznapon. Szerepelt — a helyi boros gazdak aktivitasanak
kdszonhetden — mindenféle boriinnepen: a tokodi Mérton-napon, a nyergestjfalui Szent Donét-
napon, borversenyekre hivtdk, igy jart mar Esztergomban és a szlovakiai Szalkan. Részt vett
egyhazi tinnepeken: virdgvasarnap. husvétkor, jubilalé hazasok miséjén, énekelt mar Budapesten, az
¢piilé gazdagréti templomban, az esztergomi Szent Anna, Kerektemplomban és szerepelt 2005-ben
a Taton megrendezett nemzetkézi egyhazzenei fesztivalon. Tobb alkalommal vett részt a Music
Land Utazasi Iroda altal szervezett nemzetkdzi korustalalkozokon, ahol olyan vildghird kérusokkal
egylitt Iéphetett £61, mint a belgiumi kirdlyi korus. Ezenkiviil szoros egyiittmiikidé kapesolatot tart
fenn a sarisapi €s a tokodaltérdi banyaszkorusokkal, amelyek évfordulos iinnepein is fellépett mar,
de sikerrel szerepeltek egyiitt Kazincbarcikén, a banyaszkorusok orszagos talalkozdjan, és énekeltek
kdzosen jotékonysagi hangversenyen is.

Noha a tokodi Gardellaca korus a megyei kdrusok korében tizéves fennallasaval még igen fiatalnak
szamit, a tagok viszont inkdbb a kézép korosztalybdl keriilnek ki. Es bar a jévonk bizonytalan,
szeretnénk fenntartani, b6viteni egyiittesiinket, bviteni repertoarjukat.

Horgasz Fgyesiilet

Az Ebszonybanyai Horgasz Egyesiilet az Unyi-patak bo halédllomanyanak koészonhetéen alakult
meg 1963-ban. Alapitdja Kurinyecz Sandor aknasz volt. Az Unyi—patak halalloménya — az akkori
viszonyok szerint — allami tulajdon volt, és egyesiiletet kellett alapitani ahhoz, hogy horgaszni
lehessen benne. A patak természetes vizhozamu, bdvizii, kb. 80 cm mély, akkoriban tébb halfaj
clohelye volt.Az egyesiilet alapitaskor 35-40 fés létszammal indult Ebszonybanya és Annavélgy
térségében €16 tagokkal, az akkori banyaiizem patrondlasaval. Az Unyi-patak északi partrészén
Ebszonybanya és Annavolgy telepiilés fekszik, a déli részét, amely szanto és legel6, a Pilishegyi
Allami Gazdasag miivelte.1968-t6] a tagsag Iétszama €vrdl évre boviilt, az egyesiilet eredményesen
mukodott évtizedeken keresztiil. Kezelésiikbe tartozott a Sarisap-Kovacsvolgyi halastd is, mely
vizhiany miatt t6bbszor cliszaposodott, ezért a figyelmet az ebszénybanyai tora forditottuk. 1997-
ben a horgaszt6 0,6 hektaros teriiletébil le kellett zarni egy torészt, vizhiany és hindrosodas miatt.
Ekkor 2-2,5 mazsa hal pusztult el. Négy évig a torészt anyagi nchézségek miatt nem tudtuk
felujitani.
2002-ben az egyesiilet a tagsag jovahagyasdval és anyagi felajanlésaival, szponzorok segitségével
¢s a tokodi, annavolgyi és sarisapi énkorményzatok hozzajarulasaval sikeresen véghezvitte a
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felujitast, medermélyitést, tisztitast. Végezetiil a 2003-as versenyre tjra igazi horgésztova
varazsoltuk a teriiletet. A horgéaszati lehetdséget, a rendszeres halasitast biztositjuk, a horgaszto
komyezetének fejlesztésére nagy gondot forditunk. Szeméttarolokat, padokat helyeztiink ki,
bogracsozokat épitettiink, parkolot alakitottunk ki, és a zoldovezet karbantartasat rendszeresen
végezziik.2002-16] tudunk napijegyes vendéghorgaszokat fogadni az orszag minden részébol. A
vendéghorgaszok szama évek 6ta ndvekvé tendenciat mutat. Egyénileg és csaladostul is latogatjak
tavunkat, mely konnyen megkézelithetd, csendes, nyugodt helyen fekszik. 2008-ban egyesiiletiink
elnyerte a MOHOSZ, a Kornyezetvédelmi Minisztérium és a Viziigyi Minisztérium elismerd
oklevelét. Célunk hogy az elkovetkezendé években még tobben ismerjék meg horgasztavunkat. Az
egyre tobb eladott napijegy megerdsit benniinket abban, hogy jo uton jarunk, és eredményesen
tudunk egyiittmiikdni a tagsaggal. A horgasz szezonban t6bb versenyt rendeziink, jo szorakozast €s
nagyszerii horgdszélményeket biztositva egyesiletiink tagjainak ¢&s vendéghorgaszainknak. Az
onkormanyzattal kozosen rendezett fozéverseny és gyermek horgdszverseny a toparton mindig
szerves 1észét képezi a hagyomanyos falunapnak. Minden korosztaly megtalalja a szorakozasat
nalunk: zene, finom ételek, gyerekprogramok, jatékok szerepelnek a palettan.

PA-DI-DI Tancegyiittes

A PA-DI-DI tancegyiittes egy nagyon lelkes amatér tancesoport. Tokodi lanyok €és asszonyok, akik
munka és csalad mellett gyakorolnak és tincolnak. A csoport megalakulasénak eredeti célja az volt,
hogy a falusi téltemetésen vidam tanccal szorakoztassa a kozonséget. A csoport 2007-ben alakult. A
névvalasztasrol: az els6 koreografia a PA-DO-DO egyiittes Szabé Janos cimii dalara késziilt, igy a
szOjaték utalt ez eredeti szamra, valamint a csoporton belill tobbségben lév nokre.

A csoport létszama 12 £6: 11 n6 és 1 férfi.

A téltemetésre mindig 0j tanccal késziilnek, majd év kozben ezt a koreografiat — a fellépési
lehet6ségek fliggvényében - tobb alkalommal is bemutatjdk. A csoport szivesen tesz eleget
kiilonbozéd felkéréseknek, 2011-ben 10 alkalommal mutatkoztak be kiildnb6zé rendezvényeken,
falun beliil és kiviil.

Nagyon biiszkék arra, hogy 2012. februar 18-an Budapesten a legnagyobb magyar folyami
rendezvényhajé (Eurépa) fedélzetén a Hajos balon mutathattéak be a matroztancukat.

A felkésziilésre a helyi miivelddési haz biztosit termet. A tanccsoport probai nem rendszeresek,
januarban és februarban heti 2 probat tartanak, majd a felkérésnek megfeleloen gyakorolnak.

Osszegzés'

Jelentés azoknak az eredményeknek a szdma, melyek pélyazati forrasokbdl valosultak meg.
Szilkséges a palyazati lehetoségek tovabbi kiaknazasa, figyelemmel kisérése. A megvalosult
eredmények tovabbi fenntartasa indokolt és sziikséges, ezek feltételeit a lehetoségekhez mérten
biztositani kell.

Palyazati felhivasra beadott palyazatok esetében nem elegendé a HEP megléte. Be kell mutatni a
HEP-ben tervezett intézkedések és a palyazat utjan elérendd fejlesztési cél kozotti dsszhangot, tehat
azt, hogy a palyazati tamogatassal elérend6 cél olyan probléma megoldasahoz jarul hozza, vagy
olyan problémat old meg, amely a HEP helyzetelemzésben is szerepel ¢s amelynek megoldasara
intézkedést terveztek.

1 Madositotta; Tokod Nagvkozség Onkormanyzata ......../2015 éwn Onkormanyzati Hatarozata, Hatalvos: 2015, november 30-tol.
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7) Intézkedési terv

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozdsok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémékra megoldast nytjtanak. A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell
forditania:

—az oktatds €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;

— a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgéltatasokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasara;

— munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritaséra;

— a hatrdnyos helyzetliek munkaerd-piaci hdtranyainak csokkentésére, foglalkoztatdsi esclyeik
javitasara;

—az egyenlé banasmod kévetelményének érvényesitésére a helyi 6nkormanyzat dontéshozatalaban,
illetve az 4ltala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az onkormanyzat altal ellenérzott
szolgaltatasok korében;

— a hatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének elésegitésére a dontéshozatalban, ill. a
koztigyek iranyitidsaban.

A helyzetelemzés megdllapitasai szerint a telepiilésen a kovetkezé problémateriiletek esetében kell
beavatkozasokat tervezni:

Az esélyegyenléségi programban tervezett beavatkozasok megvalositasa érdekében az
onkormdnyzat, minden olyan énkormanyzati déntés elékészitésekor, amely az 6nkormanyzat

altal helyben biztositott szolgéltatasok atalakitasat vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési
vagy beruhdzasi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenléségi hatdselemzést sziikséges
készitenie, amely alapjan tervezhet6k az intézkedésnek/fejlesztési projektnek az kiemelt ot
es€lyegyenloségi célcsoportra gyakorolt konkrét hatasai, és biztosithaté azok eredményeihez valo
hozzaférésiik. Az esélyegyenléségi hataselemzés elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az
onkormanyzat az esélyegyenléségi programban kitiizott céljaival és vallalt feladataival Osszhangban
valositson meg fejlesztéseket, beruhazasokat a telepiilés teriiletén.
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Az Intézkedési Terv megvalésulasa’

A 2013. jiinius 24-dn elfogadott Intézkedési tervosszegzd tablazatanak dttekintése.
Az itt nem emlitett intézkedések létrehozasa folyamatos. Az Intézkedési terv megvaldsitasa 5 éves
intervallumban torténik.

A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1. intézkedés: folyamatban

Az intézkedés tartalma: hianyszakmdk adatbazisinak elkészitése OKJ-s szakképzés a
hianyszakmakban megfeleléen lehetéleg palyazati forrasbol.

2. intézkedés: megvalosult

Az intézkedés tartalma: kapcsolatfelvétel a munkaiigyi kézponttal.

A kapcsolatfelvétel megtortént. A 2013. évi téhi kozfoglalkoztatas keretében megvalosult az
alapkompetencia-fejleszté ~ képzések  lebonyolitasara. Alapkompetencia-fejlesztés: az 5
tananyagegységbol allo, 438 oras képzés célja azoknak az elemi ismereteknek, készségeknek €s
szocialis kompetenciaknak az elsajatittatdsa/begyakoroltatdsa, melyek clengedhetetlenek a sikeres
munkaeré-piaci reintegraciohoz, valamint alapfeltételei a szakképzésbe valo bekapcsolddasnak. A
képzés azoknak a leghédtranyosabb helyzetii munkavallaloknak szervezodott, akik egyaltalan nem,
vagy csak részben rendelkeznek az ltalanos iskola elvégzéséhez szitkséges alapkompetencidkkal €s
készségekkel.

3. intézkedés: folyamatban

Az intézkedés tartalma: pélyazati forrasok bevonasaval a szilard burkolati utak és a csatornazas
aranyanak novelése.

A KEOP-7.1.0/11-2013-0029. palyazat keretében megtdrtént a Tokod-Tat szennyvizelvezetésének
¢s tisztitasanak elékészitése.

A gyermekek esélyegyenlosége

1. intézkedés: megvalosult

A Tokodi Hegyeské Altalanos Iskoldban megvalosult tanéran kiviili foglalkozasok, melyekben a
héatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szama novekedett: tehetségfejlesztd foglalkozasok,
korrepetalas, egyéni fejlesztés, kozépiskolai felvételi elokészito, szakkorok latogatasa, egyéni
konyvtarhasznélat, kiallitas megtekintése, sportkor latogatasa, napkozi, tanulészoba, tanulmanyi
kirandulasok, tinnepélyek, megemlékezések, szinhazlatogatasok, taborok, prevencios eldadasok,
foglalkozasok, egészségiigyi vizsgalatok, sziirések, csaladi délutan, tanulmanyi versenyek.

2 ntézkedési terven kiviil az Eurdpai Mezégazdasdigi Vidékfejlesztési Alap falumegujitdsi
pdlydzatinak (a Kornyezetfejlesttési koncepciok falumegiijitdsra és fejlesztésre 102/2012. (X.1.)
VM rendelet) keretében megtortént Tokod, Szabadsdag u. 71. szdim alatt az Europai Unios
feltételeknek megfeleld jatszotér megépitése.

1 Modositotta: Tokod Nagykozsée Onkormanyzata ........./2015. évi Onkormanyzati Hatarozata. Hatalyos: 2015, november 30-101.

2 Modositotta: Tokod Nagykozség Onkormanyzata .......... /2015, évi Onkormanyzati Hatarozata. Hatdlyos: 2015, november 30-101.
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A nok esélyegyenlosége
1. intézkedés: megvalositasra var

Az Onkorményzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében az Onkormanyzat nem rendelkezik
gender-szakértelemmel is bir6 munkatirssal. A nék és férfiak kozotti egyenldség vizsgalatahoz
azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informécidk sziikségesek az onkormanyzat tevékenysége
szempontjabol relevans teriileteken és témakorékben.

2. intézkedés: megvalosult

Tokod Nagykozség Onkormédnyzata a munkavallalék kivalasztisa sordn arra torekszik, hogy a
néket ne érje hatranyos megkiildnboztetés, illetve a keresetek megallapitasakor érvényesitse az
esélyegyenldség elvét. Az EU (ESZA) tarsfinanszirozasaval Komérom-Esztergom megyében a
kormanyhivatal keretei kozott a Foglalkoztatasi Hivatal valésitotta meg a TAMOP-1.1.2-11/1 A
hatranyos helyzetliek foglalkoztathatosagénak javitdsa (decentralizalt programok a konvergencia
régioban) elnevezésli munkaer$-piaci programot.

A program 2011.05.01-2015.04.30. kozott keriil megvalositasra, amely soran terveik szerint 2.946
16 allaskeres6 szamadra probéltak segitséget nyujtani.

3. intézkedés: folyamatban

Az EU (ESZA) tarsfinanszirozasaval Komarom-Esztergom megyében a kormanyhivatal keretei
kozott a Foglalkoztatasi Hivatal valésitotta meg a TAMOP-1.1.2-11/1 A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitdsa (decentralizalt programok a konvergencia régioban) elnevezésii
munkaerd-piaci programot.

A program 2011.05.01-2015.04.30. k&zott kertiil megvaldsitasra, amely soran terveik szerint 2.946
{6 dllaskeresé szamara probaltak segitséget nyujtani.

4. intézkedés: megvalosult

Tokod Nagykdzség Onkormanyzata a munkavéllalok kivalasztisa soran arra torekszik, hogy a
noket ne érje hatranyos megkiilonboztetés, illetve a keresetek megallapitdsakor érvényesitse az
es¢lyegyenloség elvét.

A KIR 3 program segitségével az Onkorményzat pontos nyilvantartassal rendelkezik a
munkavillalok végzettségérdl, besorolasardl jovedelmérol.

Az idosek esélyegyenlosége
1. intézkedés: megvalosult

A TSZR segitségével az onkormanyzat kor - és nem szerinti nyilvéantartdssal rendelkezik a lakossag
megoszlasarol. A KSH adatbézisa tartalmazza a telepiilésen nyugdij, illetve nyugdijszer ellatasban
részesilok szdmdt. Tokod Nagykozség Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének 3/2015. (1. 25.)
onkorményzati rendelete (a szocialis ellatasokrol, valamint a gyermekek védelmérol) tartalmazza,
hogy az 6nkormdnyzat a telepiilésen lakohellyel rendelkezé, 70. életévét az adott év folyaman
betoltd személyt, évente 1 alkalommal — kérelem nélkiil — az éves koltségvetési rendeletében
meghatarozott 6sszegli timogatasban részesiti.
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2. intézkedés: megvalositasra var
A telepiilés nem rendelkezik nyilvantartdssal az ellatdsban nem részesiilo id6skoraakrol.
3. intézkedés: folyamatban

A kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése megoldott. Az onkorményzat sajat
honlapot iizemeltet, ahol a telepiilést érinté friss hirek kozott az egészségiigyi sziirbvizsgalatok
helye és iddpontja, is elérheték. Az idosek informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy
nem rendelkeziink pontos adatokkal arrél, hogy az idosebb korosztaly mennyire képes kihasznalni
czeket a lehetéségeket, viszont a telepiilésen megjelend helyi folyéirat a ,,Kopogtat6”, tajékoztatast
nyjt a telepiilést érintd aktualitasokrol, szirdvizsgalatokrol.

Intézkedési terven kiviil telepiilésiink a 21/2015. (IV. 17.) MVM rendelet alapjin kiirt dj

e v

gépjdrmii beszerzésére vonatkozo pilydzaton kisbuszt nyert, ami tobbek kozott lehetové teszi az

£y rr ro_rr r

iddsek sziirovizsgdlatokra torténd szdllitdsat is.
A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

1. intézkedés: folyamatban

Megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasa: a kozfoglalkoztatas keretében csekély
szamban sikeriilt néhany személyt alkalmazni. Nagyobb létszamot az Esztergomi Jarasban tobb
telephelyen mikkodd ,,RELABOR™ Kft. foglalkoztat.

2 ntézkedési terven kiviil telepiilésiink a 21/2015. (IV. 17.) MVM rendelet alapjdn kiirt uj
gépjdrmii beszerzésére vonatkozo pdlydzaton kisbuszt nyert, ami tobbek kozott lehetévé teszi
sziikség esetén a fogyatékkal élok szallitdsdt is.

2. intézkedés: folyamatban
Tokod Nagykézség oOnkormanyzati intézményeinek energetikai korszertisitése megujulo
energiaforrasok bevonasaval KEOP-4.9.0/11-2012-0011 palyazat keretén beliil nagyszabasu

felgjitas tortént a polgarmesteri hivatal épiiletében is, mely lehetdvé tette az akadalymentes
kozlekedés kialakitasat.

Tovabbi intézkedési terv

A fent nem emlitett intézkedések létrehozasa folyamatos. Az Intézkedési terv megvalésitasa 5 éves
intervallumban térténik.

| Madositotta: Tokod Nagykozség Onkormanyzata ... /2015 évi Onkormanyzati Hatarozata. Hatalyos: 2015, november 30-tol.
2 Modositotta: Tokod Nagykozség Onkormanyzata ........./2015. évi Onkormanyzati |atarozata. Hatalyos: 2015. november 30-101.
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8) Megvalositas

8.1 A megvaldsitis elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikddd nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l ¢és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, €s a program
elfogadasat kévetden biztositsak, hogy az intézményitk mikodését érintd, és az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba €s
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkorméanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallalasokrol, az dket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintii akcidterveket, cselekvési
litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalositasara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

8.2 A megvalositis folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldosulasianak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések elosegitették-c a
kitlizott célok megvalésuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges viltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviselo-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikddését megteleléen dokumentalja, tléseir6l jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarél készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara. '
A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jel6lhet ki tagjai koziil, illetve
ijabb munkacsoportokat hozhat létre.

9) A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A program elfogadasat megelézoen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositisa érdekében
nyilvanos toérumot hivunk dssze.




A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsod tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket €s az egylittmiikodd szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Snkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai €és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

9.1 Konzultacio, monitoring, visszacsatolds

A telepiilési esélyegyenloségi program készitése a munkacsoportok bevonasaval tortént, az adattablak
kitéltése  alapjan  létrejott  helyzetelemzés  alapozta meg a  program  akcidtervét.
Az esélyegyenloségi tervet a telepiilés a helyben szokasos modon kozzéteszi, az esctleges
hozzaszélasokat a jegyz6 Gsszegyljti, majd az esetleges modositasi javaslatokat a képvisel6 testiilet elé
terjesztik. A Képviselo-testiilet dont a modositasok bevezetésérol.
Az esélyegyenlGségi program 6t évre késziil. Id6aranyos megvalositasat, illetve a helyzetelemzésben
feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenléségi programot
feliil kell vizsgalni.
Az esélyegyenloségi  program  elokészitésébe, attekintésébe, valamint feliilvizsgilatiba
esélyegyenloségi szakértot kell bevonni.

9.2 Kotelezettségek és felelosségi korok

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Snkormanyzat részérdl a jegyzo felel.

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldala
tdmogatasa, az dnkormanyzat €és a HEP Forum kozoétti kapesolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetojével.

Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevonasaval €s tamogatasaval végzi.

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseléi é€s intézményeinek
dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell. hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton megkapjak a
sziitkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasiahoz.

Kotelessége az egyenldé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot
kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

9.3 Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
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elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekeiojara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekdében. hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyajtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselotestiiletének a szitkséges intézkedésekre. )

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése escién az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozasarol. ¢s — sziikség esetén ~ feleldsségre vondsarol.

Az egvenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP T végrehajtasaént telelés személy megteszi a
szitkséges Iépéscket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsériés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP I'T-t mindenképp modositani szitkséges, ha megdllapitisaiban lényeges valtozas kivetkezik
be. illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem clegendd modon jarulnak hozza a kitGizéu célok
megvalositasahoz.

9.4. Az elfogadds modja és dituma

Tokod Nagvkézséy Helyl Esélyegyenliséei Programjinak szakmai és tarsadalmi vitdja megtonént.
Az i szilletett észrevéleleket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe becpitettitk.
Ezt kovetden Tokod Nagykazség Onkormdanyzatanak Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta &s a 79/2013.(V1.24.) dnkormdnyzati
hatdrozataval elfogadia.

Tokod, 2013. junius 24.
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10) Az elfogadas modja és datuma:

Tokod Nagykozség Helyi Esélyegyenloségi Programjdnak a jogszabalyban eldirt feltételek szerinti
szakmai és tarsadalmi vitaja, annak feliilvizsgalata és modositasa megtortént. Ezt koévetden Tokod
Nagykozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program modositasat
/2015, (XI. 30.) 6nkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Tokod, 2015. november 30.

Toth Tivadar
polgarmester
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